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Polityka w zakresie zatrzymywania danych

Ponizej przedstawiono streszczenie polityki w zakresie zatrzymywania danych stosowanej przez
CCHBC Polska. Podmiot prawny CCHBC jest zwany dalej ,,sp6tka”.

1. Streszczenie

Polityka w zakresie zatrzymywania danych ma znaczenie w kontekscie zapewnienia zastosowania
wytycznych spétki  dotyczacych zatrzymywania danych w sposéb spéjny w catej strukturze
organizacyjnej.

2. Zakres

Zakres niniejszej polityki obejmuje wszystkie dane spétki przechowywane w systemach i na nosnikach
nalezacych do spéfki, dzierzawionych przez spétke i w inny sposéb zapewnionych przez spétke, bez
wzgledu na lokalizacje.

Nalezy zauwazy¢, ze konieczno$¢ zatrzymywania okreslonych informacji moze wynikaé z lokalnych
przepiséw prawnych iprzepisow branzowych, jak réwniez jest zgodna zunijnym Ogdlnym
Rozporzadzeniem o Ochronie Danych (RODO).

3. Polityka

3.1 Zasady zatrzymywania danych

CCHBC zatrzymuje dane osobowe w formacie umozliwiajagcym identyfikacje osoby wytgcznie przez
okres niezbedny w zwigzku z celami przetwarzania, w jakim dane sg zbierane.

CCHBC nie moze przechowywaé danych osobowych przez okres dtuiszy niz niezbedny w celu
osiggniecia okreslonych zgodnych zprawem celéw biznesowych idane osobowe beda
przechowywane przez okres wymagany przez obowigzujgce prawo.

CCHBC okresla okresy zatrzymywania danych zgodnie z obowigzujgcym prawem iprzepisami
w ramach rejestru czynnosci przetwarzania.

W razie potrzeby CCHBC musi uzasadni¢ wymagania zatrzymania danych osobowych przez okresy
dtuzsze niz maksymalny okres zatrzymania zgodny z wymaganiami biznesowymi i regulacyjnymi.

Niektére dane muszg by¢ zatrzymane w celu ochrony intereséw spétki, zabezpieczenia dowodéw
i generalnie zachowania zgodnosci z dobrymi praktykami biznesowymi. Wybrane przyczyny
uzasadniajgce zatrzymanie danych obejmuja:

e sprawy sgdowe;

e postepowania wyjasniajgce w razie wypadkow;

e postepowania wyjasniajace dotyczace incydentdw obejmujgcych naruszenie
bezpieczenstwa;



e wymagania regulacyjne;
e ochrone wtasnosci intelektualnej.

3.2 Wymagania dotyczace zatrzymywania danych

W tym punkcie przedstawiono wytyczne dotyczgce zatrzymywania réznych rodzajow danych spoétki

obowigzujgce CCHBC Polska.

Rodzaj rejestru

Okresy przechowywania

Osoba odwiedzajgca strone internetowa

nie okreslono

Dokumenty zwigzane z procesowaniem wnioskiem kandydata o przyjecie do
pracy, takie jak podanie o prace, zyciorys, wyniki testow, referencje, zapis
rozmowy kwalifikacyjnej

1. Do momentu
zakoriczenia procesu
rekrutacji, jesli
kandydat aplikuje na
wskazane
stanowisko.

2. Do momentu
wycofania zgody na
przetwarzanie
danych osobowych
w procesach
rekrutacyjnych - jesli
kandydat wyrazit
zgode na
przetwarzanie
danych osobowych
na potrzeby
przysztych proceséw
rekrutacyjnych.

Kopie materiatdw naukowych i innych materiatéw szkoleniowych

Wskazanie — do
momentu ustania
stosunku pracy.

Informacja zawierajace dane lokalizacji geograficznej zebrane w konkretnym
momencie korzystania ze strony internetowej

nie okreslono

Lista uczestnikdw dziatan niezwigzanych z praca

Prawo nie okresla
konkretnego
terminu. Okres
przechowywania
nalezy okresla¢ w
odniesieniu do
koniecznosci i
doktadnych celéw
zwigzanych z
gromadzonymi
danymi osobowymi.
Wskazane jest
usuniecie
odpowiednich plikéw
dla zakoriczonych
aktywnosci.

Rejestr wpisow dotyczacy lokalizacji (nie dotyczy pracownikow)

1 rok

Lista uczestnikdw danych wydarzen

Brak specyfiki

Faktury; kopie faktur

6 lat lub dtuzej w
przypadku sporu
sgdowego; w przypadku




straty podatkowej -> 6 + 5

lat

Umowy

Czas nieograniczony

Wiadomosci, listy zgtoszenia

Nie okreslono

Zamédwienia/Specyfikacje prac/Dokumenty dotyczace zakupdéw

Wszystkie dane s
przechowywane,
nawet jesli zostaty
usuniete z danych
dostawcy, s3
zarchiwizowane i
dostepne




