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ARODVESELIBAS UN DROSIBAS POLITIKA

Uznémuma Coca-Cola HBC més esam apnémusies veicinat arodveselibas un drosibas (OH&S) kultdru,
izstradajot un pielietojot efektivus arodveselibas un drosibas sistémas standartus un prakses metodes atbilstosi
ar masu biznesa darbibam saistitajiem riskiem un izdevibam.

Misu misija ir nodrosinat drosu darba vietu visiem musu darbiniekiem, darbuznéméjiem, apmeklétajiem un misu
uzraudziba eso$am personam, izvirzot mérki pilniba novérst negadijumus visas miisu operacijas un objektos. ST
iemesla dé| 31 politika ir speka attieciba uz CC HBC darbiniekiem, darbuznéméjiem, apmeklétajiem un personam
visas mUsu operacijas un objektos.

Coca-Cola HBC isteno savu OH&S politikas programmu ar arodveselibas un droSibas parvaldibas sistémas ISO
45001 strukturétu ieviesanu.

To papildina specifiski Coca-Cola Company un Coca-Cola HBC arodveselibas un drosibas standarti. Sis politikas
meérkis ir nodrosinat un uzturét veseligu un drosu darba vidi, novérsot draudus, samazinot veselibas un drosibas
riskus un informéjot darbiniekus, darbuznéméjus, apmeklétajus un citus, kurus var ietekmét ar biznesu saistitas
darbibas.

Musu apnemsanas nodrosinat veseligu un drosu darba vidi atbalsta Sadus veselibas un drosibas principus:

1. Nodrosinat taduvidi, kura tiek kontroléti ar darbu saistiti veselibas un drosibasriski, lainovérstu
savainojumus un arodveselibas problémas.

2. leveérot visasarlikumu noteiktas un citas spéka esosas OH&S prasibas, piem., ko izvirza Coca-Cola
Company, visas Coca-Cola HBC teritorijas, un nodrosinat atbilstibu attiecigiem starptautiskiem
standartiem, ievieSot pastavigu uzlabojumu programmas.

3. leviest efektivu OH&S parvaldibas programmu ka ikdienas biznesa darbibu neatnemamu dalu un tas
ietvaros:
 Identificét, novértét un kontrolét zinamu savainojumu gadijumu un veselibas problému H&S

riskus unizdevibas, kas saistiti ar darba vidi un procesiem.

* Nodrosinat, lai visi darbinieki, darbuznéméji un apmeklétaji ikviena organizacijas limeni
izprot Coca-Cola HBC OH&S politikas un prakses metodes un apnemas istenot to
ievieSanu.

* Nodrosinat mehanismu visu darbinieku un/vai to parstavju konsultésanai un lidzdalibai
saistiba ar OH&S pasakumiem.

» Uzlabot darbinieku OH&S kompetenci ar efektivu apmacibu un lideru vadibu visos organizacijas
limenos.

» Paklaut OH&S sistémas, procedilras un rezultatus iekS€jiem un ar€jiem auditiem un
validacijai.

e lzmeklét ar darbu saistitu savainojumu un veselibas problému célonus un rikoties, lai
novérstuto atkartosanos.

e Saskanot OH&S prasibas ar visam citdm biznesa disciplinam un nodrosinat, lai tiek realizéta
rezultatu mériSana un pastavigu uzlabojumu programmas.
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* Nodrosinat, laiarodveselibas H&S stratégijas, prioritates un ricibas plani batu ikgadéjas biznesa
planosanas procesa neatnemama dala.

* Noteiktikgadéjus méramus OH&S mérkus visam operacijam un grupas limeni nodrosinat OH&S
kultdru, pastavigus uzlabojumus un atbilstibu prasibam.

e Zinot un apmainities ar sekmigam prakses metodém un incidentos giatam macibam, lai

pastavigi uzlabotu informétibu un rikotos preventivi.

Més caurskatami zinojam par saviem OH& rezultatiem Integrétaja Gada parskata misu apnemsanas
ietvaros panakt izcilibu OH&S.

Sipolitika attiecas uz Coca-Cola HBC:

* Razosanas operacijam un biznesa objektiem;

*  Produktiem un pakalpojumiem;

* IzplatiSanu un logistikuy;

* Piegadatajiem, pakalpojumu sniedz€&jiem un darbuznéméjiem;

» Citiem svarigakajiem biznesa partneriem (tostarp iepakojuma partneriem, kopuznémumiem u.c.).

Es ka uznémuma vaditajs esmu apnémies ievérot misu OH&S politiku, ko atbalstijusi un apstiprinajusi Direktoru
valdes Risku un auditu komiteja un izpildvadibas Veselibas un drosibas komiteja. Es esmu apnémies nodrosinat
Sis politikas pilnigai ievieSanai nepiecieSamo lideru vadibu un resursus. Lidz ar to ikviens Coca-Cola Hellenic
darbinieks ikviena organizacijas llmeni un funkcija ir atbildigs par Sis politikas un ar to saistito programmu
sekmigu ieviesanu.
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