Polityka dotyczaca HIV/AIDS
Zarys ogélny
Firma Coca-Cola Hellenic jest catkowicie zaangazowana w zapewnienie dobrego stanu
zdrowia swoich pracownikéw. Uwazamy, ze nasi pracownicy w niektérych krajach, w ktérych
prowadzimy naszg dziatalnos¢, moga by¢ narazeni na ryzyko zarazenia sie wirusem HIV.
Uwazamy réwniez, ze wysoki poziom wystepowania HIV/AIDS w niektérych z tych krajow
jest potaczony z brakiem systemdéw wsparcia spotecznego lub opieki zdrowotnej
zapewniajacych leczenie oséb dotknietych tg choroba.

Niniejsza Polityka zostata opracowana w celu zmierzenia sie z tymi problemami na dwa
sposoby:

e Obnizenie ryzyka zakazenia wsrdod pracownikéw i ich rodzin poprzez programy
edukacyjne podnoszgce swiadomosé na temat przenoszenia sie wirusa HIV/AIDS oraz
zapobiegania zakazeniu.

e Zapewnienie — dzieki Scistej wspodtpracy miedzy lokalnymi samorzgdami, stosownymi
organizacjami pomocowymi oraz Firmg Coca-Cola — dostepu do zasobdéw lekdow
antyretrowirusowych na rzecz zakazonych cztonkdw personelu i ich rodzin w krajach,
gdzie istnieje wysoki poziom wystepowania HIV/AIDS oraz gdzie metody leczenia nie
sg jeszcze tatwo dostepne.

Niniejsza Polityka zostata opracowana w odniesieniu do Wspdlnego Programu Narodéw
Zjednoczonych ds. HIV/AIDS, Kodeksu Postepowania wobec HIV/AIDS Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (ILO) oraz Wytycznych dotyczgcych Afryki Firmy Coca-Cola.

Cel
e Tworzenie sSwiadomosci na temat HIV/AIDS poprzez edukowanie personelu,
zapewnianie poufnego poradnictwa i doradztwa w celu zapewnienia, by zakazeni
pracownicy byli traktowani z szacunkiem i poszanowaniem ich godnosci.
e Zapewnienie doradztwa w takich kwestiach jak wykonywanie testow, badania
kontrolne, poufnos¢ i brak dyskryminacji w ramach zatrudnienia.

Zasady przewodnie

Poufnosc

Firma Coca-Cola Hellenic bedzie zachowywac scista poufnos¢ wszelkich informacji
dotyczacych pracownikéw zakazonych wirusem HIV i ich stanu zdrowia. Dokumentacja
medyczna pracownikéw zakazonych wirusem HIV bedzie traktowana jako poufna.

Dostep do tych informacji bedzie Scisle ograniczony do personelu medycznego Firmy oraz
beda one mogty byé ujawnione wyfgcznie na podstawie przepiséw prawa lub zgody
zainteresowanego pracownika.

Dobrowolne ujawnienie informacji
Pracownik zakazony wirusem HIV lub cierpigcy na AIDS nie jest zobowigzany do
informowania o tym fakcie Firmy.



Jesli pracownik ujawni swemu przetozonemu lub przedstawicielowi dziatu kadr informacje na
temat swego stanu zdrowia, takie jak zakazenie HIV/AIDS, przetozony zobowigzuje sie do
okazania wsparcia i wystuchania pracownika, zwracajgc uwage na jego gtéwne obawy.

Jesdli przedstawiciel dziatu kadr nie bedzie posiada¢ informacji na temat tej sytuacji,
przetozony skontaktuje sie z nim w celu uzyskania porady i zasobédw umozliwiajacych
zaspokojenie potrzeb takiego pracownika, jednak wytacznie za jego zgoda.

Kazdy przypadek bedzie traktowany indywidualnie w celu zréwnowazenia potrzeb
pracownika z potrzebami firmy.

Badania medyczne

Firma nie bedzie wymagaé¢ od osdéb ubiegajgcych sie o prace lub swych obecnych
pracownikdédw ujawnienia informacji personalnych dotyczacych statusu HIV/AIDS, chyba ze
wynikac¢ to bedzie z obowigzujgcych w danym kraju przepiséw prawa.

Pracownicy, chcacy okresli¢ swéj status HIV/AIDS, mogg poddac sie dobrowolnemu badaniu,
pod warunkiem wypetnienia formularza Swiadomej zgody i skorzystania z poradnictwa przed
i po badaniu.

Poradnictwo

W przypadku braku mozliwosci skorzystania z poradnictwa, firma udostepni wszystkim
pracownikom dodatkowe informacje i programy edukacyjne. W miare mozliwosci i w
stosownych przypadkach, tg obstugg i tymi programami zostang rowniez objeci cztonkowie
rodzin pracownikow.

Firma bedzie réwniez starac sie o zapewnienie wsparcia ze strony istniejgcych spotecznych
grup wsparcia i doradztwa. Informacje w tym zakresie mozna uzyska¢ w sposob poufny od
Kierownictwa Dziatu Kadr lub przedstawiciela dziatu kadr.

Ustalenia dostosowujgce i zapewnienie zatrudnienia

Firma Coca-Cola Hellenic podejmie wszelkie mozliwe kroki w celu poszerzenia zakresu
ustalen dostosowujgcych do potrzeb pracownikéw cierpigcych na choroby zwigzane z
HIV/AIDS.

Zakres tych dziatan moze obejmowaé ponowne ustalenie czasu pracy, zapewnienie
specjalnego wyposazenia, mozliwosci korzystania z dodatkowych przerw wypoczynkowych,
czasu wolnego na wizyty lekarskie, elastycznych zwolnier chorobowych, swiadczenie pracy w
niepetnym wymiarze godzin i powrot do pracy.

Pracownicy zarazeni wirusem HIV mogg kontynuowaé Swiadczenie pracy i beda traktowani
na réwni z innymi pracownikami w zakresie szkolen, awanséw, przeniesien, dyscypliny i
innych swiadczen. Postanowienia istniejgcych Polityk i Procedur firmy dotyczace urlopdw
chorobowych i niepetnosprawnosci bedg mieé¢ zastosowanie tak, jak w przypadku choréb
przewlektych.

Firma nie zwolni pracownika wytacznie z przyczyn zwigzanych z jego/jej statusem HIV/AIDS.
Jedli stan zdrowia pracownika chorego na AIDS bedzie uniemozliwiat kontynuowanie
Swiadczenia pracy i w przypadku wyczerpania sie alternatywnych mozliwosci dotyczacych
zatrudnienia, wtaczajac wydtuzony okres chorobowy, stosunek zatrudnienia moze zostaé
rozwigzany zgodnie z przepisami dotyczgcymi zakazu dyskryminacji, prawa pracy oraz
politykami i procedurami firmy.



Ograniczenie i zarzadzanie ryzykiem

Firma Coca-Cola Hellenic podejmie starania w celu zapewnienia bezpiecznego i zdrowego
srodowiska pracy, wtaczajgc stosowanie zabezpieczen i dostarczanie oraz utrzymywanie
sprzetu zabezpieczajgcego i pierwszej pomocy.

Procedury sktadania zazalen i procedury dyscyplinarne dotyczace zakazu dyskryminacji
Jesli pracownik uzna, ze jest traktowany w sposdb dyskryminujgcy z powodu swojego stanu
zdrowia, zwtaszcza HIV/AIDS, bedzie mogt skorzysta¢ z wewnetrznych procedur sktadania
zazalen firmy (,,Zasady rownego traktowania w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatanie
mobbingowi w srodowisku pracy”, Zzrédto: Intranet).

Firma Coca-Cola Hellenic podejmie niezbedne dziatania naprawcze i dyscyplinarne w
odniesieniu do pracownikdw zaangazowanych w dziatania dyskryminujgce lub nekanie
pracownikéw bezposrednio lub posrednio dotknietych HIV/AIDS.

Przekazywanie informacji

Aby umozliwi¢ firmie sprostanie potrzebom zdrowotnym pracownikdw oraz udzielanie
wsparcia w zakresie przysztego planowania zasobow sity roboczej, firma moze podjgc
dziatania majgce na celu uzyskanie realistycznej oceny panujacej w firmie sytuacji zwigzane;j z
HIV. Taka ocena zostanie przeprowadzona na zasadzie dobrowolnosci, a informacje uzyskane
w jej wyniku bedg traktowane jako poufne.

Firma zapewni, by takie informacje nie zawieraty danych na temat tozsamosci pracownikow.

Przeglad Polityki
Niniejsza Polityka bedzie podlegata aktualizacji w miare potrzeby.
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