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Piegadataja pamatprincipi

»Coca-Cola HBC AG” un tas meitasuznémumi (kopa ,Coca-Cola HBC” vai ,Uznémums”) ka étiska uznémeéjdarbibas
organizacija uznemas atbildibu nodrosinat, lai tas darbiba tiesi vai netiesi neveicinatu cilvéktiestbu parkapumus. Més
izmantojam savu ietekmi uznémuma iekSieng, lai nodroSinatu, ka misu darbinieki pilntba izprot Uznémuma
apnemsanos ievérot cilvéktiesibas, ka ari savas tiesibas un pienakumus.

Tie, kuri veic darfjumus ar mums visas valstis, kuras més darbojamies, zina, ka esam apnémusies darboties, ievérojot
konsekventu vértibu kopumu, kas atspogulo augstakos kvalitates, godpratibas, parredzamibas un izcilibas standartus.
Més cienam unikalas paraZas un kultiiras kopienas, kuras darbojamies. Tstenojot 30 politiku, més cen3amies attistit
attiecibas ar piegadatajiem, kuriem ir lidzigas vértibas un kuri étiski veic uznéméjdarbibu. Més cenSamies izturéties pret
saviem piegadatajiem ta, ka sagaidam, lai citi izturétos pret mums.

Meés esam pienémusi Sos Piegadataju pamatprincipus sadarbibai ar tieSajiem piegadatajiem misu pastavigo centienu
jetvaros attistit un stiprinat attiecibas ar piegadatajiem. So principu pamata ir parlieciba, ka laba korporativa sociala
atbildiba ir batiska mdsu ilgtermina uznémeéjdarbibas panakumiem un ka to ir jaatspogulo musu attiecibas un riciba
tirgl, darba vieta, vidé un sabiedriba.

Meés esam priecigi stradat ar piegadatajiem, lai nodrosSinatu izpratni par misu Piegadataju pamatprincipos noteiktajam
prastbam un atbilsttbu tam.

Darbibas principi darba vieta
Uznémuma ,,Coca-Cola HBC” més atbalstam godigu nodarbinatibu, kas atbilst misu apnémibai ievérot cilvéktiesibas
misu darba vieta. Més cenSamies:

1. Veidot stipras un tiesas attiecibas ar saviem darbiniekiem, izmantojot atklatu un godigu sazinu.
2. lzturéties pret masu darbiniekiem godigi, ar respektu un cienu.

3. levérot piemérojamos vietéjos darba likumus, tostarp tos, kuri attiecas uz darba apstakliem, darba laiku,
fiziskajam un garigajam prasibam darba vieta (t.i., garigo veselibu utt.), kompensacijam, algam, pabalstiem,
diskriminaciju un tresas puses istenotu parstavibu.

4. Cientt dazadibu tas plasakaja nozimé.

5. Prasit viens no otra atbildibu par darbu augstakaja limenr.

6. Atalgot masu darbiniekus atbilstosi sniegumam.

7. Nodrosinat darbiniekiem iespéjas personiski un profesionali attistities.

8. Kopa ar misu darbiniekiem nodrosinat darba vietas drosibu.

Meés sagaidam, ka misu piegadataji ievéros piemérojamos likumus, ka art lidzigus standartus un principus valstis, kuras
tie darbojas.

Darba vide

Meés sagaidam, ka misu piegadataji izvértés savus darbiniekus un darbuznéméjus péc vinu sp&jam veikt darbu, nevis
péc fiziskajam un/vai personigajam ipasibam vai parliecibas, ievérojot principu par nediskriminaciju rases, adas krasas,
dzimuma, vecuma, religijas, politisko uzskatu, nacionalas izcelsmes vai seksualas orientacijas dé).

Veseliba un droSiba
Més sagaidam, ka musu piegadataji nodrosinas droSu darba vietu, ievieSot politiku un praksi nelaimes gadijumu,
ievainojumu un veselibas apdraudéjuma riska samazinasanai.

Bérnu darbs; Darbaspéka launpratiga izmantosana
Meés sagaidam, ka mlsu piegadataji nenodarbinas personas, kas ir jaunakas par likumigo darbspéjas vecumu, ka ar1
nepielaus fizisku vai citu nelikumigu vardarbibu vai uzmaksanos.
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Verdziba, piespiedu darbs un cilvéku tirdznieciba
Meés sagaidam, ka misu piegadataji neturés nevienu personu verdziba vai kalpiba un neizmantos piespiedu, vergu vai
obligato darbu un neiesaistisies nekada veida cilvéku tirdznieciba.

Algas un pabalsti

Meés sagaidam, ka mlsu piegadataji samaksas saviem darbiniekiem godigu un konkurétspéjigu atalgojumu attieciba pret
vinu nozari, pilniba ievérojot piemérojamos vietéjos un valsts darba samaksas un darba stundu likumus, ka ar piedavas
darbiniekiem iespé&jas attistit prasmes un spéjas, ka ari ievéros vienlidziga atalgojuma principu virieSiem un sievietém
par lidzvertigu darbu

Tresas puses

Gadijuma, ja darbinieki ir likumigi izvéléjusies, ka vinus parstav treSas puses, més sagaidam, ka misu piegadataji
godpratigi atzis Sadas puses un nepielietos represijas pret darbiniekiem par vinu likumigo daltbu darba organizacijas
darbiba.

Biedrosanas briviba un darba kopliguma slégSana

Piegadatajiem saskana ar valsts un vietéjiem tiesibu aktiem ir jaievéro darbinieku tiesibas iestaties vai neiestaties
arodbiedriba, izveidot arodbiedribu, nebaidoties no atriebibas, iebiedéSanas vai sekam. Ja darbiniekus parstav juridiski
atzita arodbiedriba, piegadatajiem ir javeido konstruktivs dialogs ar vinu brivi izvélétiem parstavjiem un godpratigi
janoslédz darijjumus ar Sadiem parstavjiem.

Darbibas principi attieciba uz vidi

Meés sagaidam, ka musu piegadataji veiks uznémeéjdarbibu ta, lai aizsargatu un saudzétu vidi. Més ka minimums
sagaidam, ka misu piegadataji sava darbiba ievéros piemérojamos vides likumus, noteikumus un normativos aktus
valstTs, kuras tie veic uznémeéjdarbibu.

Meés aicinam piegadatajus aktivi stradat pie siltumnicefekta gazu emisiju samazinasanas un atjaunojamo energijas avotu
(pieméram, hidroelektrostaciju, véja, saules, geotermalas, bioenergijas) energijas iepirkSanas vai razoSanas un
izmantosanas, ka ari pie efektivas energijas izmantoSanas, samazinot energijas izskérdésanu/zaudéjumus vai
moderniz€jot iekartas, lai tas patérétu mazak energijas.

Piegadatajiem ir jadarbojas ta, lai nodroSinatu piesarnojuma novérSanu, un aktivi japieméro atkritumu
apsaimniekoSanas prakse, ka arT jauzlabo kopéja resursu izmantoSanas efektivitate attieciba uz savu darbibu un
produktiem visa to kalposanas laika.

CCH vides politika: https://www.coca-colahellenic.com/en/about-us/corporate-governance/policies/environmental-
policy

Biologiska daudzveidiba, mezu izcirSana un zemes saglabasana

Ja iespéjams, piegadatajiem jaizvairas no ietekmes uz biologisko daudzveidibu un meZzu izcirSanu (un jebkura gadijuma
to jasamazina), javeicina dabisko biotopu veidoSanos un japieméro augsnes apsaimniekoSanas praksi, lai izvairitos no
baribas vielu zuduma, erozijas un zemes piesarnojuma.

Piegadatajiem jameklé iespéjas biologiskas daudzveidibas saglabasanai saistiba ar vinu darbibu.

Ja piegadataja raZotnes atrodas teritorijas, kuras ir kritiskas biologiskas daudzveidibas saglabasanai un ekosistemu
funkcionésanas uzturésanai, vai sadu teritoriju tuvuma, piegadatajam japieliek visas sapratigas piles, lai izvairitos no
jebkada kaitéjuma S$adai biologiskajai daudzveidibai un ekosistémam, ka arl lai to atjaunotu. Lai iegltu
papildinformaciju, aicinam Piegadatajus skatit CCH Biologiskas daudzveidibas pazinojumu misu publiskaja timekla
vietné:
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CCH pazinojums par biologisko daudzveidibu: https://www.coca-colahellenic.com/en/about-us/corporate-
governance/policies/biodiversity-statement

Interesu konflikti

No ,,Coca-Cola HBC” darbiniekiem vienmeér tiek sagaidits, ka vini izraudzisies piegadatajus, kuri veic vai vélas veikt
darijjumus ar Uznémumu, pilnigi godigi, tiesi, pamatojoties uz $adu fizisko vai juridisko personu un vinu produktu un
pakalpojumu batibu, bez TpaSiem apsvérumiem attieciba uz viniem, vinu draugiem vai gimeném. Attiecigi arl
darbiniekiem nedrikst bat finansialas vai citadas attiecibas ne ar vienu piegadataju, kas varétu bat vai Skist pretruna ar
darbinieka pienakumu rikoties ,,Coca-Cola HBC” labakajas interesés. Pieméram, piegadataji nedrikst pienemt darba
»Coca-Cola HBC” darbinieku vai citadi veikt maksajumus ,, Coca-Cola HBC” darbiniekam jebkada darijuma, kas noris starp
piegadataju un Uznémumu, laika. Draudziba arpus darijjumdarbibas attiecibam ir neizbégama un pienemama, tacu
piegadatajiem ir jarup€jas, lai personiskas attiecibas netiktu izmantotas ,,Coca-Cola HBC” darbinieka uzneémeéjdarbibas
spriedumu ietekmésanai. Ja piegadataja darbinieks ir gimenes attiecibas (laulatais, vecaks, bralis, masa, vecvecaks,
bérns, mazbérns, viramate vai sievastévs, vai dzivesbiedrs/dzivesbiedre) ar ,Coca-Cola HBC” darbinieku vai ja
piegadatajam ir jebkadas citas attiecibas ar Coca-Cola HBC darbinieku, kas varétu radit interesu konfliktu, piegadatajam
Sis fakts ir jaatklaj ,,Coca-Cola HBC”.

Davanas, maltites un izklaide

,Coca-Cola HBC” darbiniekiem ir aizliegts pienemt no piegadatajiem kaut ko vairak par parastu lietiSku viesmilibu, kas ir
sapratiga un atbilstoSa attiecigajiem apstakliem. Parastas lietiSkas maltites un nelielas atzinibu veltes parasti ir
pienemamas, tacu piegadataji nedrikst piedavat ,Coca-Cola HBC” darbiniekiem parmérigas vai greznas davanas,
maltites vai izklaidi, kas var radit nepamatotas ietekmes iespaidu. Naudas vai tas ekvivalenta davanas, pieméram,
davanu kartes, nav atlautas. Davanam un izklaidei piegadatajiem ir jaatbalsta Uznémuma likumigas uznémeéjdarbibas
intereses, un tam jabdt sapratigam un atbilstoSam apstakliem. Darbiniekiem vienmér janem véra piegadataju noteikumi
par davanu un izklaides sanemsanu.

Darifjumdarbibas un finansu uzskaite

Gan piegadatajam, gan uznémumam ,,Coca-Cola HBC” ir javeic preciza uzskaite par visiem jautajumiem, kas saistiti ar
piegadataja darijumdarbibu ar ,Coca-Cola HBC”. Tas nozimé visu izdevumu un maksajumu atbilstoSu uzskaiti. Ja no
uznémuma ,,Coca-Cola HBC” tiek iekaséta samaksa par piegadataja darbinieka laiku, tad laika uzskaitei ir jablt pilnigai
un precizai. Piegadataji nedrikst aizkavét rekina nosutiSanu vai ka citadi veikt izdevumu parcelSanu uz citu uzskaites
periodu.

Kukulo$ana un korupcija

Uznémums ,,Coca-Cola Hellenic” pieméro ,nulles tolerances” pieeju attieciba uz jebkadu kukuloSanu un korupciju.
Piegadatajiem, kuri darbojas ,Coca-Cola HBC” varda, ir jaievéro visi piemérojamie kukujoSanas un korupcijas
apkarosanas tiesibu akti, kas attiecas uz valsts amatpersonu vai privatpersonu kukuloSanu. Piegadatajiem ir jaievéro
»Coca-Cola HBC” Biznesa étikas kodekss attieciba uz uznémeéjdarbibu un Kukulosanas apkarosanas politika, jo abi Sie
dokumenti attiecas uz treSajam pusém un ir pieejami,,Coca-Cola Hellenic” vietné:

CCH Biznesa étikas kodekss attieciba uz uzneméjdarbibu: https://www.coca-colahellenic.com/en/about-us/corporate-
governance/policies/code-of-business-conduct

CCH Kukulosanas apkarosanas politika: https://www.coca-colahellenic.com/en/about-us/corporate-
governance/policies/anti-bribery-policy.

Piegadatajs saistiba ar jebkuru darijumu ka ,,Coca-Cola HBC” piegadatajs vai citada saistiba ar ,,Coca-Cola HBC” nedrikst
tieSi vai netieSi nodot neko vértigu nevienai valsts amatpersonai, valsts kontroléta uznémuma darbiniekam vai
politiskajai partijai, lai iegttu jebkadu neatbilstoSu labumu vai priekSrocibas. Piegadatajiem ir javeic rakstiska uzskaite
par visiem maksajumiem (tostarp par davanam, maltitém, izklaidém vai jebko citu vértigu), kas veikti ,Coca-Cola HBC”
varda vai no ,,Coca-Cola HBC” nodroSinatajiem lidzekliem. Piegadatajiem péc pieprasijuma ir jaiesniedz uznémumam
»Coca-Cola HBC” Sis uzskaites kopija. Pirms iesaistit treSas puses, kuras ,,Coca-Cola HBC” varda drikst sadarboties ar
valsts amatpersonam, Uznémums veic Sadu pusu kukuloSanas apkarosanas padzilinatu parbaudi. Piegadatajs
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nekavéjoties iesniedz visus datus un informaciju, kadu , Coca-Cola HBC” var pieprasit Sadas kukuloSanas apkarosanas
padzilinatas parbaudes nolikos.

Ipasniekinformacijas aizsardziba

»Coca-Cola HBC” un piegadataja sadarbibas konteksta Piegadatajam ir janodrosina, lai nenotiktu nekas tads, kas varétu
izraisit konfidencialitates saistibu, ko Piegadatajs ir uznémies attieciba pret treso pusi, parkapumu no Piegadataja puses
vai kas tads, ka rezultata tiktu parkapti jebkadi tiesibu akti, kuri attiecas uz jebkuras puses konfidencialas informacijas,
tehnologiskas kompetences vai intelektuala 1pasuma Jaunpratigu izmantosSanu. Tapat ari visa informacija, ko ,,Coca-Cola
HBC” sniedz piegadatajam un kura nav publiski pieejama, tiek uzskatita par konfidencialu, un piegadatajs to drikst
izmantot tikai paredzétajam meérkim, un to nedrikst izpaust treSajam pusém.

Konkurences un pretmonopola likumi

No piegadatajiem tiek sagaidita godpratiga konkurence visa pasaulé un visu konkurences un pretmonopola likumu, kas
ir piemérojami vinu uznémeéjdarbibai un sadarbibai ar ,, Coca-Cola HBC”, ievéroSana, tostarp, noradot, ka jaatturas no
iesaistiSanas jebkadas nelikumigas darbibas, kuras var ierobezot konkurenci, un ka jaizvairas no jebkadam darbibam,
kuras tieSi vai netieSi var novest pie nelikumigas sadarbibas starp konkurentiem, pieméram, cenu noteikSanas vai
aizliegtas pretendentu vienosanas.

Atbildigs marketings

Masu zimoli ir jareklamé un jatirgo atbildigi, un misu piegadatajiem, kas ir iesaistiti misu produktu marketinga un
popularizésanas pakalpojumu sniegSana, pieméram, reklamas un digitalajam agentiram, ir jaapzinas un jasaprot ,Coca-
Cola HBC” 1stenotas atbildigas marketinga politikas principi attieciba uz masu zimoliem, ka ari tiem zimolu produktiem,
kurus més iepilddm pudel@s vai izplatam citu zimolu Tpagnieku varda. Sadiem piegadatajiem janodrogina, ka darbinieki
vai tresas personas, kuras vini iesaista Sadu pakalpojumu sniegsSana, art izprot misu atbildigo marketinga politiku un to
ievero.

Informacijas un personas datu aizsardziba

Piegadatajiem jaaizsarga ,Coca-Cola HBC” konfidenciala informacija. Piegadataji, kuriem darijumdarbibas attiecibu
ietvaros ir dota piek|uve konfidencialai informacijai, nedrikst izpaust So informaciju citiem, ja vien ,Coca-Cola HBC” nav
tos pilnvarojis. Piegadataji nedrikst tirgoties ar vértspapiriem vai aicinat citus to darit, pamatojoties uz konfidencialu
informaciju, kas sanemta no ,,Coca-Cola HBC”. Ja piegadatajs uzskata, ka vinam klGdas dé| ir dota piekluve , Coca-Cola
HBC” konfidencialai informacijai, piegadatajam nekavéjoties jainformé sava kontaktpersona Uznémuma un jaatturas no
talakas informacijas izplatisanas.

Tapat ari piegadatajs nedrikst izpaust nevienam no uznémuma , Coca-Cola HBC” informaciju, kas saistita ar kadu citu
uznémumu, ja piegadatajam ir ligums vai juridiskas saistibas neizpaust informaciju.

Piegadatajiem ir jaievéro piemérojamie datu aizsardzibas tiesibu akti, tostarp ES Vispariga datu aizsardzibas regula
(,VDAR”).
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Zinosana par iespéjamu parkapumu

Piegadatajiem, kuri uzskata, ka ,,Coca-Cola HBC” darbinieks vai jebkura persona, kura rikojas ,, Coca-Cola HBC” varda, ir
iesaistijusies nelikumiga vai citadi neatbilstosa darbib3, ir jazino par to Uznémumam. Més art aicinam visus savus
piegadatajus brivi noradit uz visiem atbilstibas vai étikas jautajumiem, ar kuriem saskaraties misu Uznémuma, un bt
parliecinatiem, ka , Coca-Cola HBC” jasu baZas uztvers nopietni un attiecigi rikosies. Sakotné&ji ar bazam vajadzétu
vérsties pie ,,Coca-Cola HBC” darbinieka vaditaja vai ,,Coca-Cola HBC” Juridiskas atbilstibas nodalas vaditaja, rakstot uz
e-pasta adresi compliance@ccellenic.com, vai ari varat izmantot masu Speak Up! [liniju vietné www.coca-
colahellenic.ethicspoint.com. Uznémums ,Coca-Cola HBC” nepielaus, ka misu darbinieki veic represijas pret
piegadatajiem par to, ka vini godpratigi zinoja par bazam vai palidzéja veikt izmekléSanu.

Starptautiskas sankcijas

Meés sagaidam, ka misu piegadataji ievéros CCHBC Sankciju politiku un Atstatisanas politiku, kura pieejama ,,Coca-Cola
HBC” timekla vietné: http://www.coca-colahellenic.com, visas piemérojamas sankcijas, embargo, tirdzniecibas
ierobeZojumus vai lidzigus ierobezojumus vai saistitas prasibas, ko administré un/vai izpilda ASV Valsts departaments
vai ASV Valsts kases departaments, un jebkuras piemérojamas sankcijas vai ierobeZojoSos pasakumus, kurus noteikusi
Apvienoto Naciju Organizacijas Dro$ibas padome, Eiropas Savieniba, jebkura Eiropas Savienibas dalibvalsts, Sveice,
Apvienota Karaliste vai jebkura cita valsts iestade, kuras jurisdikcija darbojas , Coca-Cola HBC”, piegadatajs vai ar to
saistitais uznémums.

Atbilstiba piemérojamiem likumiem un standartiem
»,Coca-Cola HBC” piegadatajiem kopuma bs jaatbilst vismaz $adiem standartiem attieciba uz savu darbibu:

Normativie akti Piegadatajs ievéros visus piemérojamos likumus, tostarp piemérojamos
nodok|u likumus, noteikumus, normativos aktus un prasibas produktu
razosanai, izplatiSanai un piegazu veiksanai, ka art pakalpojumu sniegSanai
uznémumam ,,Coca-Cola HBC”".

Bérnu darbs Piegadatajs neizmantos bérnu darbu, ka noteikts vietéjos tiesibu aktos.
Verdziba, piespiedu darbs un
cilvéku tirdznieciba Piegadatajs neturés nevienu personu verdziba vai kalpiba un neizmantos

piespiedu, vergu vai obligato darbu, ka arl neiesaistisies nekada veida
cilvéku tirdznieciba. Piegadatajs neuzliks darbiniekiem maksu, lai
nodrosinatu vinu nodarbinatibu vai iekartoSanos darba, vai lai kompensétu
jebkadas izmaksas, kuras Piegadatajam radusas darba pienemsanas

procesa.
Darbaspéka launpratiga izmantoSana Piegadatajs neizmantos darbu Jaunpratigi ne fiziski, ne citadi.
Tresas puses Piegadatajs ievéros darbinieku tiesibas izvéléties, vai vinus parstaves tresas

puses (biedrosanas briviba), un vest darba kopliguma noslégsanas sarunas
saskana ar piemérojamiem tiesibu aktiem (kopliguma slégSana).
Piegadatajs ievéros visus piemérojamos vietéjos un valsts likumus par
biedroSanas brivibu un darba kopliguma slégsanu.

Algas un pabalsti Algas un pabalsti atbildis spéka esosajiem tiestbu aktiem.

Darba laiks un virsstundas Darba apstakli, tostarp darba laiks un virsstundas, fiziskas un garigas
prasibas, atbildis spéka esosajiem tiesibu aktiem.

Veseliba un drosiba Darba apstak]i atbildis spéka eso3ajiem tiestbu aktiem.

5/4




k Coca-Cola
s Hellenic Bottling Company

Vide

Piegadatajs ievéro piemérojamos vides tiestbu aktus.

Interesu konflikti

»Coca-Cola HBC” darbiniekiem un musu piegadatajiem ir jaizvairas no
situacijam, kuras var rasties interesu konflikts.

Uznémeéjdarbibas un finansu uzskaite

Piegadatajs ievéros visus piemérojamos likumus attieciba uz finansu
uzskaiti un atskaitiSanos.

Kukulo$ana un korupcija

Piegadatajs ieveros visus piemérojamos kukulosanas un korupcijas
apkaroSanas likumus un neizmantos kukulus vai neveiks krapnieciskas
darbibas.

Konkurences likumi

Piegadatajam ir jaievéro visi piemérojamie konkurences un pretmonopola
likumi, kas attiecas uz ta uznéméjdarbibu un sadarbibu ar ,,Coca-Cola HBC”.

Informacijas un personas datu

aizsardziba

Piegadatajs aizsargas ,Coca-Cola Hellenic” un citu treSo pusu publiski
nepieejamo informaciju, kas tiek atklata piegadatajam. Piegadatajs ievéros
piemérojamos datu aizsardzibas likumus, tostarp ES VDAR.

Sankcijas

Piegadatajs ievéro piemérojamas starptautiskas sankcijas.

Biologiska daudzveidiba un atmezosana

Piegadatajs ievéro piemérojamos tiesibu aktus, kas attiecas uz
biologisko daudzveidibu, un ES mezu izcirSanas regulas.

Atbilstibas demonstrésana

Piegadatajam péc , Coca-Cola HBC” pieprasijuma un atbilstosi ,,Coca-Cola HBC” prasibam ir jasp€j pieradit atbilstiba

Piegadataja pamatprincipiem.

Ja Starptautiskas Darba organizacijas astonas pamatkonvencijas nosaka augstakus standartus neka vietgjie tiestbu akti,
piegadatajam ir jaievéro SDO standarti. Sis minimalas prasibas ir daa no visiem ligumiem starp ,,Coca-Cola Hellenic” un
tieSajiem piegadatajiem. Més sagaidam, ka misu piegadataji izstradas un ieviesTs atbilstosus iekS€jos uznémeéjdarbibas
procesus, lai nodroSinatu atbilstibu Siem Piegadataju pamatprincipiem. Més sadarbojamies ar Coca-Cola Company, kas
regulari ar neatkarigu treSo pusu palidzibu izvérté piegadataju atbilstibu Piegadataju pamatprincipiem; izvértéjumi
ietver konfidencialas intervijas ar darbiniekiem un ligumdarbiniekiem uz vietas. Ja piegadatajs neievéro kadu no
Piegadataja pamatprincipu prasibu aspektiem, piegadatajam ir jaisteno korektivi pasakumi. ,,Coca-Cola HBC” patur
tiesibas izbeigt ligumu ar jebkuru piegadataju, kurs nevar pieradit, ka ievéro So Piegadataju pamatprincipu prasibas.***
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