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COCA-COLA

List Dyrektorek Generalnych Systemu Coca-Cola

Szanowni Panstwo,

rok 2022 byt wyjatkowy dla naszej

jednostki biznesowej. Swietowalismy
50-lecie obecnosci Coca-Cola w Polsce,
weszliSmy na nowy poziom zbiorki
odpadoéw dzieki systemowi kaucyjnemu na
totwie, poczynilismy kolejne inwestycje

w nasze zaktady i ludzi—w tym w lokalne
spotecznosci, jednoczesnie ciezko pracujac,
aby osiggna¢ jedne z najlepszych wynikow
biznesowych w historii firmy.

Jestesmy zaangazowanym inwestorem

i aktywnym uczestnikiem zycia spoteczno-
-gospodarczego w krajach, w ktorych
prowadzimy dziatalnos¢. Tylko w ciggu
ostatniej dekady przeznaczyliSmy na
lokalny rozwdj 1,3 mld ztotych (277 min
euro), m.in. na uruchomiony w ubiegtym
roku nowoczesny magazyn wysokiego
sktadowania, ktory istotnie zwigkszyt
mozliwosci operacyjne i logistyczne
fabryki w Radzyminie — najwiekszego

w Europie Srodkowo-Wschodniej zaktadu
Coca-Cola HBC. Ostatnie miesigce uptynetly
takze pod znakiem rozwoju naszego
portfolio produktow na kazdg okazje

i pore dnia oraz dostosowania oferty do
dynamicznie zmieniajacych sie warunkow
makroekonomicznych. Pozyskalismy kolejne
marki, wprowadzilismy nowe warianty
smakowe i niskokaloryczne popularnych
napojow, modyfikowali$my pojemnos¢
naszych opakowan —wszystko po to, by
dalej odpowiadac zaréwno na potrzeby,
jak i mozliwosci konsumentow.

Jednoczesnie, mierzyliSmy sie z wyzwaniami
zwigzanymi z wyjatkowo trudng sytuacjg

za naszg wschodnig granicg. Wojna to

stan, wobec ktérego nie mozna pozostac
obojetnym. Jestesmy tam, gdzie potrzebujg
nas nasi pracownicy i konsumenci, dlatego
niemal natychmiast systemy Coca-Cola
zréznych krajow, wraz z Fundacjg Coca-Cola,
zaangazowaly si¢ w pomoc humanitarna.

Do tej pory zapewnilismy Ukraincom
wsparcie w wysokosci ponad 93 min ztotych
(ponad 21 min euro). Pomoglismy réwniez
zima, wspierajgc organizacje Czerwonego
Krzyza kwotg 4,7 min euro, ktéra zapewnita
potrzebujgcym zestawy zywnosciowe

i napoje. Jako lokalny oddziat dostarczylismy
ponad 250 000 litréw naszych napojow,

a dzieki przekazanym $rodkom utworzono
cztery punkty recepcyjne. Jednoczes$nie nasi
pracownicy zaangazowali si¢ w wolontariat,
otwierajgc drzwi swoich domow dla rodzin
uciekajgcych z Ukrainy.

Fundamentem naszego dziatania na kazdej
ptaszczyznie jest zrbwnowazony rozwoj.
Rok 2022 to przede wszystkim nieustajgce
dziatania na rzecz odzysku opakowan —

na totwie, gdzie w 2022 roku
wprowadzony zostat system kaucyjny,

w zaledwie 10 miesiecy odnotowano
ponad trzykrotny wzrost poziomu ich
zbidrki. Cieszymy sie, ze takie rozwigzania
jak system kaucyjny funkcjonujg we
wszystkich krajach battyckich, w ktorych
dziatamy. W Polsce wciagz trwajg prace

nad ostatecznym ksztattem ustawy

o systemie kaucyjnym. Jako system

Coca-Cola w ramach koalicji branzowej
bierzemy aktywny udziat w dziataniach na
rzecz utworzenia efektywnego, a zarazem
przyjaznego konsumentom i Srodowisku
systemu kaucyjnego takze w Polsce i mamy
nadzieje, ze wkrétce powstang odpowiednie
regulacje.

W ramach naszej ambicji ,, Swiat Bez
Odpadow”, dzieki wprowadzonym
innowacjom, zmniejszylismy o 40%

ilos¢ plastiku uzywanego w Polsce

w opakowaniach zbiorczych naszej

marki wody Kropla Beskidu. W 2022 roku
kontynuowali$my takze nasze dziatania
edukacyjne w zakresie zbidrki, recyklingu
oraz wiasnie systemu kaucyjnego. Dzigki
grantowi z Fundacji Coca-Cola w Atlancie
razem z ponad 3 tysigcami wolontariuszy,
w ramach akcji Czyste Lasy realizowanej
wspolnie ze Stowarzyszeniem Czysta Polska,
zebralismy 3,5 tony odpadéw zalegajgcych
na terenie czterech polskich lasow.

Konsekwentnie dgzymy do osiggniecia
zerowej emisji netto do 2040 roku

w catym naszym tancuchu dostaw, w ramach
naszej strategii Net Zero. Od 2010 roku
zmniejszyliSmy poziom CO2 generowanego
w Polsce i krajach battyckich o0 44%.

Inwestujemy réwniez w nasze zespoty —ich
potencjat, rozwdj osobisty i zawodowy —
poprzez réznorodne programy edukacyjne,
mentoringowe i rozwojowe. W Coca-Cola
w réwny sposéb doceniamy potencjat

obu ptci, wierzac, ze réznorodnos¢ stuzy

efektywnosci. Zgodnie z naszg misja
zrobwnowazonego rozwoju, chcemy,

aby do 2025 roku 50 proc. naszej kadry
menadzerskiej globalnie stanowity kobiety.
W Polsce i krajach battyckich wskaznik ten
wynosi juz 67% w The Coca-Cola Company
oraz 55% w Coca-Cola HBC Polska i Kraje
Battyckie dla zespotu zarzadzajgcego. Od lat
wspieramy tez mtodych ludzi w wyborze
Sciezki edukacyjnejizawodowej. Od 2018
roku w Polsce i krajach battyckich z naszego
programu #YouthEmpowered skorzystato
juz ponad 201 tys. mtodych osébina tym
nie spoczniemy.

Oddajemy w Panstwa rece Raport ESG

za 2022 rok. JesteSmy wdzieczni, ze
poprzez wspotprace z takimi pracownikami,
partneramii klientami mozemy realizowac¢
ambitne cele na rzecz neutralnosci
klimatycznej i zrownowazonejagendy
opakowaniowej, a takze pozytywnie
wptywac na nasze otoczenie spoteczno-
-ekonomiczne.

e e
Ruza Tomic¢-Fontana

Dyrektorka Generalna
Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie

ﬂf(/[M

\ Natalia Stroe
Dyrektorka Generalna
Coca-ColaPoland Services
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SYSTEM FIRM
COCA-COLA

System firm Coca-Cola

Globalny system
Coca-Cola tworzay

The Coca-Cola Company
oraz okoto 300 firm-
-partneréw, w tym Grupa
Coca-Cola HBC AG, ktérej
czescig jest jednostka
biznesowa Coca-Cola HBC
Polska i Kraje Battyckie.

Gtéwna siedziba The Coca-Cola Company
znajduje sie w Atlancie w stanie Georgia

w USA. The Coca-Cola Company produkuje
i sprzedaje koncentraty, bazy napojowe

i syropy do rozlewni. Jest rowniez
wiascicielem marek i odpowiada za
inicjatywy marketingowe dotyczace

marek konsumenckich. Coca-Cola Poland
Services jest spotka zalezng The Coca-Cola
Company.

Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie

to oddziat Coca-Cola Hellenic Bottling
Company, bedacej pod wzgledem
sprzedazy drugim na swiecie rozlewca
napojow The Coca-Cola Company,
docierajgcym do ponad 715 milionow
konsumentéw. Gtéwna miedzynarodowa
siedziba Grupy Coca-Cola HBC znajduje
sie w Szwaijcarii, a sama spoétka notowana
jest na londynskiej gietdzie (London Stock
Exchange),a takze na gietdach w Atenach
oraz w Nowym Jorku w ramach notowania
rownolegtego (tzw. secondary listing).
Woyniki finansowe Coca-Cola HBC Polska

i Kraje Battyckie sg przedstawione zbiorczo

w Zintegrowanym Raporcie Rocznym
Grupy Coca-Cola HBC.

[2-6]

System Coca-Cola w kazdej lokalizacji
dziata wedtug takiego samego schematu
—wiasciciela marek, czyli The Coca-Cola
Company oraz spoétki-rozlewcy.

RAPORT ESG 2022
COCA-COLAHBCPOLSKA I KRAJE BALTYCKIE
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BUSINESS UNIT

tad korporacyjny
Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie

[2-1][2-2][3-3 Lad korporacyjny]

Nasza jednostka biznesowa,
Coca-Cola HBC Polska i Kraje
Battyckie odpowiedzialna jest
za produkcje, dystrybucje

i sprzedaz napojow w czterech
krajach: Estonii, Lotwie, Litwie
i Polsce.

Formalnie Coca-Cola HBC Polska i Kraje
Battyckie nalezy do Grupy Coca-Cola HBC
AG. Centrala naszej firmy znajduje sie

w Warszawie, a pozostate biura krajowe

w Wilnie, Rydze i Tallinie.

Jako czes¢ grupy Coca-Cola HBC,

w Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie
przestrzegamy najlepszych globalnych
praktyk, standardéw i procedur
korporacyjnych. Sg one weryfikowane

i dostosowywane do zmian w przepisach
obowigzujgcych w Wielkiej Brytanii,
Szwajcarii, a takze w UE.

Zarzadzanie Zrownowazonym Rozwojem w Coca-Cola HBC

Poziom Zarzadu
I

RAPORT ESG 2022
COCA-COLAHBCPOLSKAIKRAJEBALTYCKIE

Komitet Odpowiedzialnosci
Spotecznej

Komitet
1 Ryzyka i Audytu

Poziom wykonawczy

Zespot wykonawczy

Komitet Sterujacy ds. Zréwnowazonego Rozwoju

Coca-Cola System Sustainability
Forum (co dwa lata)

Rézne role dot. zréwnowazonego
rozwoju w ramach
filaréw/funkcji w organizacji

i zarzadczy (spotkania raz w miesigcu) (CEO, COO, CFO, CSCO, CCASO, CCO¥*, kierownicy dziatow)

Poziom Gtowny Zespot Wielofunkcyjny Zespot Wielofunkcyjna Wielofunkcyjny Wielofunkcyjny

Grupy ds. zrbwnowazonego ds. zrbwnowazonych Grupa Robocza Zespot Zespotds. energii

— rozwoju opakowan ds. TCFD ds. wody odnawialnej/weglowej

Poziom Business Unit Dyrektorzy Grupa zadaniowa kierowana przez Dyrektora Generalnego: rézne role
(jednostki biznesowej) Generalni i odpowiedzialnosc za zrbwnowazony rozwdj w ramach filaréw/funkcji w organizacji

* COO (Dyrektor Operacyjny), CSCO (Dyrektor ds. tarcucha Dostaw),
CCISO (Dyrektor ds. Korporacyjnych i Zrownowazonego Rozwoju), CCO (Dyrektor Handlowy)

Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie
zarzadza Zespot Zarzadzajacy, ktory
raportuje do Rady Dyrektoréw
Coca-Cola HBC AG. Z tego powodu,
wskazniki dotyczace najwyzszego organu
zarzadczego raportujemy w odniesieniu
wiasnie do Rady Dyrektoréw Coca-Cola
HBC.

[2-10]

Na czele Coca-Cola HBC stoi

Rada Dyrektoréw wybierana przez
akcjonariuszy. W ramach Rady funkcjonujg
Komitety, w tym Komitet Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu. Pracami
spofki kieruje dyrektor generalny wybrany
przez Rade Dyrektorow. Rada dokonuje
przegladu wynikéw Grupy w odniesieniu

< integracja pionowa i pozioma

do jej dlugoterminowej strategii, nadzoruje
prace dyrektora generalnego, odpowiada
za ustalenie celow i strategii spotki oraz
wspiera realizacje jej dlugoterminowej,
zrownowazonej wizji. Poszczegodlne
jednostki biznesowe, takie jak Coca-Cola
HBC Polska i Kraje Battyckie, zarzgdzane

sg przez Zespot Zarzadzajacy, na czele
ktérego stoi dyrektor generalny.
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[2-9][2-11]
Na dzien 31 grudnia 2022 roku w sktad
Zespotu Zarzadzajgcego Coca-Cola
HBC Polska i Kraje Battyckie wchodzito
9 Dyrektorow.
* Jaak Mikkel,
Dyrektor generalny;
¢ ElenaDiculoiu,
Dyrektorka finansowa;
» Rafat Palczak,
Dyrektor sprzedazy;
* Michat Proszewski,
Dyrektor ds. biznesu kawowego;
* Natasa Josic,
Dyrektorka ds. marketingu;
* Ksenija Todic,
Dyrektorka ds. zarzadzania
tancuchem dostaw;
» Katarzyna Borucka,
Dyrektorka ds. korporacyjnych
i zrbwnowazonego rozwoju;;
» Katarzyna Bartold-Bajek,
Dyrektorka ds. HR;
* Tomasz Krzyzewski,
Dyrektor ds. prawnych.

W 2022 roku doszto do kilku zmian

w Zespole Zarzadzajgcym

Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie.
30 listopada 2022 roku Dyrektor

ds. technologii Dimitris Zacharopoulos
oraz Dyrektor ds. premium spirits
Tomasz Prorok przestali by¢

cztonkami Zespotu Zarzadzajgcego.

52%

stanowisk

w Zespole
Zarzadzajacym
zajmowaty
kobiety.

[202-2]

Cenimy réznorodnosé
naszych pracownikow
i wkiad, ktory wnosza
do naszej organizacji
na wszystkich jej
poziomach.

W 2022 roku

5 czlonkéw Zespotu
Zarzadzajgcego
pochodzito z Polski.

1 z Estonii, 1 z Rumunii
i 2 z Serbii.

Od 1 lutego 2023 roku stanowisko
dyrektorki generalnej dla Polski i krajow
battyckich w Coca-Cola HBC objeta
Ruza Tomi¢-Fontana. W obowigzkach
zastgpita Jaaka Mikkela, ktéry po
czterech i pot roku awansowat

w strukturach Grupy Coca-Cola
Hellenic, by jako dyrektor ds. rozwoju
nowego biznesu rozwija¢ kategorie
alkoholi premium, piwa. W ciggu
ostatnich pieciu i potroku, Ruza
Tomic-Fontana petnita funkcje
dyrektorki generalnej w Coca-Cola
HBC w regionie krajow adriatyckich,
tj. Chorwacji, Bosni i Hercegowiny
oraz Stowenii.

RAPORT ESG 2022
COCA-COLAHBCPOLSKA I KRAJE BALTYCKIE

Nadrzedna, wobec Zespotu Zarzadzajgce-
go Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie,
Rade Dyrektoréw Coca-Cola HBC tworzyli
na dzien 31 grudnia 2022 roku:

* Anastassis G. David,
Przewodniczgcy niewykonawczy
» Zoran Bogdanovic,
Dyrektor Generalny,
Dyrektor Wykonawczy
* Charlotte J. Boyle,
Niezalezny dyrektor niewykonawczy
* Henrique Braun,
Dyrektor niewykonawczy
* Olusola (Sola) Dawid-Borha,
Niezalezny dyrektor niewykonawczy
* AnnaDiamantopoulou,
Niezalezny dyrektor niewykonawczy
+ William W. (Bill) Douglas I,
Niezalezny dyrektor niewykonawczy
* Reto Francioni,
Starszy niezalezny dyrektor
niewykonawczy
* Anastasiosl. Leventis,
Dyrektor niewykonawczy
* Christo Leventisa,
Dyrektor niewykonawczy
* Alexandra Papalexopoulou,
Niezalezny dyrektor niewykonawczy
¢ Bruno Pietracci,
Dyrektor niewykonawczy
* RyanaRudolfa,
Dyrektor niewykonawczy
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[2-9][2-10] [2-14]

Od wszystkich dyrektorow Coca-Cola HBC,
rowniez w Coca-Cola HBC Polska i Kraje
Battyckie, wymaga sig, aby byly uznawane
za osoby o najwyzszych kompetencjach
oraz uczciwosci osobistej, jak i zawodowe;j.
Kazdy Dyrektor wykazaé sie znajomoscig

i poszanowaniem dobrych praktyk tadu
korporacyjnego, zrGwnowazonego rozwoju
i odpowiedzialnego podejscia do kwestii
spotecznych. Wiecej o kryteriach doboru
dyrektorow w grupie Coca-Cola HBC
znajduje sie w Zintegrowanym Raporcie
Rocznym Coca-Cola HBC.

Prace Rady Dyrektoréw Coca-Cola HBC
wspierajg komitety:

¢ Komitet AudytuiRyzyka - monitoruje
skutecznos$¢ systemow i proceséw
w zakresie sprawozdawczosci
finansowej, kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem.

* Komitet Nominacyjny — zadaniem jest
nadzor nad procesem powotywania
nowych cztonkéw Rady Dyrektorow
i koordynacja procesu sukces;ji Dyrektora
Generalnego.

* Komitet Odpowiedzialnosci Spotecznej
- odpowiada za opracowanie i nadzér
nad proceduramii systemami
zapewniajgcymi realizacje celow
spotecznych i Srodowiskowych
Coca-ColaHBC, w tym m.in.

dotyczacych zmiany klimatu, gospodarki
wodnej, opakowan i odpadoéw, zdrowia

i zdrowego odzywiania oraz zarzadzania
pracownikami i relacji z lokalnymi
spotecznosciami, raportowaniem.
Komitet Wynagrodzen — do Komitetu
ds. Wynagrodzen nalezy ustalanie
strategii wynagrodzen dla Grupy oraz
zatwierdzanie pakietow wynagrodzen
dla Dyrektorow i wyzszej kadry
kierowniczej. Ponadto Komitet dokonuje
przegladu polityki wynagrodzen
pracownikéw w Coca-Cola HBC.

[2-17][2-18]

Wszyscy dyrektorzy uczestnicza

w szkoleniach w zakresie prawa,
rachunkowosci i tadu korporacyjnego
oraz ESG. Co najmniej raz w roku Rada
Coca-Cola HBC dokonuje oceny wiasnej
dziatalnosci.

[2-12] [2-13] [2-24]

Kluczowe decyzje dotyczacego
zrownowazonego rozwoju w catej
Coca-Cola HBC — a wiec réwniez

w Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie -
podejmowane sa na szczeblu centralnym,
przez Rade Dyrektoréw. Odpowiedzialnosc
z wyniki zwigzane z zrbwnowazonym

RAPORT ESG 2022
COCA-COLAHBCPOLSKA I KRAJE BALTYCKIE

rozwojem jest przypisana do Dyrektora
Generalnego.

Na poziomie jednostek biznesowych
Coca-Cola HBC - takich jak Coca-Cola
HBC Polska i Kraje Battyckie - Dyrektorzy
Generalni wraz z lokalnymi zespotami
kierowniczymi sg odpowiedzialni za
realizacje celow zrbwnowazonego rozwoju
na danym obszarze. Do obowigzkow
Dyrektoréw Generalnych jednostek
biznesowych nalezy tez m.in. dostosowanie
strategii dziatan i priorytetéw dla inicjatyw
w ten sposob, aby najlepiej odpowiadaty
charakterowi lokalnego rynku.
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Etyka i WartoSci

Kulture korporacyjna
opieramy na wartosciach.
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Z zaangazowaniem wspieramy
rozwoj kazdego klienta

i sprawiamy rados¢ kazdemu
konsumentowi 24/7

-

oraz troske o spotecznosci,
w ktorych zyjemy
i Srodowisko naturalne
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narynku

Petne wykorzystanie
naszego portfolio 24/7

Szybszy wzrost dzieki
konkurencyjnosciiinwestycjom

Potwierdzanie licencji
na dziatanie

uczciwosc UCZENIE SIE

Zawsze robimy to, co Stuchamy, mamy

jest wtasciwe, a nie to, naturalng
co jest tatwe i bierzemy

ciekawos$¢ i mamy
odpowiedzialno$é prawo do podejmowania
za wyniki przemyslanego ryzyka

JAKO ZESPOL
Wspotpracujemy sprawnie,

aby uwolni¢ unikalny
potencjat naszych

Y W



BUSINESS UNIT

[2-23]

Kluczowym dokumentem tworzacym tad
korporacyjny Coca-Cola HBC Polska i Kraje
Battyckie jest Kodeks Postepowania. Jego
zapisy regulujg kwestie zarbwno etyczne,
jak i zwigzane z zachowaniem zgodnosci

i ochrong zasobdw organizacji. Kodeks
Postepowania odnosi si¢ do Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczacej Podstawowych Zasad

i Praw w Pracy, Inicjatywie Narodéw
Zjednoczonych Global Compact oraz
Wytycznych Organizacji Narodow
Zjednoczonych dotyczacych biznesu i praw
cztowieka. Kodeks postepowania odnosi
sie tez do kwestii wolnosci stowarzyszania
sie oraz bezpiecznego i zdrowego

miejsca pracy. Zapisy kodeksu stanowczo
przeciwstawiajg sie jakimkolwiek formom
niewolnictwa, pracy przymusowej i handlu
ludZzmi oraz pracy dzieci.

Coca-Cola
Hellenic Bottling Company

 ;Kodeks

' Postepowania
w Biznesie

Kodeks Postepowania reguluje m.in.:

* ochrone informacji niejawnych,

* ochrone zasobow firmy,

* rzetelnos¢ prowadzonej dokumentacji,
* przeciwdziatanie praniu pieniedzy,

¢ unikanie konfliktéw interesow,

* zasady przyjmowania i wrecznia
prezentéw biznesowych i prowadzenia
przejrzystych relacji,

* uczciwg konkurencje,
* przeciwdziatanie korupcji,

* poszanowanie poufnosci
i niewykorzystywanie informacji
wewnetrznych,

* poszanowanie praw cztowieka.

Tresc¢ wszystkich polityk jest dostepna
na stronach korporacyjnych.

Respektowanie zapisow Kodeksu nadzoruje
Komisja Etyki i Przestrzegania Zasad.

W jej sktad wchodza przedstawiciele
kierownictwa wyzszego szczebla spotki.
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[2-25]

W przypadku nieprzestrzegania
postanowien Kodeksu Postepowania,
sprawg zajmujg sie audytorzy niezwigzani

z Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie.
Podejrzenia nieetycznego zachowania
mogg byc zgtaszane — rowniez anonimowo
- przez pracownikow i interesariuszy
zewnetrznych poprzez narzedzie Speak Up!

[2-27]

W 2022 roku nie odnotowalismy

w Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie
ani jednego przypadku niezgodnosci

z prawem.
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Dziatania antykorupcyjne

[205-1][205-2][205-3][206-1]

Zapisy Kodeksu
Postepowania uzupetnia
Polityka Antykorupcyjna.
Jasno precyzuje ona

katalog zachowan i sytuacji
niepozadanych. Zostaty one
zakomunikowane wszystkim
pracownikom —co dwa lata
kazda zatrudniona osoba
jest zobligowana odby¢
antykorupcyjne szkolenie
aktualizujace, ktére spetnia
jednoczesnie role prewencyjng
w zapobieganiu jakimkolwiek
praktykom korupcyjnym.

Polityka
antykorupcyjna

Ponadto pracownicy, ktérzy majg kontakt
z zewnetrznymi partnerami zobligowani
sg przejsc takie szkolenie co roku —

w 2022 roku byto to 250 osob. Zasady
dotyczace przeciwdziatania korupcji sg
takze przekazywane wszystkim nowym
pracownikom w procesie onboardingu.

W rezultacie 100% naszej zatogi ma
aktualnag wiedze antykorupcyjng, w tym
kazdy z cztonkow Zespotu Zarzadzajgcego.

Wszystkie jednostki biznesowe
Coca-Cola HBC oceniaja ryzyko
przekupstwa i korupcji. W 2022

roku, podobnie jak rok wczesniej,

w Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie
nie stwierdzono przypadku korupcji.

Zapisy antykorupcyjne sg réwniez obecne
w zasadach dla dostawcow, do ktorych
przestrzegania obligujemy wszystkich
partnerow handlowych Coca-Cola HBC
Polska i Kraje Battyckie.
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Konflikt interesow

[2-15]

Procedura unikania konfliktu
interesdéw przez osoby
zarzadzajgce opisana m.in.
jest w Kodeksie Postepowania
i Polityce antykorupcyjnej.

Wszyscy pracownicy Coca-Cola HBC

sg zobowigzani do ujawnienia konfliktu
interesow na specjalnej platformie,
umieszczonej poza zasobami firmy. Zakres
ujawien informacji o konflikcie intereséw
obejmuje powigzania osobowe, powigzania
udziatowe z dostawcami i interesariuszami,
wystepowanie akcjonariusza z pakietem
kontrolnym oraz podmioty powigzane,

ich relacje, transakcje i naleznosci.

[2-16] [2-26] [205-1]

Wszystkie problemy krytyczne —

w tym m.in. podejrzenia fapownictwa

i konfliktu intereséw - w Coca-Cola HBC
Polska i Kraje Battyckie mozna zgtaszac
bezposrednio do specjalisty ds. etyki

i compliance lub za posrednictwem
Speak Up! Line. Osoby zgtaszajgce
informacje w dobrej wierze chronione
sg przed jakimikolwiek dziataniami
odwetowymi. W 2022 roku Zespot
Zarzadzajgcy Coca-Cola HBC Polska

i Kraje Battyckie zostat powiadomiony

0 17 przypadkach podejrzenia konfliktu
interesow. Jeden przypadek nalezat

do kategorii korupcji lub przekupstwa.
Analiza wykazata, ze zaden ze zgtoszonych
przypadkéw nie zostat potwierdzony.
Pytania dotyczgce zasad zawsze mozna
kierowac¢ do specjalisty ds. etyki

i zgodnosci w jednostce biznesowe;.

RAPORT ESG 2022
COCA-COLAHBCPOLSKA I KRAJE BALTYCKIE
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Misja Zrownowazonego Rozwoju 2025

[2-22]

Nasza Misja Zrownowazonego
Rozwoju 2025 bazuje na
szesciu gtéwnych filarach.
StworzyliSmy jg, w oparciu

o nasze strategiczne
priorytety i wartosci oraz
dostosowujac je do Celow
Zrownowazonego Rozwoju
ONZ (SDG).

FILARY MISJI
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

2025

« Redukcja emis;ji

« Mniejsze zuzycie wody
i odpowiedzialne zarzadzanie
jej zasobami

. Swiat bez Odpadow

- Zaopatrzenie

« Odzywianie

- Nasiludzie i spotecznosci

Priorytetamiw naszej strategii sa:
dazenie do neutralnosci emisyjnej
i realizacja ambicji Swiata bez Odpadow.

Zobowigzania Misji Zrownowazonego

Rozwoju 2025 wspierane sa przez ZO BOWIAZAN 1A

dobrowolnie przyjete przez Coca-Cola
HBC deklaracje, w tym w szczegdlnosci ZROWNOWAZON EGO ROZWOJ U
zobowigzanie dotyczgce neutralnosci zoz 5

klimatycznej Net Zero by 40 Pledge, ktore
opisujemy w rozdziale srodowiskowym.

REDUKCJA EMISJI
1. OBNIZENIE EMISJI 2. OBNIZENIE EMISJI 3. WIECEJ ENERGII 4.W 100% ODNAWIALNA
. . . . . . . WNASZEJ W SKLEPACH NASZYCH ‘ODNAWIALNEJ |CZYSTAENERGIA ELEKTRYCZNA
W swojej dziatalnosci klerUJemy sig DZIALALNOSCI /  KLEENTOW 50% wykorzystywanej 100% cole energletycane
Qo : : e B e e == == 1 ubpwangwhaszseh eoryiach
wytycznymi zrbwnowazonego rozwoju gm.‘sljl. :" ! & e o my%@zgmww mnay,;:;l;;hr-;g;;;;;g’;,g;gm
W oparciu o: 30 ‘ rg,' v S g
P 120 » : BT
, . . e il .
» Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ,
. , . . MNIEJSZE ZUZYCIE WODY | ODPOWIEDZIALNE ZARZADZANIE ZASOBAMI WODNYMI
* Protokot Gazéw Cieplarnianych
5. REDUKCJAZUZYC\AWQDY — 6.100% DOSTEPNOSCI wobDy
(Greenhouse Gas Protocol), RESoN A e | P, RSN AT
Zmniejszenie wykorzystania N ) Iy Pomoc w zagwarantowaniu
; i TS g W ﬂ:;z‘.z';::zz;::,m:z.“““*""
* Alliance for Water Stewardship Pkl A S e oy
. . e
» Zobowigzania UNESDA dotyczgce | ﬁ |
redukcji kalorii w portfolio SWIAT BEZ ODPADOW ZAOPATRZENIE
(Calorie Reduction Pledge), " REENCClAlNe e T T

pochodzito z materiatu i Pomoc w zbiérce bedzie pochodzic z upraw

opakowari
ktére trafiaja

1oo% naszych :EL’: :vevflyl‘r?)l"::lg\‘:vllalunalow ekwiwalentu 75% prowadzonych wg zasad
» Zobowigzania EU Pledge, dotyczace fopmmencich i
. . . *
odpowiedzialnego marketingu, M VY .
AAYAY) ““ E

* Listintencyjny na rzecz optymalizacji
wartosci energetyczneji skfadu ODZYWIANIE ' NASILUDZIE | SPOLECZNOSCI

, . 11, MNIEJKALORIl 12, PROMOWANIE ZASAD 13. PELNA ROWNOWAGA PLCI
produktéw spozywczych w Polsce WPORTFOLIO BEZPIECZENSTWA 509% stanowisk kierownicaych
NAPOJOW GAZOWANYCH WSROD PRACOWNIKOW bedzie zajmowane przez kobiety
. . Obnizenie kalorycznoscio 25% Dagenie do zmniejszenia
( oprzez sygnatariusza, tj. Polsk na 100 mi bezalkoholowych kaznika wypadkéw 0 50% J“u
pop Y9 ’ J q napojéw gazowanych ;;rsalx xx%dzk:wama dozeraofar NWNOWQA éc ;
. . 5 miertelnych w wypadkach przy pracy.
FederaCje Producentéw ZywnOSCI —m” ’! " ’
Zwigzek Pracodawcow).
14, WSPIERANIE NASZYCH 15. ZWIEKSZENIE SKALI 16, WSPOLPRACA 17.WOLONTARAT®_ &
SPOLECZNOSCI FLAGOWEGO PROGRAMU ZEROWASTE Zaangatowanle
W ZDOBYWANIU WIEDZY DLAMEODYCH #YE (ZEROODPADOW) przynajmnie]
Zaangazowanie 10% #Youth Empowered - 10 iké
aktywnych czlonkw prxeszkoleme miliona dotyczacych \wspolpracy

akcje
lokalnych spofecznosci wolon(ana:kler
wmenedierskie

programy

Sad i, Y

(‘ Alaths (mlasta |Iluh wyhrzeze)

Coca-Col
Hellenic Boulmg Company
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tancuch dostaw

[2-6]

W naszej jednostce biznesowej
wspolpracujemy z 1020
dostawcami w Polsce,

a w krajach battyckich

z 560. S to zarowno mate
lokalne firmy, jak i duze
miedzynarodowe korporacje.
We wszystkich lokalizacjach
wiekszos$¢é naszych zakupow
realizujemy lokalnie w danym
kraju—-w Polsce jest to okdo
90%, w krajach battyckich
—77%. Dotyczy to rowniez
kluczowych surowcow

i opakowan.

Chcemy budowac¢ odpowiedzialny

tancuch dostaw, dlatego wszystkim
dostawcom stawiamy wysokie wymagania.
Oczekujemy od firm, ktére chcg
wspotpracowac z Coca-Cola HBC Polska

i Kraje Battyckie uzyskania certyfikatu
zgodnosci z nastepujgcymi normami:

*1SO 9001 (jakos¢),

*1SO 14001 (srodowisko),

*1SO 45001 (zdrowie i bezpieczenstwo).

Przedsiebiorstwa, ktore dostarczajg nam
sktadniki i opakowania muszg rowniez

uzyskac certyfikat FSSC 22000 w zakresie
bezpieczenstwa zywnosci oraz Global
Food Safety Initiative (GFSI). Dodatkowo
dostawcy strategiczni sg weryfikowani

i autoryzowani takze przez The Coca-Cola
Company. Proces dodatkowej weryfikacji
zapewnia najwyzsze standardy w zakresie
zrownowazonego rozwoju oraz gwarantuje
zawsze ten sam smak napojow i te same
wysokie parametry jakosciowe produktéw.

[204-1]1[308-1][414-1]

Naszych dostawcéw weryfikujemy takze
pod katem ich dziatalnosci sSrodowiskowej

i spotecznej. Oczekujemy, ze wspotpracujgc
z Coca-Cola HBC Polska i Kraje

Battyckie bedg kierowali sie tymi samymi
wartosciami. Zostaty one podsumowane

w Programie Gtownych Zasad Dla
Dostawcow —w 2022 roku zaakceptowali
je wszyscy kluczowi dostawcy, ktorzy
odpowiadajg za 90% zakupow.

Przy zakupach strategicznych wszyscy
dostawcy sg oceniani dodatkowo pod
katem spetniania kryteriow ESG, tj.
Srodowiskowych, praw cztowieka, praw
pracowniczych, BHP, warunkoéw pracy,
kwestii spotecznych i Srodowiskowych.
Korzystamy réwniez z eksperckiej ewaluacji
dostarczanej przez portal EcoVadis

i zachecamy naszych dostawcow do oceny
swoich firm pod kagtem zrownowazonego
rozwoju na tej platformie. Sredni wynik na
platformie dla naszych dostawcoéw jest
wyzszy o okoto 10 punktow procentowych
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niz benchmark EcoVadis. Takze kazda
podkategoria jest oceniana wyzej niz
benchmark. W 2022 roku w Polsce

38% dostawcow zostato poddanych
dodatkowej ocenie wedtug kryteriow
srodowiskowych i spotecznych ponad
standardowg ocene EcoVadis W krajach
battyckich ocene sSrodowiskowa

i spoteczng przeszio okoto 12% nowych
dostawcow. Dodatkowo dokonujemy
ogolnej oceny kluczowych dostawcow

za pomoca harzedzia InTouch Rosslyn.
Poniewaz zrownowazony rozwoj
odgrywa wazna role, ogélna waga sekgcji
zréownowazonego rozwoju we wszystkich
réznych kwestionariuszach oceny wynosi
20%.

W Polsce, w listopadzie 2022 roku

o najlepszych praktykach zwigzanych
ze zrbwnowazonym rozwojem —

m.in. o0 zmniejszeniu emisji, polityce
dotyczacej opakowan oraz
odpowiedzialnym gospodarowaniu
odpadami —dyskutowalismy podczas
sesji dialogowej z naszymi dostawcami.
Wspdlnie analizowali$my m.in. sposoby,
jakimi nasza organizacja moze wspierac
dostawcow we wdrazaniu w swoich
przedsiebiorstwach rozwigzan zgodnych
zESG. W panelu wzieto udziat 20
uczestnikéw reprezentujacych facznie
16 dostawcoéw w tancuchu dostaw
Coca-Cola HBC Polska.


https://poland-baltics.coca-colahellenic.com/pl/o-nas/polityki

BUSINESS UNIT

[arzadzanie ryzykiem

[2-23]

W Coca-Cola HBC Polska

i Kraje Battyckie stosujemy
zasade ostroznosci
(przezornosci). Funkcjonujacy
w firmie system zarzadzania
ryzykiem korporacyjnym

i sytuacjami kryzysowymi
(Incident Management and
Crisis Resolution, IMCR)
pozwala odpowiednio
wczesnie rozpoznawac
zagrozenia i unikac
niebezpiecznych sytuacji,

a w przypadku kryzysu -
szybko podjg¢ wiasciwe
dziatania.

W dedykowanym systemie korporacyjnym
raz w miesigcu odbywa sie aktualizacja
mapy ryzyk, omawiana comiesiecznie

na poziomie zarzgdu. Do kazdego ryzyka
jest przygotowywany plan dziatania oraz
przypisywana jest osoba odpowiedzialna
za realizacje planu. Dwa razy w roku mapa
ryzyk i zwigzane z nimi statusy dziatan

sg raportowane do oficera ds. ryzyka

na poziomie Grupy Coca-Cola HBC.

W procesie zarzgdzania ryzykiem
uwzgledniamy tez kwestie sSrodowiskowe,

ktérymi zarzgdzamy zgodnie

z miedzynarodowymi standardami.
Wszystkie nasze zaktady produkcyjne
od wielu lat posiadajg wdrozony System
Zarzadzania Srodowiskiem zgodny
znormga ISO 14001.

W Grupie Coca-Cola HBC ryzyko
korporacyjne zarzgdzane jest poprzez
program SmartRisk. Celem SmartRisk jest

zachecenie menedzeréw do proaktywnego

identyfikowania i rozumienia zagrozen

na mozliwie wczesnym etapie oraz
znajdowania sposobdw na przeksztatcenie
potencjalnych wyzwan w szanse lub —
jeslijest to niemozliwe — zmniejszenie
negatywnego wptywu. Proces zarzadzania
ryzykami we wszystkich jednostkach
biznesowych Coca-Cola HBC koordynuje
Chief Risk Officer. Rejestry ryzyk sg
prezentowane Zespotowi ds. odpornosci
biznesowej Coca-Cola HBC. Dwa razy

w roku zespot ds. odpornosci biznesowej
organizuje specjalne zebranie dotyczace
odpornosci na ryzyka Grupy Coca-Cola
HBC, podczas ktorej wiasciciele ryzyk oraz
koordynatorzy ds. ryzyka sg informowani
o kluczowych trendach i pojawiajgcych sie
potencjalnych zagrozeniach w firmie.

Ryzyka i szanse zwigzane z klimatem sg
oceniane w ramach programu zarzgdzania
ryzykiem korporacyjnym. Wptyw zmian
klimatycznych i emisji jest powigzany

z programami w zakresie gospodarki
wodnej, zrbwnowazonego pozyskiwania
surowcow i odpowiedzialng polityka
dotyczgcg odpaddw opakowaniowych.
Zarzadzanie ryzykiem i szansami
zwigzanymi z klimatem objete jest
najwyzszym poziomem nadzoru

ilezy w kompetencjach Komitetu ds.
Odpowiedzialnosci Spotecznej (SRC).

W Coca-Cola HBC ryzyka klimatyczne
rozwazane sg w réznych ramach czasowych
zintegrowanych z procesami planowania
biznesowego. Ryzyka krétkoterminowe
(1-2 lata) sg powigzane z rocznymi
cyklami planowania biznesowego; ryzyka
Srednioterminowe (3-5 lat) sg powigzane
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z procesem planowania strategicznego;
ryzyka diugoterminowe (6-10 lat)

sg zwigzane z procesem planowania
dtugoterminowego.

W procesie zarzadzania ryzykiem
klimatycznym uwzgledniane sg specyfiki
poszczegolnych regiondw, w ktorych swojg
dziatalnos$¢ prowadzi Coca-Cola HBC.
Analizowane sg dane wiasne firmy oraz
informacje dostarczane przez renomowane
osrodki zewnetrzne. Dane i wynikajgce

z nich analizy sg udostepniane do
poszczegolnych jednostek biznesowych
wspierajgc budowe odpornosci na zmiany
klimatu w catym tarncuchu operacji.
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W Coca-Cola HBC identyfikujemy
osiem gtéwnych ryzyk klimatycznych:

Ryzyka fizyczne

1. Wptyw na koszt i dostepnos¢
sktadnikow

2. Zakitocenia produkcji spowodowane
ekstremalnymi zjawiskami
pogodowymi

3. Zaktocenie dystrybucji
spowodowane ekstremalnymi
zjawiskami pogodowymi

4. Wptyw niedoboru wody
na zdolnosci produkcyjne

Ryzyka przejscia

1. Zwiekszony koszt i dostepnosé
zréwnowazonych opakowan

2. Zwiekszone koszty produkgji
i dystrybucji wynikajgce z przepiséw
dotyczacych emisji gazéw
cieplarnianych

3. Zwiekszone koszty i zaktocenia
dziatalnosci w zwigzku z przepisami
dotyczgcymi wody

4. Postrzegania dziatan
srodowiskowych przez
konsumentow wptywajgce
nareputacje

Ocena ryzyk zwigzanych z klimatem
przygotowane sg zgodnie z zaleceniami
TFCD (Task Force on Climate-related
Financial Disclosures) i szczegdtowo
opisane sg na stronach 72-81
Zintegrowanego Raportu Rocznego

Coca-Cola.

Przyczyna

Ryzyko
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Rolnictwo Opakowanie Produkcja Dystrybucja Wyposazenie Klienci
i sktadniki do zimnych ispotecznosé
napojow

Szacowany udziat emisji dwutlenku wegla

28% 34% 11% 6% 21%

Wplyw na biznes: fizyczne ryzyko zmian klimatycznych

Zmiany w pogodzie
iopadach
atmosferycznych

Koszt oraz dostepnosé
sktadnikow i surowcow

& &

SSS Vo4

Ekstremanline
zjawiska pogodowe

Wptyw ekstremalnych
warunkéw pogodowych
na produkcje

444

Wptyw ekstremalnych
warunkéw pogodowych
na dystrybucje

Niedoboér wody

Dostepnosé
i zuzycie wody

Regulacja GHG Koszt i dostgpnos¢ CO
zréwnowazonych opakowarn 2
Zarzadzanie naszym (als)] (als] (e8]
$ladem weglowym 2 2
Zmiany Wptyw na reputacje
w postrzeganiu E
konsumentow
Regulacje, Dostepnosc¢
prawo wodne i zuzycie wody @



https://www.coca-colahellenic.com/en/investor-relations/2022-integrated-annual-report

RAPORT ESG 2022 1 7
COCA-COLAHBCPOLSKAIKRAJEBALTYCKIE

WPLYW
GOSPODARCZY

BUSINESS UNIT
POLSKA
KRAJE BALTYCKIE

hOSPODARCLZY



WPLYW
GOSPODARCZY

BUSINESS UNIT
POLSKA
KRAJE BALTYCKIE

RAPORT ESG 2022
COCA-COLAHBCPOLSKAIKRAJEBALTYCKIE

Wptyw Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie
na gospodarke

—

[3-3 Wptyw ekonomiczny] Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie

W krajach battyckich

zatrudniamy 248 osob. P

Wspieramy gospodarki -

Estonii, Lotwy, Litwy P

odprowadzajac podatki N, :5 5b00 .

w tych panstwach. .Ryga Spreedizy A -

Tworzymy miejsca pracy
i posrednio wptywamy na

5 e < - \
. : — o : —= === : . 5300

ich powstawanie u naszych s e i Liczba punktow
lokalnych partneréw w ramach re— —— = e

naszego tancucha wartosci,
tworzac wartosé¢ dodana.

Na rynku battyckim znajduje sie jeden zaktady produkcyjne

zaktad produkcyjny wody mineralnej ; '

NEPTUNAS. Od 2020 roku zaktad N, 1_10 500‘ _
w Varenie ma miedzynarodowy standard o ';;ZZZZ;’;;"“’W Sadzymin
zrownowazonego zarzgdzania zasobami o

Warszawa

wodnymi Alliance for Water Stewardship pracownikow
na poziomie ztotym. To pierwszy tego typu

zaktad na Litwie, ktory otrzymat tak wysoki
poziom certyfikacji w tym standardzie. . it;f;ﬁk;
W krajach battyckich mamy jeden magazyn ' °

przyzaktadowy w Varenie oraz dwa centra punktow sprzedazy
dystrybucyjne w Kownie na Litwie i Rydze
natotwie.
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W Polsce zatrudniamy blisko 1600 pracownikéw.
Odprowadzamy podatki i optaty w Polsce, ktére
wspierajg m.in. rozwoj infrastruktury i ustug
publicznych, tworzac warto$¢ dodang. Dziatalnos¢
ma takze pozytywny wptyw posredni — przyczynia
sie do rozwoju wspotpracujacych przedsiebiorstw
oraz tworzy w gospodarce miejsca pracy.

Wptyw Systemu firm Coca-Cola w Polsce na gospodarke*

WPLYW . = )
GOSPODARCZY Na kazde 1 miejsce pracy w systemie firm

Coca-Cola w Polsce przypada kolejnych ponad miejsc
(5,15) stworzonych w gospodarce.

BUSINESS UNIT
POLSKA
KRAJE BALTYCKIE

= ]

-

Kazda wygenerowana przez nas 1 zt wartosci-dodanej
1 zt dochodu, pomogta ~wytworzonej dzieki dziatalnosci
wytworzyc kolejne 3,83 zt e bezposredniej spotek
==dochodu w gospodarce. systemu Coca-Cola w Polsce
to kolejne 2,25 zt wartosci dodanej
wytworzone w gospodarce.

&

W ostatnigj dek%dzie
nasze inwestycje

w Polsce wynio%%y
ponad I
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W 2022 roku zaptacilismy blisko

1 mld zt

podatkow - 96% trafito
do budzetu centralnego,
a 4% do budzetéw samorzadow.

Z kazdej ztotowki
wydanej na napoje
Coca-Cola,

zostaje w Polsce _.

Odprowadzilismy
ponad

podatku
cukrowego

*dane wyliczone wedtug modeli Leontifa oraz Gosha
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Najwiekszy w naszej jednostce biznesowej
zaktad produkcyjny znajduje sie

w Radzyminie, skad produkty trafiajg

do réznych krajow w Europie. Poza
napojami produkuje tez preformy

do butelek PET wykorzystywanych

w innych zaktadach produkcyjnych

w Polsce. Osiem linii produkcyjnych

w Radzyminie pozwala na produkcje
wszystkich napojéw gazowanych naszej
firmy. Jedna linia aseptyczna stuzy do
produkcji napojéw bez konserwantéw
—sokéw i nektarow Cappy, napojéw
herbacianych FuzeTea.

DOBRA PRAKTYKA

W 2022 roku zakonczyliSmy budowe
magazynu wysokiego sktadowania

w Radzyminie. Nowa inwestycja zostata
zaprojektowana tak, by maksymalnie
wykorzystac przestrzen — w budynku

o powierzchni 2 tys. m? znalazio sie
ponad 14 tysiecy miejsc paletowych.
Poza efektywnoscig, postawiono takze
na peing automatyzacje. Skladowane
az na 17 poziomach palety poruszajqg sie
po czterech suwnicach o wysokosci

40 metrow. Ich ruchem, poczgwszy od
transportu z produkgii, przez ustawianie

na regatach, a skonczywszy na wydawaniu
do dostawy, kieruje dedykowany system.
Dzieki temu magazyn moze przyjqgc

nawet 150 palet na godzine. Takie
rozwigzania pozwalajg optymalizowaé
procesy logistyczne i zwigksza¢ mozliwosci
produkcyijne firmy, co jest szczegdlnie istotne
w przypadku fabryki w Radzyminie, ktéra
produkuije i dostarcza napoje dla catego
regionu - Estonii, Litwy, totwy i Polski,
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Zakfad w Stanigtkach posiada siedem linii
produkcyjnych: dwie linie PET, dwie linie
puszkowe, linia dla butelek szklanych oraz
linia produkujgca bazy napojowe dla kin

i restauracji.

Zakfad w Tyliczu produkuje naturalng
wode mineralng Kropla Beskidu i Kropla
Delice. Woda czerpana jest z kilku studni
o gtebokosci 137 m, zlokalizowanych na
obszarze okoto 35 km?, w promieniu okoto
8 km wokot zaktadu. Wszystkie nasze
zaktady w Polsce majg certyfikat Alliance
for Water Stewardship, a zaklad w

Tyliczu zostat wyrdzniony najwyzszym,
platynowym certyfikatem.

Obok trzech magazynow przyzaktadowych,
dysponujemy na terenie Polski

siecig 12 wtasnych lub dzierzawionych
centrow dystrybucyjnychi 13 tzw.

hoteli paletowych.

Wszystkie nasze zaktady produkcyjne
posiadajg wdrozone zaawansowane
procedury i systemy zwiekszajgce
wydajnos¢ oraz bezpieczenstwo pracy,

przy jednoczesnym minimalizowaniu
zuzycia energii elektrycznejiwykorzystania
wody.
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3 DOBRE ZDROWEE 9 PRIENYSE, 12 ODPOWIEDZIALNA 17 (messn
1JAKOSE2YCIA INNOWACYINOSE, KONSUMPCJA NARZECZ CELOW
INRASTRUKTURA IPRODUKGJA
Wl & ol ®

ZGODNIE Z MISJA ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU 2025 DAZYMY DO:

e Obnizenia kalorycznosci
025% na 100 ml
bezalkoholowych napojow
gazowanych.

Zapewniamy konsumentom
szeroki asortyment produktow
najwyzszej jakosci, przyczyniajgc
sie do realizacji Celow
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ
dotyczgcych dobrego zdrowia

i jakosci zycia, innowacyjnosci,
przemystu, infrastruktury,
odpowiedzialnej konsumpcji

i produkgji, a takze partnerstwa
narzecz celow.

Roznorodne portfolio
dla roznych grup konsumentow

[2-6]

Portfolio Coca-Cola HBC
Polska i Kraje Battyckie
jest jednym z najbardziej
zréznicowanych w branzy
napojow.

Na zwiekszajgca sie roznorodnosc¢
gustow konsumentéw odpowiadamy
zwiekszeniem réoznorodnosci oferty.
Dziatamy zgodnie ze strategig 24/7
oferujgc napoje na kazda pore dnia

i kazdy styl zycia.

W naszym portfolio znajduja sie wiodace
wsrod wyborow konsumentéw marki
napojow gazowanych, sokow, wod,
energetyzujgcych, roslinnych, gotowych
do spozycia herbat, kaw, napojéw
gazowanych dla dorostych oraz alkoholi
wysokogatunkowych. Istotng czescig
naszej oferty sg napoje o obnizonej
kalorycznosciiwarianty zero, ktére
cieszag sie rosngcg popularnoscig wsréd
konsumentow.

DOBRA PRAKTYKA

0Od 2019 roku w sklepach naszych

klientow instalujemy lodéwki dedykowane
wylgcznie wariantom napojow bez cukru.
Ich wprowadzenie to odpowiedz na
potrzeby konsumentow, ktérzy podczas
swoich wyboréw w pierwszej kolejnosci
kierujqg sie kalorycznoscig napoju. W 2022
roku 247 takich lodéowek znajdowato sie

u naszych klientéw w 146 miastach w Polsce
i 16 lodowek w 14 miastach na Litwie.

Od 2022 roku jestesmy rowniez
dystrybutorem wysokogatunkowych
alkoholi takich marek jak Brown Forman,
Edrington, Nemiroff, Glendalough czy
Gruppo Campari. Wszystkie nasze dziatania
marketingowe zwigzane z alkoholami —

w tym m.in. reklamy i promocje —reguluje
Polityka odpowiedzialnego marketingu
dotyczacych napojow spirytusowych.

Nie tworzymy reklam, w ktorych alkohol
bytby kojarzony z osiggnieciem dorostosci.
Dokument zawiera réwniez zasady
przedstawiania w reklamach abstynencji
alkoholowe;j.
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Od 2020 roku w naszym portfolio
produktow dla Polski znajdujg sie kawy
Costa Coffee, aw 2022 roku oferte dla
kawoszy wzbogacity Caffe Crema Blend
oraz kawe w kapsutkach Honduran Roast.

Wiecej informacji o naszym portfolio
w Polsce oraz krajach battyckich
na stronie naszej stronie internetowe;.

31.90%

naszego portfolio napojow
bezalkoholowych w Polsce i krajach
battyckich stanowity w 2022 roku
napoje zerowej lub niskiej kalorycznosci


https://poland-baltics.coca-colahellenic.com/pl/nasze-portfolio-24-7/bezalkoholowe-napoje-gazowane
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7
zrenomowanymi standardami, normy ISO 22000 opartej na zasadach
a takze wymaganiami i normami systemu HACCP i specyfikacje techniczng
Coca-Cola (KORE). Tres¢ polityki jest PAS 220.
jawna i znajduje sie na naszej stronie
internetowe;j. * 1SO 45001 - wszystkie zaktady
produkcyjne Coca-Cola HBC Polska
* 1SO 9001 - wszystkie nasze zaktady i Kraje Battyckie majg certyfikat ISO
posiadajg certyfikat jakosci ISO 9001. 45001 potwierdzajgcy spetnianie
Oprécz zaktadow produkeyjnych, wysokich standardow bezpieczenstwa
systemem certyfikacji ISO 9001 pracy w zaktadach.
- : _ obejmujemy w Coca-Cola HBC Polska
TR . | \ i Kraje Battyckie rowniez Dziat Sprzedazy, W produkcji nie wykorzystujemy
GOSPODARCZY . : : aw Polsce dodatkowo Dziat Techniczny. surowcow modyfikowanych genetycznie
SUSINESS UNIT Normom jakosciowym podlegajg ani pochodzacych z organizmow
POLSKA rowniez sprzet chtodniczy i automaty do modyfikowanych genetycznie.

sprzedazy napojow, wszystkie procesy
magazynowania, dystrybucji i sprzedazy
naszych produktéw.

KRAJE BALTYCKIE

» 1SO 14001 - wszystkie nasze zakfady
produkcyjne majg wdrozony System
Zarzadzania Srodowiskiem zgodny
znormga ISO 14001.

* FSSC 22000:2010 - nasze zakfady
produkcyjne w Polsce i zaktad na Litwie
majg wdrozony standard bezpieczenstwa

Produkty Coca-Cola HBC Polska i Kraje W Coca-Cola HBC Polska i Kraje 2ywnosci FSSC 22000:2010, ktory
Battyckie spetniajg najwyzsze standardy Battyckie obowigzuije Polityka jakosci precyzuje wymagania dobrych
jakosci i bezpieczenstwa zywnosci. i bezpieczenstwa zywnosci. Jej zapisy praktyk produkcyjnych i higienicznych
Przestrzegamy wszystkich wymogow zapewniajg m.in. petng zgodnos¢ naszych w ramach procesoéw produkcyjnych
prawa oraz naszych wewnetrznych regulacji dziatan z wymaganiami prawnymi oraz oraz migdzynarodowego taricucha

w wielu obszarach przewyzszajgcych doskonalenie systemoéw zarzadzania dostaw produktow spozywczych.

wymagania zewnetrzne. bezpieczerstwem zywnosci zgodnie Standard ten zawiera m.in. wymagania


https://poland-baltics.coca-colahellenic.com/pl/o-nas/polityki
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[417-1]
Konsumenci otrzymuja informacje
o naszych produktach. Na butelkach

z wodami mineralnymi ujawniamy
informacje o zrédle wody zgodnie

z wymogami europejskich regulacji

w sprawie oznakowania. Na etykietach
wszystkich produktéw umieszczamy
precyzyjne informacje o skfadzie

i wartosciach odzywczych. W 2022 roku
w Polsce odnotowali$my jeden przypadek
niezgodnosci w tym zakresie z naszymi
dobrowolnymi regulacjami. Na przedniej
etykiecie szklanej butelki pojawita sie
btedna informacja o smaku napoju.
Importowany produkt z zagranicy zostat
wycofany z rynku. W krajach battyckich
przypadku takiego nie odnotowano.

[3-3 Jako$é produktul [416-1][416-2]

100% produktéw Coca-Cola HBC Polska
i Kraje Battyckie jest analizowanych

ze wzgledu na wptyw na zdrowie

i bezpieczenstwo konsumentow. W 2022
roku odnotowalismy jeden przypadek
niezgodnosci naszych produktow

z dobrowolnymi regulacjami dotyczacymi
wptywu na zdrowie i bezpieczenstwo
—jeden zimportowanych produktow
zostat wycofany z rynku, jednak badania
laboratoryjne nie potwierdzity zagrozenia
dla zdrowia ludzi. Jednoczesnie na naszg
firme nie zostaty natozone zadne grzywny,
kary ani ostrzezenia dotyczgce wptywu
produktéw na zdrowie konsumentoéw.
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DOBRA PRAKTYKA

Od 2018 roku testujemy dobrowolne,
dodatkowe znakowanie wartosci
odzywczych kolorami. System oznaczen
wzorowanych na kolorach swiatet ulicznych
(ang. Traffic Lights Labelling System)
umieszczony z przodu opakowania w prosty
sposob informuje, czy dany produkt ma
wysokg (czerwony), Srednig (pomarariczowy)
czy niskq (zielony) zawartos¢ cukrow,
tluszczu, nasyconych kwasow Huszczowych
i soli w odniesieniu do przecietnego
zapotrzebowania dorostego cztowieka

na te sktadniki. Takie oznaczenia majq
pomoc konsumentom w dokonywaniu
bardziej swiadomych wyboréw dia
zbilansowanej diety.

[3-3 Odpowiedzialny marketing] [417-2] [417-3]
Prowadzimy odpowiedzialne dziatania
marketingowe zgodne z Polityka
Odpowiedzialnego Marketingu.

Od 2022 roku nie reklamujemy naszych
produktow dzieciom ponizej 13 roku
zycia. Wczesniej granica ta wynosita

12 lat. Z wyjagtkiem sokéw 100% i wody
nie prowadzimy sprzedazy i promogji

w szkotach i przedszkolach. W 2022 roku
nie stwierdzilismy ani jednego przypadku
dziatan marketingowych niezgodnych

z prawem lub naszymi wewnetrznymi
zobowigzaniami.
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Relacje z interesariuszami

[3-3 Zaangazowanie organizacjil

Dialog z naszymi interesariuszami
traktujemy jako szanse na budowanie
synergii w naszych dziataniach

i poszukiwanie nowych, lepszych
rozwigzan. W Coca-Cola HBC Polska

i Kraje Battyckie inicjujemy tez programy
na rzecz spotecznoscilokalnych.
Koncentrujemy dziatania m.in. na
rozwoju miodziezy i poprawie jakosci
zycia spotecznosci. Site naszych dziatan
wzmacniamy poprzez partnerstwa

z organizacjami pozarzagdowymi

i branzowymi.

[2-29]
Kluczowi interesariusze Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie to:

instytucje
regulujgce .
pracownicy
administracja rynek
panstwowa \ /
i samorzgdowa \ /
spoteczenstwo
i spotecznosci
lokalne
\

klienci

“ Coca-ColaHBC

Polska i Kraje Battyckie
onsumenci ’
organizacje /| II\

pozarzagdowe

<

podmioty

i organizacje
zajmujgce sie
srodowiskiem
naturalnym

uczelnie
wyzsze

v
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organizacje
branzowe

rynek kapitatowy
(akcjonariusze
strategiczni)

/

podmioty
iorganizacje

—— zajmujace sie
zagospodarowaniem
odpadow

stowarzyszenia
i organizacje
branzowe

dostawcy



Dialog z interesariuszami zewnetrznymi
prowadzimy poprzez organizowane
przez nas wydarzenia, spotkania
organizacji branzowych i biznesowe
spotkania z klientami oraz dostawcami.
Nasi przedstawiciele biora tez udziat

w konsultacjach spotecznych zwigzanych
ze zmianami legislacyjnymi wokét systemu
zarzgdzania odpadami i opakowaniami

w Polsce oraz w szeregu eksperckich
konferencji i paneli dyskusyjnych
poswieconych wdrozeniu dyrektywy
odpadowej, czy projektowi systemu
kaucyjnego w Polsce, z ramienia
kluczowych organizacji branzowych

i gospodarczych, do ktérych nalezy nasza
spotka: Zwigzku Pracodawcéw Przemystu
Opakowan i Produktow w Opakowaniach
EKO-PAK, Polskiej Federacji Producentéw
Zywnosci Zwigzku Pracodawcow,
Pracodawcéw RP oraz Federacji
Przedsiebiorcéw Polskich.

W Estonii, totwie i Litwie juz funkcjonujg
systemy kaucyjne, o czym wiecej
piszemy rozdziale dotyczgcym wptywu
srodowiskowego.
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W 2022 roku kontynuowalismy
wystandaryzowany dialog w naszych
zaktadach produkcyjnych w Polsce -

w Radzyminie, Stanigtkach, Tyliczu

i Varenie. Zorganizowalismy panele
dialogowe z kluczowymi interesariuszami.
Spotkania zostaty przeprowadzone zgodnie
z wymaganiami standardu AA1000 SES

w ramach Alliance for Water Stewardship.
W spotkaniu uczestniczyli reprezentanci
10interesariuszy w Tyliczu, 9 w Radzyminie,
11 w Stanigtkach oraz 9 w Varenie. Obecni
byli zaréwno przedstawiciele lokalnych
spotecznosci, jak rowniez przedstawiciele
organow administracji publicznej oraz nasi
kluczowi dostawcy.

Spotkania byly poswiecone priorytetom

w zakresie zarzadzania zasobami wodnymi,
ale rowniez wspotpracy z interesariuszami
narzecz zrbwnowazonego rozwoju

i neutralnosci klimatycznej. Czes¢ inicjatyw
zaproponowanych przez interesariuszy
doczekafta sie juz wdrozenia. Przyktadem
moze by¢ projekt zrealizowany przy
wspotpracy z lokalnym Stowarzyszeniem
Promocjii Rozwoju ,,Odkryj Tylicz" powstata
rowniez trasa rowerowa szlakiem wod
mineralnych rejonu Tylicza, Ponadto

zakfad przygotowat tablice informacyjne

o bogactwie lokalnych zasobéw wodnych
obiegu wody i umiescit je przy sciezki
przyrodniczej wzdtuz potoku Bradowiec

w Tyliczu.



DOBRA PRAKTYKA

Zaktad Coca-Cola HBC w Radzyminie

byt w 2022 roku gospodarzem Kongresu
Napojowego i goscit niemal 120
przedstawicieli polskiej branzy napojowej,
chemicznej i technologicznej. W ciggu
trzech dni prelekciji, paneli i warsztatow
reprezentanci zaproszonych firm poruszyli
takie tematy jok wplyw dziatalnosci firm
na Srodowisko, trendy konsumenckie,
wyzwania rynkowe w obliczu zmian
legislacyjnych i gospodarczych czy

nowe technologie w biznesie. Eksperci
roznych dziedzin zwigzanych z produkcjq
napojow dzielili sie swoimi obserwacjami,
doswiadczeniami oraz efektami swoich
proekologicznych dziatan, wzajemnie
inspirujgc sie do wprowadzania kolejnych
wspierajgcych zrownowazony rozwoj
rozwigzan.

W Radzyminie interesariusze podkreslali
potrzebe dzielenia sie przez zespot zaktadu
doswiadczeniem w kwestii zarzadzania

i oszczedzania zasobow wodnych np. przez
organizowanie spotkan i warsztatéw dla
innych spotek w branzy.

W Stanigtkach interesariusze zwracali
uwage na wspotprace Gminy i zaktadu

W rozwigzaniu problemu z retencjg rzeki
Drwinki. W odpowiedzi na to oczekiwania
wspolnie z lokalng organizacja poszukujg
mozliwosci podnoszenia Swiadomosci
wsréd mieszkancow gminy na temat
waloréw przyrodniczych rzeki Drwinki.
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Ponadto Zakfad w Stanigtkach zorganizowat
warsztaty dla lokalnych szkot, podczas
ktoérych prezentowano mtodziezy proste
do wdrozenia dobre praktyki, dzieki ktérym
kazdego dnia mogg chroni¢ zasoby wody.
W spotkaniu wzieto udziat 175 uczniow

z 7 klas.

Relacje z interesariuszami zewnetrznymi
w krajach battyckich budowalismy

w 2022 roku uczestniczgc w lokalnych

i ogolnokrajowych wydarzeniach,
setkach spotkan biznesowych oraz
aktywnej obecnosci w stowarzyszeniach
i organizacjach branzowych

i gospodarczych.

W panelu dyskusyjnym z interesariuszami
zaktadu Neptunas na Litwie

uczestniczyli przedstawiciele organizacji
pozarzgdowych, spotecznoscilokalnych
oraz wiadz publicznych. W dyskusji
podjeto m.in. temat potencjatu Litwy

w zakresie zasobow wodnych. Spotkanie
rozpoczeto sie od prezentac;ji litewskiego
klimatologa Silvestrasa Dikciusa na temat
zmian klimatu. Dyskusja obejmowata
temat wptywu globalnych zmian klimatu
na odpowiedzialne korzystanie z zasobow
wodnych. Interesariusze szukali rowniez
mozliwosci wspolnego budowania synergii
w zakresie wptywu spotecznego.



DOBRA PRAKTYKA

Klienci - jako kluczowi interesariusze - sq w centrum naszych strategicznych decyzji.
Wspétpraca z nami ma by¢ jak najbardziej przyjazna i efektywna. Przez zestaw zasad
budujemy kulture wspétpracy. Majgc na uwadze strategie ,,Customer Centricity” szkolimy
zespoly, budujemy strukture i narzedzia, zeby wspierac klienta na kazdym etapie kontaktu

z nami. Dwa razy w roku badamy lojalnosé klientéw — w 2022 roku wystalismy 50 tys. ankiet,
na ktore opowiedziato 30% adresatow.

Dbamy tez o relacje z naszymi
pracownikami. Przeprowadzamy regularne
badanie satysfakcji pracownikéw, dzieki
ktérym wiemy, ze 85% pracownikow jest
zadowolonych z pracy w Coca-Cola HBC
Polska i Kraje Battyckie, a takze

spotkania z przedstawicielami Zespotu
Zarzadzajgcego Coca Cola HBC Polska

i Kraje Battyckie (tzw. town halls) na temat
najwazniejszych tematéw i wyzwan
stojgcych przed organizacja oraz potrzeb
zgtaszanych przez pracownikow.

DOBRA PRAKTYKA

[403-4]

W kazdym kraju, w ktérym dziata Coca-Cola
HBC Polska i Kraje Battyckie pracownicy
posiadajg swojq reprezentacje - Rade
Pracowniczg. W Estonii w krajowej
Radzie zasiada dwoch reprezentantow,
na Litwie pieciu, a na totwie czterech.
Wszystkie te kraje posiadajqg rowniez
jednego przedstawiciela w Europejskiej
Radzie Pracowniczej. W Polsce

w Radzie Pracowniczej zasiada siedmiu
reprezentantow, w tym trzech z nich

w Europeijskiej Radzie Pracowniczej.
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W Polsce pracownikéw reprezentujg takze
zwigzki zawodowe - NSZZ Solidarnos¢

i Zwigzek Zawodowy Pracownikow,

ktore tgcznie - na 31 grudnia 2022 roku -
zrzeszaty 128 osob. Prowadzimy regularny
dialog w zakresie bezpieczenstwa pracy

z przedstawicielami pracownikow.
Powoftane zostaly lokalnie Komisje BHP
we wszystkich 4 zaktadach produkcyjnych,
ktorych celem jest dyskusja i omoéwienie
zagadnien dot. bezpiecznych warunkéw
pracy i wstuchanie sie w gtos ich
przedstawicieli.

DOBRA PRAKTYKA

0Od 2020 roku dziata Employee Assistance
Program - poufny serwis wsparcia.
Pracownicy i ich rodziny mogg otrzyma¢é
bezptatng pomoc psychologiczng. Program
EAP oferuje dopasowane do potrzeb

i profesjonalne wsparcie oraz pomoc

w zarzqgdzaniu zyciowymi trudnosciami.
Centrum pomocy EAP dziata 24/7, tak

aby oferowac wsparcie zawsze, gdy jest
taka potrzeba.

[2-26][2-27]

WSszyscy interesariusze majg dostep do
anonimowego kanatu zgtaszania zastrzezen
do naszej dziatalnosci SpeakUp! Line.

W 2022 roku nie odnotowalismy w Polsce,
Estonii, totwie i Litwie ani jednego
przypadku naszych dziatan, ktére bylyby
niezgodne z prawem lub regulacjami.



[2-28]
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W Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie dzielimy sie naszym doswiadczeniem i ksztattujemy otoczenie rynkowe poprzez przynalezno$c do waznych organizacji dziatajgcych:

= W Estonii jestesmy cztonkiem:
Estonskie Stowarzyszenie
Przemystu Spozywczego,
Amerykanska Izba Handlowa,
Estonska Izba Przemystowo-Handlowa,
Stowarzyszenie Producentow
i Importeréw Alkoholi Premium,
Estonskie Forum Odpowiedzialnego
Biznesu.

A

wwp Natotwie angazujemy sie
w dziatalnos¢:
totewska Federacja Zywnosci,
Konfederacja Pracodawcow Lotwy,
totewska Izba Przemystowo-Handlowa,

- Na Litwie przynalezymy do:
Stowarzyszenie Litewskiego
Przemystu Spozywczego,
Stowarzyszenie Litewskie Napoje,

Litewski Instytut Wolnego Rynku,

totewskie Stowarzyszenie Napojow
Bezalkoholowych,

~

WP WPolsce:
Polska Federacja Producentéow
Zywnosci Zwigzek Pracodawcow,
Zwigzek Pracodawcéw Przemystu
Opakowan i Produktéw w Opakowaniach
EKO-PAK
Rekopol Organizacja Odzysku
Opakowan SA,
Forum Odpowiedzialnego Biznesu,
Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej.

Wspieramy réwniez organizacje
i stowarzyszenia, ktore swoimi dziataniami
wpisuja sie w nasze wartosci. Sg to m.in.
Polski Czerwony Krzyz,
Banki Zywnosci,
Fundacja Instytut Wolontariatu
Pracowniczego,
Fundacja Miodziezowej
Przedsiebiorczosci

oraz kilkadziesigt bardzo lokalnych
organizacji spotecznych i stowarzyszen,
z ktorymi realizujemy lokalne
przedsiewziecia takze wolontariackie.


https://www.pfpz.pl/index/
http://eko-pak.biz/
https://www.rekopol.pl/
https://odpowiedzialnybiznes.pl
https://pracodawcyrp.pl
https://pck.pl
https://bankizywnosci.pl
https://wolontariatpracowniczy.pl
https://www.toiduliit.ee/
https://amcham.ee/
https://www.koda.ee/et
https://csr.ee/
https://www.lpuf.lv/en/about-lffc
https://lddk.lv/en/about-lddk/more-about-lddk/
https://www.ltrk.lv/en
https://en.llri.lt/lfmi
https://vettvahele.ee/
www.maistoasociacija.lt
www.lgerimai.lt
https://junior.org.pl/
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Nagrody dla Coca-Cola HBC Polska i Kraje Baltyckie

w Polska

Zielony Listek CSR dla Coca-Cola HBC
Polska za strategie NetZeroBy40 i dziatania
na rzecz redukcji emisji CO, w ciggu
ostatniej dekady,

Srebrny Listek dla Coca-Cola HBC Polska
(to prestizowe nagrody przy okazji
corocznego rankingu zrbwnowazonego
rozwoju Deloitte i tygodnika Polityka),

Tytut Solidny Pracodawca 2022 (przyznany
przez Kowalski Pro-Media —wydawce
dodatkéw promocyjnych do popularnych
gazet w Polsce),

Pierwsze miejsce w kategorii ,dobra
konsumpcyjne” oraz trzecia pozycjaw
klasyfikacji generalnej XVI edycji Rankingu
Odpowiedzialnych Firm. Coca-Cola HBC
Polska zostata liderem kategorii kolejny raz
zrzedu,

.Ztota Innowacja Retail” za dziatania
realizowane w ramach zobowigzania
NetZeroBy40 za 40-procentowg redukcje
uzycia folii stretch w catym faricuchu dostaw,

Innowacja ESG w plebiscycie INNOWATOR
ESG 2022 za dziatania w kierunku zamykania
obiegu wody w zaktadzie w Radzyminie.

RESPONSIBLE
BUSINESS INDEX

. Estonia

Golden CSR Index dla
najbardziej zrownowazonego
przedsiebiorstwa w Estonii.

A
w Lotwa

Top Employer — 7 miejsce

w sektorze handel. Ranking
portalu CV-Online,
najwiekszego portalu pracy

i firmy rekrutacyjnej na totwie,

Platinium CSR Index

na totwie w ranking Institute
for Corporate Sustainability
and Responsibility.

W Litwa

Nagroda za zréwnowazony
rozwdj dla Coca-Cola HBC
Litwa zaktad wody mineralnej
.Neptunas”.

Ratingi

«

Dow Jones
Sustainability Indexes

Sustainability Award

5&F Global

an

ALUANCE FOR
WATER STEWARDSHIP

MSCI

v

FTSE4Good

Ncop
ALIST
2021

clmaTe WaTon
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Coca-Cola HBC najbardziej zréwnowazong
firme branzy napojowej w Europie wedtug
globalnego rankingu Dow Jones Sustainability
Index za 2022 rok. Dzieki nieustannym
dziataniom w ramach osiaggniecia ambicji
NetZeroby2040i ,Swiata bez odpadow”,
firma podniosta swoj wynik, zyskujgc 93/100
punktow. W ten sposob juz dwunasty rok
zrzedu znalazta sie wsrdd lideréw w branzy,

a po raz szosty na pierwszym miejscu

Wyréznienie Klasy Srebrnej” od S&P Global.

Platynowy certyfikat Alliance for Water
Stewardship

Osmy rok z rzedu najwyzsza ocena (AAA)
wsrod firm napojowych w MSCI ESG Rating.

Obecnos¢ windeksie FTSE4GOOD od czasu
jego utworzenia w 2000 roku

Ocena A- w obszarze klimat i woda rankingu
CDP Alist 2021

Obecnos¢ w rejestrze inwestycji
odpowiedzialnych spotecznie Ethibel
EXCELLENCE

Status ESG Prime w zestawieniu ISS



THE COCA-COLA FOUNDATION
DLA SPOLECZNOSCI LOKALNYCH

Relacje marki Coca-Cola z interesariuszami
buduje takze The Coca-Cola Foundation,
ktéra jest gtéwnym miedzynarodowym
ramieniem filantropijnym systemu firm
Coca-Cola. The Coca-Cola Fundation
realizuje zobowigzanie The Coca-Cola
Company do corocznego przekazywania
na cele charytatywne 1% przychodéw
operacyjnych koncernu za rok poprzedni.
Dotacje przyznawane sa przez caty rok na
podstawie naszych priorytetow, wymogoéw
podatkowych, zgodnosci z prawem

i akceptacji Zarzadu Fundacji. Fundacja
Coca-Cola zapewnia takze dodatkowe
fundusze i dotacje dla spotecznosci

i organizacji w odpowiedzi na najwieksze
kryzysy m.in. epidemie koronawirusa czy
pomoc uchodzcom z Ukrainy.

PROJEKTY SPOLECZNE FINANSOWANE
PRZEZ THE COCA-COLA FOUNDATION

~Zrownowazony rozwoj biznesu
inicjowany przez kobiety w Estonii” -
celem programu jest utatwianie

i wspieranie kobiet w wywieraniu wptywu
na zrobwnowazony rozwoj gospodarczy.
Jest to program podnoszgcy swiadomos¢
w obszarze zréwnowazonego rozwoju

i przygotowujgcy kobiety do zaktadania
lub przeksztatcania swoich firm w bardziej
ekologiczne i zrownowazone modele.

Gtéwne kierunki dziatan:
seminaria/warsztaty o zasiegu
regionalnym w Estonii na temat
budowania sieci kobiet w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju, a takze
edukacji w zakresie zrownowazonego
rozwoju;
szkolenia zespotow sukcesu w catej
Estonii, inicjowanie lub uczestnictwo
w zespole sukcesu pomoze uczestnikom
skuteczniej osiggngc¢ swdj cel;
gospodarka o obiegu zamknietym,
odpady i redukcja zuzycia, zuzycie
energii, pomiar sladu CO, i KPI;
hackathony dla przedsiebiorczyn
rozpoczynajgcych zrébwnowazony biznes,
a zespoty prowadzone przez praktykow
prowadzg szkolenia w celu osiggniecia
sukcesu;

webinaria dla szerszej publicznosci

na temat praktycznej edukacji w zakresie

zrownowazonego i ekologicznego stylu
zycia;

okragte stoty z interesariuszami

(rzad, organizacjami handlowymi

i przedsiebiorstwami), aby wptynaé
naich sposoéb prowadzenia codziennej
dziatalnosci;

Dzien Ziemi w celu podniesienia
Swiadomosci roli kazdej osoby

w wywieraniu wptywu na tworzenie
zielonego Swiata;

miedzynarodowa konferencja na temat
kobiet w zrbwnowazonym rozwoju
biznesu w Tallinie.
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«~Czyste i bezpieczne Morze Battyckie

w Estonii” - projekt wllilll etapie
zarzadzane sg przez Estonskie Ochotnicze
Stowarzyszenie Ratownicze. Celem
projektu jest aktywizacja i zaangazowanie
lokalnych spotecznosci w kwestie zwigzane
zbezpieczenstwem i zanieczyszczeniem
morza oraz pomocg morska w regionie
Morza Battyckiego. Il etap projektu trwat
od sierpnia 2021 r.dolipca2022r., alll etap
rozpoczat sie w listopadzie 2022 r.

W ramach projektu zorganizowano

12 spotkan z personelem projektu

i 34 wydarzenia regionalne (dni
informacyjne, seminaria, dni sprzatania)



w wybranych lokalizacjach w Estonii,

w ktorych brato udziattacznie ponad

3600 uczestnikow. 14 dni szkoleniowych
zorganizowano dla uczniéw, a podczas

dni sprzatania zebrano 4,8 tony odpadéw.
Z dziatan i rezultatow projektu skorzystato
okoto 30 000 mieszkancow. Czyste

i Bezpieczne Morze Battyckie scisle

wspotpracuje z instytucjami panstwowymi:

parlamentem, ministerstwem spraw
wewnetrznych, ministerstwem
Srodowiska, Estonskim Zarzadem Policji
i Strazy Granicznej, Estonskim Zarzadem
Ratownictwa i Wspdlnym Centrum
Koordynacji Ratownictwa.

Eksperci projektu opracowali system
informacyjny morskiej sieci pomocy
technicznej dla regionow pilotazowych

i stworzyli strony internetowe dla systemu
Trossi, a takze dla morskich i przybrzeznych
dziatan srodowiskowych ,My Sea” (,,Minu
Meri"”). W ramach projektu przygotowano
nowa kampanie ,Utrzymanie naszego
bezpiecznego morzaiczystego obszaru
przybrzeznego!” na sezon zeglarski 2023 .
oraz na regionalne dziatania porzadkowe.

Akcja Czyste Lasy w Polsce - w Polsce
angazujemy sie w zycie lokalnych
spotecznosci przez wspieranie lokalnych
inicjatyw i propozycje wtasnych projektow.
Szczegdlne miejsce wsrdd naszych
dziatan lokalnych co roku zajmujg projekty
zwigzane z ekologig. W 2022 roku
wsparlismy akcje Czyste lasy w okolicach
Gizycka, Lublina, Niepotomic i Wieliczki,

0 czym wiecej piszemy w czesci raportu
dotyczacym srodowiska.
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«Zero Waste Future” na Lotwie - celem
projektu znanego jako Tiri.Labi, jest
wprowadzenie koncepcji miasta bez
odpadow w totewskich gminach. Inicjatywa
projektu opiera sie na trzech filarach:
Interwencji, Edukacjii Zmianie Zachowan.
Oznacza to, ze gtéwna ideg projektu

jest najpierw ocena obecnej sytuacji

w zakresie nawykow recyklingu i obecnej
infrastruktury gospodarki odpadami

w wybranym miescie oraz opisanie
obecnych problemoéw i sposobdéw ich
poprawy. Gtéwnymi interesariuszami
projektu i beneficjentami sa pracownicy
gmin, lokalne przedsigbiorstwa

i organizacje uczestniczace w projekcie,

a takze lokalne spotecznosci gmin.

W projekt zaangazowane byly trzy
totewskie gminy - Césis, Salaspils i Livani.

W 2022 r. ruch Tiri.Labi poruszyt kwestie
zerowe]j ilosci odpaddéw podczas réznych
wydarzen gminnych, takich jak spotkania
z zarzgdem gminy i odpowiedzialnymi
pracownikami departamentéw w celu
zidentyfikowania rozwoju gminy

i potencjalnych obszaréw zmian. Przez
dwa lata z rzedu gmina Livani organizowata
kampanie, w ramach ktorej zapraszata
mieszkancow do oddawania starych
wyrobow tekstylnych. Nastepnie byty

one przekazywane potrzebujgcym lub
przekazywane do recyklingu i upcysklingu,
dajacim drugie zycie. We wspotpracy

z Zero Waste Latvia w szkotach w Livani
przeprowadzono wykfady na temat
gospodarki o obiegu zamknigtym,
organizowano targi wymiany, sprzatanie
miasta oraz nauke kompostowania.

Wzmacnianie pozycji dziewczat na Litwie
- Junior Achievement Lithuania prowadzi
projekt o nazwie #EmpoweringGirls.
Celem tego projektu byto podniesienie
Swiadomosci na temat rownosci

ptci w przedsiebiorczosci i branzy
technologicznej, znaczenia gotowosci
do pracy dla mtodziezy oraz promowania
przedsiebiorczosci kobiet wsrod
mtodych ludzi z 37 miasti 115 instytucji
edukacyjnych.

Do ponad 6000 mtodych ludzi (ponad 3000
dziewczat i kobiet) dotarto bezposrednio
poprzez wizyty w szkotach, webinaria online
i wydarzenia. Zwrécono sie do ponad 80
profesjonalistek ze Swiata biznesu z prosbg
o wygtoszenie goscinnych wyktadow,
wziecie udziatu w dyskusjach na temat

ich kariery i mentoringu dla mtodych ludzi
oraz zasiadanie w panelach jury podczas
wydarzen edukacyjnych poswieconych
przedsiebiorczosci. W ramach tego
projektu opracowano internetowy kurs
edukacji w zakresie przedsiebiorczosci

dla programu akceleracyjnego.
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Gravitas Schola na Litwie - to szkota

dla ukrainskich dzieci przesiedlonych

w wyniku wojny. W 2022 r. otrzymata od
The Coca-Cola Fundation w wysokosci
150 000 USD. Szkota staneta przed
niesamowitym wyzwaniem przeniesienia
catej swojej spotecznosci (okoto 300 osdb),
w tym nauczycieli, uczniéw i rodzin,

z Charkowa na Ukrainie. Udato sie to
dzieki wspotpracy z réznymilokalnymi

i miedzynarodowymi partnerami,

takimi jak Gmina Wilno, Ambasada
Ukrainy, Miedzynarodowa Sie¢

Edukacji Demokratycznej, Centrum
Porozumienia bez Przemocy i wielu innych.
Gravitas Schola zapewnia elastyczng
iintegracyjng edukacje dla uchodzcow.
Szkota priorytetowo traktuje well-being
ucznidw, rozpoznajac i zajmujac sie

ich traumatycznymi doswiadczeniami.
Ponadto uczniowie majg mozliwosc¢
uczenia sie wg. lokalnego programu
nauczania w swoim ojczystym jezyku,
zachowujgc swoja tozsamos¢ kulturowa,
jednoczesnie stopniowo dostosowujgc
sie do lokalnego jezyka. Co wiecej, majg
swobode wyboru kursow, uczestnicza

w szkolnym parlamencie i edukacji na
temat praw cztowieka, demokracji,
obywatelstwa i zréwnowazonego rozwoju.



Wspieramy mtodziez

4 JAKOSCIOWA 5 ROWNOSC 8 (GODNA PRACA 1 PARTNERSTWA
EDUKACJA ol IWZROST 'NARZECZ CELOW
1 A P

ZGODNIE Z MISJA ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU 2025 DAZYMY DO:

* wsparcia miliona mtodych oséb
wchodzacych na rynek pracy
w 28 krajach dzieki programowi
#YouthEmpowered

YOUTH EMPOWERED PROGRAM

Od lat organizujemy w Estonii,

totwie, Litwie i Polsce program Youth
Empowered - inicjatywe edukacyjng
realizowang z mysla o mtodych ludziach,
ktérzy potrzebujg wsparcia w procesie
decyzyjnym dotyczacym wyboru kierunku
edukacyjnego, czy zycia zawodowego.
Youth Empowered powstatw 2017 roku

z inicjatywy Coca-Cola HBC z myslg

o mtodych ludziach wkraczajgcych na rynek
pracy. W 2022 roku Youth Empowered
Program realizowany byt w partnerstwie

z Fundacjg Mtodziezowej Przedsiebiorczosci
w ramach programu Moje finanse

w Polsce. Fundacja jest organizacjg
nalezgcg do nominowanego do Pokojowej
Nagrody Nobla 2022 Junior Achievement

Worldwide. W Estoniii Litwie partnerami
programu sa réwniez lokalne oddziaty
Junior Achievement Foundation.

Na totwie program realizowany jest

w partnerstwie z Konfederacjg
Pracodawcow.

YOUTH EMPOWERED EVENT

Niemal piec tysiecy mtodych oséb

z Polski, Litwy, totwy i Estonii spotkato

sie w pazdzierniku 2022 roku na
zorganizowanym po raz trzeci wirtualnym
wydarzeniu, by oficjalnie rozpoczg¢ kolejng
edycje Youth Empowered. Wraz z lokalnymi
partnerami przygotowano dla mtodych
uczestnikéw petne inspiracji i praktycznych
informacji spotkania z przedstawicielami
Swiata biznesu, ekspertami rynku pracy,
przedsiebiorcami. Zobacz video.

Podczas webinaru otwierajgcego, ktory
poprowadzit doskonale znany uczestnikom
influencer —Karol Paciorek, swoimi
doswiadczeniami dzielili sie praktycy
biznesu. Jako pierwszy wystgpit Jaak
Mikkel, Dyrektor Generalny Coca-Cola HBC
Polska i Kraje Battyckie, ktory opowiedziat

o tym co jest najwazniejsze w budowaniu
swojej zawodowej sciezki oraz jak przeku¢
swoje btedy w inspirujgca lekcje rozwojowa.

-
4
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W

YOUTH EMPOWERED PROGRAMME

W POLSCE W 2022 ROKU

Podczas wydarzenia inaugurujgcego Youth

Empowered 2022 na polskiej scenie

pojawili sie m.in.:
badaczka sztucznej inteligencji, prorektor
Akademii Leona Kozminskiego, prof.
dr hab. Aleksandra Przegalinska,
ktéra opowiedziata o mozliwosciach
wspotdziatania cztowieka i nowoczesnych
technologii,
Aleksandra Wesotowska-Sieja, PR
Managerka portalu Praca.pl, ktéra
przeprowadzita praktyczny wyktad
o tym, jak czyta¢ ogtoszenia o prace,
Anna Pytel, Talent Acquisition Manager
Coca-Cola HBC, ktéra udzielata cennych
wskazowek jak przygotowac pierwsze CV
przedsiebiorca Kamil Baj z Pszczelarium,
ktory prezentowat historig zaktadania
wiasnego biznesu. W spotkaniu
uczestniczyto blisko 1000 polskich
uczniéw oraz nauczycieli ze szkot
srednich.
materiaty edukacyjne na platformie
Moje Finanse w jezyku polskim oraz -
niektére - réwniez w jezyku ukrainskim
inspirujgce warsztaty dla mtodych m.in.
w zaktadzie produkcyjnym w Radzyminie
spotkania z mentorami przygotowujgce
zespoty miodziezy do finatu konkursu
Mtodzi Liderzy Przedsigbiorczosci.
Eksperci Coca-Cola HBC Polska
wzmacniali w mtodych ludziach
umiejetnosci dyskusji i argumentacji oraz
wzmacniali kompetencje prezentacyjne.
webinary na temat wellbeingu
.Jak wylogowac¢ swoj mozg” oraz
zrownowazonego rozwoju i startegii ESG.

4 A
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DOBRA PRAKTYKA

W ramach wspélpracy z Fundacjg
Miodziezowej Przedsigbiorczosci
przeprowadzilismy w 2022 roku badanie nt.
perspektywy nastolatkéw dotyczqgcych ich
Sciezki zawodowej. Okazuije sie, ze mlodzi
Polacy majq juz przemyslane zawodowe
plany na przysztos¢, jednak wiekszos¢ z nich
potrzebuje wsparcia w podijeciu ostatecznej
decyzji Ponad 60 proc z nich nadal sie waha.
Az 86 proc. badanych chciatoby spotkac

sie z ekspertami, praktykami biznesu,

aby zweryfikowac lub potwierdzi¢ swoje
zalozenia.

Niemal 90% polskich nastolatkow
ma pomyst na zawodowa przysztos¢

i

Nie wiem jeszcze
co chce robi¢ 0,

w przyszlosci 39 y 2%

Tak, wiem jaki zawod
chcg wykonywac

Mam pomyst,
ale jeszcze sig waham

Wiasnie dlatego dzielimy sie swoimi
kompetencjami z mtodymi podczas
warsztatow, webinaréw i wydarzen on line.



YOUTH EMPOWERED W ESTONII

Projekt Youth Empowered w 2022 .

miat dwie odstony. Pierwszy hackathon
zréwnowazonych pomystéw - skierowany
do estonskiej mtodziezy - kfadt nacisk

na rozwdéj pomystow biznesowych,

ktére minimalizujg wptyw cztowieka

na srodowisko. 400 mtodych Estonczykow
wzieto udziat w projekcie osobiscie

w Tallinie i online. Wydarzenie otworzyta
inspirujgca dyskusja z przedstawicielami
zrownowazonych start-upéw na temat
tego, jakie i w jaki spos6b odpowiadajg na
wyzwania srodowiskowe tj. np. emisja CO,,
niemarnowanie zywnosci, projektowanie
miast, zrownowazona moda, W gtéwnej
czesci hackathonu mtodziez z catej Estonii
wzieta udziat w warsztatach ., Tworzenie

i rozwijanie zréwnowazonych pomystéw”,
a pod koniec dnia zaprezentowata swoje
pomysty.
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Oproécz hackathonu 29 sierpnia 2023 r.

w Tallinie zorganizowano szkolenie dla
nauczycieli przedsiebiorczosci, aby
poszerzy¢ ich wiedze i umiejetnosci

w zakresie nauczania, jak mozna
zorganizowac i prowadzi¢ biznes w sposob
zrownowazony. Jednym z wyktadowcow
szkolenia byta dyrektor generalna CSR
Estonia Kristiina Esop. W szkoleniu wzieto
udziat 40 nauczycieli z catej Estonii.

Druga odstona programu byta skierowana
do ukrainskiej mfodziezy i miata na celu
pomoc im zintegrowac sie z estonskim
spoteczenstwem i rynkiem pracy.

20 mtodych ludzi z Ukrainy zostato
zaproszonych na letni oboz, gdzie
wspolnie z estonskimi réwiesnikami
uczestniczyli m.in. w sesjach
coachingowych i spotkaniach
inspiracyjnych majacych

na celu rozwdj ich umiejetnosci
spotecznych i stworzenie

warunkow wstepnych do integracji

ze spotfeczenstwem estonskim

i przysztego spetnienia zawodowego.



YOUTH EMPOWERED NA LOTWIE

Prawie 1000 oséb w wieku od 18 do

25 lat wzieto udziat w fotewskiej inicjatywie
Youth Empowered w 2022 roku.

Od 2017 roku jest on organizowany przez
Coca-Cola HBC totwa w Scistej wspotpracy
z totewskg Konfederacjg Pracodawcéw -
najwiekszym stowarzyszeniem organizacji
pracodawcow, ktore reprezentuje
pracodawcéw na totwie. We wspotpracy

z totewska Konfederacjg Pracodawcéow
zorganizowano zajecia dla mtodych ludzi,
aby m.in. rozwingc¢ ich wiedze na temat
znaczenia zrbwnowazonego rozwoju

i gospodarki o obiegu zamknietym. Tresc¢
wyktadow zostata dobrana tak, aby pomoc
im odnalez¢ sie na dzisiejszym rynku pracy.

Podczas #YouthEmpowered day 2022 na
totwie moduty szkoleniowe obejmowaty:
umiejetnosci cyfrowe prowadzone przez
Riga Tech Girls - pierwszg spotecznosc¢
na totwie poswiecong edukac;ji
iinspirowaniu dziewczat i kobiet
w zakresie technologii;
zrownowazony rozwoj i gospodarka
o obiegu zamknietym prowadzony przez
Coca-Cola HBC totwa.

Dzien byt peten inspiracji i praktycznych
informacji, ktérymi dzielili sie
przedstawiciele swiata biznesu, eksperci
rynku pracy i przedsiebiorcy.

RAPORT ESG 2022
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W ramach cykli szkolen i dyskusji
#YouthEmpowered staramy sie
inspirowac i edukowa¢ mtodych ludzi
poprzez historie oparte na prawdziwych
doswiadczeniach. Mamy nadzieje, ze
stuchajac historii profesjonalistow
pracujgcych w réznych branzach,
uczestnicy zyskajg wiecej inspiracji

i wykorzystajg wiedze zdobytg podczas
tych dyskusji do promowania wtasnego
rozwoju kariery!

Dace Dricka,
Menadzerka

ds. éor/;o
{ 2rémwiow o rozw

w Coca-Cola HBC

37



YOUTH EMPOWERED NA LITWIE

Na Litwie w ramach Youth Empowered

w 2022 roku zorganizowano wydarzenie
dla 1330 studentow. 15 ekspertow
dyskutowato z mtodymi ludzmi m.in.

na temat umiejetnosci potrzebnych

na rynku pracy w XXI wieku, kariery

w réznych sektorach oraz odpowiedniego
przygotowania do rozmow
kwalifikacyjnych.

Mazom

ﬂ‘ eXpO 2

s ir didelems Kaléedoms

022

RAPORT ESG 2022 3 8
COCA-COLAHBCPOLSKAIKRAJEBALTYCKIE

To bardzo wazne jest dla nas, aby

da¢ mtodym ludziom mozliwosc
zdobycia kompetencji potrzebnych im
w przyszitosci, podzieli¢ sie naszymi
osobistymi historiami zawodowymi

i zainspirowac ich do osiggania celow
poprzez codzienng prace. Informacje
zwrotne i pytania, ktore otrzymujemy
od mtodych ludzi podczas wydarzen,
po raz kolejny potwierdzajg nam
wartosc¢ tego programu.

a e,
frnge lenge:
0‘&‘ komu}u/c L éor/aora.cZ/
L ZI‘OWMWGZO rozmwo
CoenColln B0 G Lituoid

W grudniu 2022 roku przedstawiciele
zaktadu Neptilinas uczestniczyli w targach
mtodych przedsiebiorcow ,,.eXpo 2022",
ktoére jest czescig programu Youth
Empowered. Wydarzenie przygotowywane
jest przez Junior Achievement Lietuva,
lidera programow edukacji mtodziezy

w zakresie przedsiebiorczosci

i umiejetnosci finansowych na Litwie,

a organizacje co roku wspierajg Coca-Cola
Foundation i Coca-Cola HBC Litwa.

W 2022 roku doroczng nagrode ,Youth
Empowered Team" otrzymali uczniowie
gimnazjow z Varény i Kowna.
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hcemy byc dobrym sasiadem

a

ww Pracownicy natotwie zostali
WAREELGELON zaproszeni do udziatu w indywidualnych
dziataniach wolontariackich, w ramach
przystugujgcego im jednego dnia

17 PARTNERSTWA

ZGODNIE Z MISJA ZROWNOWAZONEGO roboczego w roku na wolontariat
ROZWOJU 2025 DAZYMY DO: zespotowy lub indywidualny. Pracownicy
zaangazowali sie réwniez w akcje
* 10% pracownikéw podejmuje krwiodawstwa.
dziatania w ramach wolontariatu
pracowniczego @ Coca-Cola HBC na Litwie bierze udziat

w miedzynarodowej akcji Clean Up Day.
Pracownicy zaktadéw wraz z mieszkarncami
sprzatajg okoliczne lasy, potoki i rzeki,
zapetniajg worki na $mieci przeréznymi
odpadami—np. podczas sprzatania

potoku Dereznyticia na Litwie znaleziono
stary telewizor.

@ Na Litwie Netpunas od lat
wspotpracuje ze spotecznoscig poprzez
lokalne wydarzenia i programy partnerskie.

. W Estonii Coca-Cola HBC scisle Pracownicy wraz z mieszkanncami
wspotpracuje z Bankiem Zywnosci, uczestniczg w wydarzeniach dotyczacych
pomagajac regularnie dostarczaé réznych obszaréw zréwnowazonego
zywnos¢ potrzebujgcym rodzinom. rozwoju, a na terenie zaktadu organizowane
sg ciekawe wycieczki dla uczniow.

To $wietna okazja, aby poszerzy¢ W lokalnych mediach udostepniane

swoj obraz $wiata i zobaczy¢, jak sg informacje o dziataniach zakfadu,

2zyja inni ludzie, poznadé ich potrzeby a przedstawiciele spotki sg w biezgcym

imoc cos dobrego zrobi¢ w naszym kontakcie z wtadzami lokalnymi oraz

spoteczenstwie! Catkowicie popieram miejskim dostawca wody. Temat

tego rodzaju dziatalno$¢ spoteczna. zréownowazonego korzystania z zasobow

MM&A‘ KM wody jest réwniez poruszany w corocznym

’ . .
nasza wolsntarinszka panelu interesariuszy.




Chcemy tworzyc wartoS¢ dodana tam

gdzie mieszkamy i pracujemy

’ n-.l?-r--mgun»niu
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N, 50 LAT COCA-COLA W POLSCE
W 2022 roku obchodzilismy jubileusz
50-lecia obecnosci marki Coca-Cola
w Polsce. Z tej okazji przygotowalismy
szeroko zakrojong kampanie, ktéra
przypominata historii marki i jej lokalny

wplyw.

Kampania wystartowata w kwietniu -
dziatania obejmowaty m.in. spoty radiowe,
telewizyjne i kinowe, kampanie digitalows,
oraz artystyczne murale w pieciu
miastach Polski. Popularnoscig cieszyta
sie tez ogodlnopolska loteria - aplikacje
Coca-Cola pobrato ponad 319 tys. nowych
uzytkownikéw, a jubileuszowy kod na dole
etykiety butelek wpisato ponad 1,3 min
oso6b. Dodatkowo zaoferowalismy takze
kupony na specjalne urodzinowe positki
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w popularnych restauracjach, by
konsumenci wspodlnie z Coca-Cola

i bliskimi mogli $wigetowac 50. rocznice
marki.

Z okazji jubileuszu odbyfta sie takze
premiera piosenki ,Magia jest w nas”

w wykonaniu Sary James —mtodej artystki,
a takze reprezentantki Polski w Konkursie
Piosenki Eurowizji Junior 2021. Utwor jest
aranzacjg legendarnego hitu z lat 90. XX w.
pierwszej polskiej piosenki stworzonej

dla marki Coca-Cola w wykonaniu Kasi
Kowalskiej, pt. ,Chce zatrzymac czas".
Centralnym wydarzeniem w ramach
obchodoéw byly artystyczne urodziny
zorganizowane w Browarach Warszawskich,
opowiadajace historie marki w Polsce

- stynne warszawskie schody zostaty
pokryte specjalng grafikg opowiadajacg

5760 butelek w godzine —takg sprzedaz Coca-Cola zanotowata w 1972 roku, gdy w Browarach
Warszawskich ruszyta produkcja napoju. Przez pie¢ dekad Coca-Cola zajeta szczegdlne miejsce
w sercach Polakéw i stata sie trwatym elementem kultury i biznesu. W Coca-Cola HBC Polska
pracujemy nad tym, aby nasza dalsza obecnos$¢ w Polsce byfa coraz bardziej odpowiedzialna

i zrbwnowazona, a jednoczesnie —aby coraz mocniej pozytywnie wptywac na polskg gospodarke.



o kluczowych momentach obecnosci
Coca-Cola w Polsce, pojawity sie takze
.Pokoje Smaku” —instalacja oddajaca
ducha minionych dekad oraz wystawa
prezentujgca kluczowe daty, fakty

i archiwalne zdjecia.

Nasze swieto zwienczyliSmy we wrzesniu
2022 roku uroczystym otwarciem
najnowszej inwestycji Coca-Cola HBC
Polska —magazynu wysokiego sktadowania,
ktéry rozszerza mozliwosci operacyjne

i logistyczne najwiekszego w Europie
Srodkowo-Wschodniej zakiadu firmy.
Inwestycja o wartosci ponad 61 min ztotych
zamkneta dekade, w ktorej system
Coca-Cola zainwestowat w Polsce

1,3 miliarda ztotych. W uroczystosci udziat
wzieli m.in. Pawet Szrot, Szef Gabinetu
Prezydenta RP, Ambasador USA Mark
Brzezinski oraz reprezentanci administracji
rzagdowej i samorzgdowe;.

Jubileusz 50-lecia Coca-Coli w Polsce
Swietowalismy z osobami zatrudnionymi

W naszej organizacji. Zorganizowalismy
wspolne spotkania naszego zespotu
zarzadzajgcego w biurze w Warszawie

i w naszych zaktadach w Radzyminie,
Stanigtkach i Tyliczu. Wszyscy uczestnicy
zostali poczestowani urodzinowym tortem,
kazdy otrzymat tez specjalng, pamigtkowa
butelke Coca-Coli.
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Biura i zaktady byty przystrojone balonami,
a w ramach atrakcji zapewnilismy
fotobudke oraz specjalng tablice, na ktorej
kazdy mogt ztozyc¢ zyczenia Coca-Coli.

Trophy Tour

W 2022 roku przygotowalismy

w Warszawie Trophy Tour, czyli wizyte
Pucharu Swiata, wreczanego dla
zwyciezcdw Mistrzostw Swiata

w pitce noznej. W czasie trzydniowego
pobytu w Polsce zorganizowalismy
konferencje dla dziennikarzy
potaczong z prezentacjg pucharu

oraz wspodlne dla pracownikéw

i influenceréw ,Swieto pitki noznej”
wraz z kibicowaniem na zywo w czasie
meczu Polska-Holandia. Dodatkowo
druzyna pitkarska pracownikéw
Coca-Cola wzieta udziat w turnieju
PGE Cup, organizowanym

na Stadionie Narodowym.



WSPIERAMY WOLONTARIAT
PRACOWNIKOW

Pracownicy Coca-Cola HBC Polska
i Kraje Battyckie sa réwniez aktywnymi

uczestnikami, a czesto rowniez inicjatorami

wydarzen spotecznych w lokalnej
spotecznosci. Wspieramy w tym
naszych pracownikow przez rézne
formy korporacyjnego wolontariatu
pracowniczego — akcyjny, projektowy

i kompetencyjny. Kazdy pracownik moze
zgtosi¢ propozycje projektu do konkursu
na granty wolontariackie, ocenianych
przez specjalng komisje ztozong

z pracownikoéw i niezaleznych ekspertéow
zewnetrznych i wspdlnie z lokalng
organizacjg pozarzgdowg otrzymac
grant na zrealizowanie projektu
wolontariackiego.
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Przyktadem takiego zaangazowania

sg pracownicy z Estonii, ktorzy
zorganizowali zbiorke zywnosci, pomoc
medyczng i mieszkanie, aby pomoc
Ukraincom rozpocza¢ nowe zycie

w Estonii. Na Litwie pracownicy pomagali
w lokalnym domu opieki oraz brali udziat
w akcji oddawania krwi. Rowniez
pracownicy na totwie zaangazowali sie
w akcje krwiodawstwa.

Kazdy pracownik moze wykorzysta¢ w roku
1 dzien na wolontariat w godzinach pracy.

[wskaznik wtasny: pracownicy zaangazowani
w wolontariat pracowniczy]



WSPARCIE NA RZECZ UCHODZCOW
UKRAINSKICH

Od pierwszego dnia wybuchu konfliktu
w Ukrainie udzielono realnego wsparcia
potrzebujgcym obywatelom Ukrainy.
System firm Coca-Cola wspart swoich
pracownikow w kraju (wyptaty pomocowe)
oraz obywateli, przeznaczajgc 18,5

mln euro. Wsparcie zostato udzielone
Organizacji Czerwonego Krzyza

w Ukrainie i krajach sasiadujgcych
(darowizna w wysokosci ok. 1 min euro
dla Miedzynarodowego oddziatu oraz
570 tys. euro dla lokalnych oddziatéw).

= W Estonii dostarczono 16 437 litrow
naszych produktéw o facznej wartosci

11 074 euro. Oprocz wyzej wymienionej
pomocy zorganizowano tez projekt
spoteczny dla ukrainskiej mtodziezy. Aby
pomoc w integracji ze spoteczenstwem
estonskim, Coca-Cola HBC umozliwita
20 mtodym ludziom (wigkszos$¢ z nich
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obozie letnim w potudniowej Estonii
wraz z mtodziezg z catej Estonii. Program
letniego obozu opierat sie na programie
Youth Empowered i byt poswiecony
samorozwojowi i odkrywaniu przysztych
mozliwosci zawodowych.

= Na totwie kontynuowalismy scistg
wspotprace z totewskimi organizacjami
pozarzgdowymi - Lotewskim Bankiem
Zywnosci i Lotewskim Czerwonym
Krzyzem - sprawiajgc, ze nasze produkty
sg przekazywane tym, ktorzy najbardziej
ich potrzebujg, koncentrujgc sie na
najpilniejszych potrzebach.

' Na Litwie podczas wybuchu

wojny na Ukrainie aktywnie
wspotpracowalismy z kluczowymi
organizacjami pozarzgdowymi —
Czerwonym Krzyzem, litewskim Caritasem,
Bankiem Zywnosci Litwy, ukraifnskimi
obozami dla dzieciiinnymi partnerami.
Przekazali$my prawie 70 000 litrow

dos$wiadczyta przemocy wojennej) w wieku napojow, z ktorych wiekszosc zostata W W Polsce fundusze przekazane recepcyjnych. We wspétpracy z Bankami
14-21 lat wziecie udziatu w tygodniowym wyprodukowana w zaktadzie w Varenie. Polskiemu Czerwonemu Krzyzowi pozwolity ~ Zywnosci oraz Fundacja Instytut
na utworzenie m.in. 4 mobilnych recepcji Wolontariatu Pracowniczego przekazano
dla przybywajacych do Polski uchodzcow. produkty najbardziej potrzebujgcym.
Projekt uzyskat najwyzszg ocene i niezwykle pozytywne opinie od uczestnikow i ich rodzicéw, Ponadto pracownicy otworzyli drzwi
poniewaz pomdgt mtodym ludziom odkry¢ mozliwosci nowego zycia w Estoniiiz pomoca swoich doméw i jako wolontariusze Do Polski przyjeto réwniez pracownikéw
programu Youth Empowered zaadoptowac sie zaangazowali sie w pomoc tym, ktorzy systemu firm Coca-Cola z Ukrainy oraz
ija Saar potrzebowali schronienia. Wielu z nich ich rodziny. Wartos¢ pomocy materialnej
Menadzerka ds. éamuw.'/cﬁyé korpom,cy/'ng 13 zro'wmamz'onejo rozwosiu organizowato transport dla uchodzcéw, udzielonej w Polsce wyniosta 5 min ztotych.

w Coca-Cola HBC w Estonic

czy przygotowywato positki w punktach
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Pracownicy Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie

[3-3 warunki pracy]
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ZGODNIE Z MISJA ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU 2025 DAZYMY DO:

Zaréwno w biurach jak i naszych

zaktadach zapewniamy mozliwos$¢ rozwoju
zawodowego, jasne Sciezki kariery oraz
kulture korporacyjng opartg na wartosciach
réznorodnosci i szacunku.

* tworzeniaréznorodnych
zespotow w taki sposéb, aby
50% stanowisk kierowniczych

zajmowaty kobiety Kluczowe dokumenty opisujgce nasze

podejscie do kwestii pracowniczych to:
* Polityka Réwnosci Szans,
* Polityka Ochrony Praw Cztowieka,
» Kodeks Etyki w Biznesie,
» Polityka w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

* zmniejszenia wskaznika
wypadkow o 50%

* zredukowania do zera
ofiar Smiertelnych
w wypadkach przy pracy
Tresc¢ wszystkich polityk jest jawna
imozna je znalez¢ na naszych stronach
internetowych.



https://poland-baltics.coca-colahellenic.com/pl/o-nas/polityki

Wynagrodzenia i henefity

[2-19][2-20][2-30]

Zapisy Regulaminu sg opracowane

wspolnie z przedstawicielami pracownikéw.

Nad ich zgodnosciag z zewnetrznymi

i wewnetrznymi regulacjami czuwajg
pracownicy m.in. Dziatu Prawnego oraz
Dziat People & Culture. W Coca-Cola
HBC Polska i Kraje Battyckie nie ma
zbiorowych uktadow pracy.

W zaleznosci od kategorii stanowiska
pracownika poziom wynagrodzenia jest
ustalany i zatwierdzany zgodnie z naszym
wewnetrznym Kodeksem Postepowania.

[401-2] [403-6]

Pracownicy zatrudnieni w Estonii,
totwie, Litwie i Polsce mogq takze
liczy¢ na pakiet benefitow, wsrod
ktorych znajduja sie:

ubezpieczenie na zycie i zdrowie,
prywatna opieka zdrowotna,

nieograniczony bezptatny dostep
do napojéw produkowanych przez
Coca-Cola HBC w miejscu pracy
oraz okazjonalna mozliwos¢
zabrania napojow do domu,

mozliwos¢ elastycznych godzin
pracy dla pracownikéw biurowych,

inicjatywy na rzecz poprawy
samopoczucia i zaangazowania
pracownikow (m.in. paczki $wigteczne,
upominki urodzinowe, owoce w biurze),

karta sportowa lub program kafeteryjny,

dodatkowy dzien wolny do
wykorzystania na dziatania
wolontariackie w ramach wolontariatu
pracowniczego w godzinach pracy,

jeden dzien wolny w ramach
uczestniczenia w akcji honorowego
krwiodawsta,

dodatkowe trzy dni wolne
za wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego w danym roku,

dodatkowy urlop wypoczynkowy
dla 0oséb z orzeczong
niepetnosprawnoscia,

dofinansowanie nauki,

dofinansowanie do zakupu
okularéw,

samochéd stuzbowy do celéw
prywatnych (zgodnie z wewnetrzng
polityka firmy),

telefon komorkowy (zgodnie
z wewnetrzng polityka firmy),
prezenty za staz pracy w firmie,

karty podarunkowe na $wieta
oraz prezenty $wigteczne
dla dzieci pracownikow.
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Ponadto do benefitow w Estonii, Litwie
itotwie naleza:
odprawy emerytalne,
pierwsze 5 dni zwolnienia chorobowego
w petni pfatne (firma doptaca réznice
w wynagrodzeniu wynikajaca
z obowigzujgcego prawa, aby
wyptata wyniosta 100%),
Dodatkowe dni wolne (dni wolne na
opieke nad dzieckiem dla rodzicow
posiadajgcych jedno i wiecej dzieci
do 14 roku zycia),
do 4 dodatkowych dni wolnych rocznie
w zaleznosci od stazu pracy w firmie,
Dodatki: zasitek posmiertny, porodowy,
zasitek szkolny do 9 klasy, dla
pracownikow wychowujgcych dzieci,
za ukonczenie szkoty, z okazji slubu.

Szczegoly i zakres Swiadczen
pozaptacowych dostosowane sg

do wymogow prawnych konkretnego
kraju i moga réznic sie od siebie.



Szacunek i raznorodnosé

[3-3 Prawa cztowieka, réznorodnos¢]

Nie tolerujemy zachowania niezgodnego

z naszymi wartosciami. Zasady te dotyczg
nie tylko pracownikow, ale takze partnerow
biznesowych.

[406-1][405-1]

Dbamy o rowne i uzaleznione od
kompetencji obsadzanie stanowisk.

W réwnym stopniu przyznajemy tez
kobietom i mezczyznom nagrody

i awanse. Cyklicznie organizujemy szkolenia
dotyczace roznorodnosciiintegracji.

W 2022 roku nie odnotowalismy

ani jednego przypadku dyskryminacji.

Odsetek osob w ciatach zarzadczych
w ponizszych wymiarach réznorodnosci

Pte¢

Wiek

Jedna z inicjatyw wspierajacych cel naszej
Misji Zrbwnowazonego Rozwoju 2025

i zwiekszenia liczby kobiet na stanowiskach
kierowniczych byto uruchomienie w 2022
roku networku kobiet Power of Female.
Naszym celem byto zebranie i wystuchanie
gtosu kobiet reprezentujacych wszystkie
funkcje oraz kraje Coca-Cola HBC Polska

i Kraje Battyckie w obszarze ich potrzeb
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w rozwoju kariery. Uczestniczki networku
spotkaly sie z globalnymi liderami
Coca-Cola HBC, braty udziat w spotkaniach
z reprezentantkami innych kobiecych
networkéw z réznych krajéw zarowno

z Coca-Cola HBCiinnych firm, ktére
prezentowaly swoje dobre praktyki.
Uczestniczki Power of Female wziety
udziat w szkoleniu dotyczacym budowy
marki osobiste;j.



Chcemy wypracowywac rozwigzania, wspierajgce ambicje i dgzenia kobiet w rozwoju kariery
zawodowej. W 2022 roku Power of Female tworzyto w Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie
30 kobiet. Niewatpliwg zaletg udziatu w inicjatywie jest mozliwo$¢ rozszerzania kontaktow,
poszukiwania wsparcia w trudnosciach zawodowych i personalnych oraz wspottworzenie
waznej z perspektywy catej organizacji zmiany. Wspieramy tez rozwdj osobisty i dzielimy
doswiadczeniami. Budujemy sie¢ mentoréw i mentorek. To wzmacnia i pomaga w codziennej
pracy.

atar: Bartold B
g 27% . Culture Dwea‘or, Coca- Cola HBC Polska. /(rye Balfyc/cw

DOBRA PRAKTYKA

W lipcu i sierpniu 2022 roku
zorganizowalismy ,,Pigtki dla rodzin

i przyjaciot” w warszawskim biurze.
Pracownicy mogli w tym czasie pokazywaé
rodzinie i dzieciom swoje miejsce pracy.
Gdy rodzice zajmowali sie obowigzkami,
dzieci mialy w tym czasie zajecia

z profesjonalnymi animatorami.

Okoto 100 pracownikoéw skorzystato

z takiej mozliwosci. Ponadto w Warszawie,
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Krakowie i Radzyminie odbylo sie

Family Day dla pracownikéw i ich rodzin.

W Warszawie uczestniczylo w nim 250

os6b, w Radzyminie 700, a w Krakowie

502 osoby. Obie inicjatywy byly odpowiedziq
na potrzeby pracujgcych rodzicow.
Planujemy powtarzaé takie akcje

w okresie wakacyjnym lub w czasie

przerw swigtecznych w szkotach.



Szkolenia i rozwoj

[404-2]

Zapewniamy tez kursy jezyka angielskiego,
szkolenia dotyczace zagadnien prawnych,
technik negocjacyjnych oraz umiejetnosci
digitalowych. Nauke wspiera platforma
e-learningowa Helo z niemal 2500
materiatéw szkoleniowych w 22 jezykach.
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Inicjatywy rozwojowe i w zakresie
dzielenia sie wiedza:
Coke Day - sesja dla nowych
pracownikow w HQ,
Sesje informacyjne IDP,
Sesje edukacyjne P4G,
Sesje edukacyjne na temat
zaangazowania.

Sesje edukacyjne E2E BSO:
Power Hour (dla kadry zarzadzajacej),
Polski tad — sesje edukacyjne,
Szkolenia poswiecone réznorodnosci
i budowie wigczajgcej kultury
organizacyjne;j.

W Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie
wspieramy wymiane wiedzy wsrod naszych
pracownikéw. Wdrozylismy m.in. system
mentoringu oparty na wzajemnym

uczeniu sie, w ramach ktérego mentor

i podopieczny pomagajg sobie nawzajem
W rozwoju osobistym i zawodowym
poprzez dzielenie sie wiedzg

i doswiadczeniem. Celem jest m.in.
wspieranie wdrazania nowo zatrudnionych
pracownikéw, wspieranie menedzerow

w rozwoju kompetencji przywodczych oraz
wspieranie talentow. Systemem objete sg
wszystkie rynki naszej grupy, co umozliwia
wybranie mentora z dowolnego kraju.



Obserwujemy naszych lideréw

nizszego, sredniego i wyzszego szczebla

i pomagamy im w jak najszybszym zdobyciu
kompetencji potrzebnych do realizacji
naszej strategii.

Roczne programy dla pracownikéw

0 najwyzszym potencjale prowadzone
sg na trzech poziomach — od specjalisty
do managera, od managera do senior
managera i od senior managera do
cztonka zarzgdu. Programy skutecznie
przygotowujg do awansu i skracajg czas
potrzebny na osiggniecie oczekiwanych
wynikow.

Program Fast Forward realizuje ten cel
m.in. przez:
zapewnienie jasnych mozliwosci rozwoju
w obrebie firmy,
planowanie s$ciezek kariery,
budowe zaangazowania,
budowe grona sukcesorow
najwazniejszych stanowisk
menedzerskich w organizacji,
rozwoj samodzielnoscii sieci kontaktow.

W 2022 roku kontynuowalismy
Opportunity Marketplace, ktory taczy
pracownikow z projektami. Szefowie
projektéw publikujg ogtoszenia
zinformacjami jakiego wsparcia

i w jakim zakresie potrzebujg, a pracownicy

szukajgcy nowych mozliwosci rozwoju,
mogg sie do takich projektéw zgtaszac.
Pracownicy moga aplikowac¢ do projektow
zroéznych dziatéw, a nawet réznych panstw
w ramach grupy Coca-Cola HBC. Takie
podejscie umozliwia pracownikom realne
uczenie sie, zdobywanie zupetnie nowych
kompetencji oraz praktyczne poznawanie
organizacji.

[404-3]

WSszyscy nasi pracownicy podlegajg
regularnym ocenom jakosci pracy

i przeglagdom rozwoju kariery zawodowe;.

DOBRA PRAKTYKA

Od 2020 roku rozwijamy platforme Smarp,
ktéra stuzy pracownikom do tworzenia
tresci i dzielenia sie nimi w mediach
spotecznosciowych. Smarp pozwala nam
docierac szerzej nie tylko z komunikatami
firmowymi, ale takze prywatnymi sukcesami
pracownikow, ktorzy chcq by¢ aktywni,
budowac swoj wizerunek, dzieli¢ sie

wiedzq i szerzy¢ nasze wartosci. Platforma
wprowadza element rywalizaciji. Pracownicy
dzieki aktywnosci na platformie zdobywaijq
punkty, ktore mogg wymienic¢ na atrakcyjne
nagrody.
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<Ge | Zasady
of ‘. chroniace
zycie

* Zero jest mozliwe

DOBRA PRAKTYKA

[403-5] [403-6]

W Coca-Cola HBC Polska i Kraje Baityckie
w 2022 roku zorganizowalismy dwa
Tygodnie Zdrowia i Bezpieczefistwa -
edycje wiosennq i jesienng. W ramach

akcji odbyly sie szkolenia i aktywnosci dla
pracownikow w zaktadach produkcyjnych

i biurach. Hastem wiosennej akcji byly
»Zasady Chronigce Zycie”, a szczegblnie
pierwsza zasada ,Pomysl zanim zaczniesz”.
Pracownicy mogq w tatwy sposob
identyfikowaé zagrozenia wynikajgce

z dziesieciu najczesciej wykonywanych

prac i sprawdzic czy sg do nich odpowiednio
przygotowani. Wazng czesciq akgji

na jesien byt dzien bezpieczenstwa
osobistego i zagrozen zwigzanymi

z sytuacjg za wschodniqg granicq.

Tygodnie Zdrowia i Bezpieczefstwa

to fgcznie 53 aktywnosci i 173 godziny
szkoleniowe, w ktorych wzieto udziat

w sumie 1500 pracownikow pracujgcych

w szesciu lokalizacjach, w Polsce i na Litwie.



Bezpieczna

[3-3 Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow]
[403-1][403-2] [403-8]

Wyniki s3 omawiane w trakcie

przegladu systemow zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy
wdrozonych w kazdym zaktadzie
produkcyjnym i opartych na wymaganiach
normy ISO 45001. W funkcjach
komercyjnych i administracyjnych

wyniki oceny ryzyka zawodowego sg
analizowane na biezgco na comiesiecznych
spotkaniach dotyczgcych stanu
bezpieczenstwa pracy. Dodatkowo
wprowadzilismy zasade ciggtej analizy
ryzyka w przypadku zmian procesow,
tymczasowych rozwigzan, lub nowych
inwestycji (Risk Assessment Process
—RAP). Wszyscy pracownicy oraz
podwykonawcy pracujgcy pod naszym
nadzorem sg objeci zasadami systemu
zarzadzania kwestiami BHP.

praca

[403-9][403-10]

W 2022 roku nie byto w Coca-Cola HBC
Polska i Kraje Battyckie ani jednego
wypadku ciezkiego lub $miertelnego.
Nie odnotowalismy tez przypadku
chorob zawodowych.

DOBRA PRAKTYKA

Priorytetem dla nas jest brak wypadkow
zwigzanych z pracg. W ramach regularnych
akciji, uSwiadamiajgcych znaczenie
przestrzegania zasad BHP, powstaly
materialy dla pracownikow w biurach,
zaktadach produkcyjnych i w tariicuchu
dostaw. Sq dystrybuowane na plakatach,
mailingach i spotkaniach. Udziat w projekcie
biorg nie tylko pracownicy, ale tez osoby
wykonujgce prace na terenie Coca-Cola
HBC Polska i magazynach zewnetrznych
operatoréw logistycznych.

Dwa razy do roku zarzad Coca-Cola HBC
Polska i Kraje Battyckie jest formalnie
informowany o dziataniach, ktére wynikajg
m.in. z analizy oceny ryzyka zawodowego.
W przypadku pojawienia sie nagtego
zagrozenia Zarzad jest informowany

w trybie pilnym i podejmuje adekwatne
dziatania—w 2022 roku sytuacja taka
miata miejsce m.in. w zwigzku z nagtym
zatamaniem sig pogody w grudniu

i zwiekszonym ryzyku kolizji drogowych.

Kazdy pracownik ma obowigzek

zgtoszenia zdarzen wypadkowych

i potencjalnie wypadkowych. Zespoét
wypadkowy okresla przyczyny danego
zdarzenia, a pozostate jednostki sg

o nich informowane. Jesli to mozliwe
wdrazane sg dziatania zapobiegawcze
majace na celu wyeliminowanie ryzyka
wystgpienia podobnego zdarzenia w innych
dziatach. W przypadku, gdy praca stanowi
bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia,
pracownik ma obowigzek powstrzymania
sie od jej wykonania. O takim obowigzku

sg informowani wszyscy pracownicy.
Wprowadzilismy takze mozliwos¢
anonimowego zgtaszania zdarzen
potencjalnie niebezpiecznych poprzez
narzedzie Speak Up Line.

[403-3]

Za bezpieczenstwo pracy odpowiada
kazdy pracownik. Jednak duza
odpowiedzialnos¢ za realizacje wymagan
bezpieczenstwa, w tym identyfikacje

i eliminacje zagrozen spoczywa na
bezposrednich przetozonych oraz
kierownictwu organizacji. Za zarzadzanie
bezpieczenstwem pracy w Coca-Cola
HBC Polska i Kraje Battyckie odpowiada
Zarzad. W spotce dziafa tez funkcja
Kierownika ds. BHP odpowiedzialnego za
Polske i Kraje Battyckie, ktéry nadzoruje
kwestie bezpieczenstwa i rozwija system
zarzgdzania kwestiami BHP.
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[403-5]

100% pracownikow Coca-Cola HBC Polska
i Kraje Battyckie zostato przeszkolonych

w zakresie BHP zgodnie z wymogami
lokalnych przepiséw prawnych.

[403-7]

W 2022 roku kontynuowali$my wdrozone

w latach poprzednich programy:
Zasady Chroniace Zycie. Program
wzmacnia kulture i wdraza globalne
uspojnione podejscie do zagrozen
i prewencji,
Program Bezpieczenstwo Oparte
na Zachowaniach - Behavioral Based
Safety (BBS), w ramach ktérego mamy
wyszkolonych 407 obserwatorow, ktorzy
wykonaliw 2022 roku w sumie 2865
obserwacji,
Toolbox Talks, czyli program promujacy
rozmowy na temat bezpieczenstwa oraz
inspekcje stanowisk pracy prowadzone
przez kadre menadzerskg Walk The Talk,
system monitorowania stylu
jazdy Flotman wraz z systemem
motywujgcym dla przedstawicieli
handlowych w celu poprawy
bezpieczenstwa na drodze oraz
zmniejszeniu emisji spalin do atmosfery
w Polsce.



https://poland-baltics.coca-colahellenic.com/content/dam/cch/poland-baltics/documents/CC_2021_Raport%20Zr%C3%B3wnowazonego%20Rozwoju%20POL%20v19.pdf.downloadasset.pdf

[atrudnienie w Coca-Cola HBC Polska

Kilkadziesigt osob wspoétpracuje z naszg
organizacjg na innych niz etatowe zasadach
—sg to gtéwnie odbiorcy ustug zleconych

i pracownicy agencyjni.

W 2022 roku $wigtowalismy wraz

z pracownikami wyjatkowy jubileusz —
50 lat obecnosci marki Coca-Cola

na polskim rynku. Zorganizowalismy
dla pracownikéw urodzinowe konkursy
z nagrodami. Wiecej o obchodach
jubileuszu piszemy w czesci
orelacjach z Interesariuszami.

DOBRA PRAKTYKA

W Coca-Cola HBC Polska wspieramy
korporacyjny wolontariat pracowniczy -
akcyijny, projektowy i kompetencyjny.

Kazdy pracownik ma mozliwosé

zgtoszenia wiasnych propozycii
projektowych w ramach konkursu na granty
wolontariackie, ocenianych pézniej

przez komisje ztozong z pracownikow

i niezaleznych ekspertow zewnetrznych.
Pracownicy sa zachecani do wspétpracy

z przedstawicielami lokalnych spotecznosci,
lokalnych organizacji pozarzgdowych,

aby wspdlnie realizowaé wazne dla tej
spotecznosci projekty. Mogq tez angazowaé
sie jako mentorzy w ramach programu
Youth Empowered. W ostatnim roku bardzo
aktywnie wigczali sie w pomoc ukrairiskim
uchodzcom.

Kazdemu pracownikowi przystuguje
1 dzien wolny na dziatania wolontariackie
w godzinach pracy.

[2-7]1[405-1]

Liczba pracownikéw w Polsce podziale na ptec:
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2022 2021 2020 2019
Kobiety 426 510 518 560
Mezczyzni 1131 1153 1253 1290
Suma 1557 1663 1771 1840
Udziat procentowy zatrudnionych kobiet 38% 44% 41% 43%
wzgledem mezczyzn
Pracownicy zatrudnieni na:
umowie na czas nieokreslony peten etat
Kobiety 421 Kobiety 420
Mezczyzni 1126 Mezczyzni 1131
Suma 1548 Suma 1551
umowie na czas okreslony czesc etatu
Kobiety 4 Kobiety 6
Mezczyzni 4 Mezczyzni 0
Suma 8 Suma 6

Jako Coca-Cola HBC Polska w 2022 roku nie zatrudnialismy zadnego pracownika bez

zagwarantowanego czasu pracy.



[2-8]

Catkowita liczba wspoétpracownikow, 69
ktoérzy nie s pracownikami,

a ktorych praca jest kontrolowana

przez organizacje!

[202-1]

Wysokos¢ wynagrodzenia minimalnego

(na poziomie kraju) nie jest zalezna od pfci.
Wysokos¢ sredniego wynagrodzenia kobiet
imezczyzn w stosunku do ptacy minimalnej

[2-21]

Stosunek catkowitego rocznego wynagrodzenia
dla najlepiej optacanej osoby w organizacji

do mediany rocznych catkowitych wynagrodzen
dla wszystkich pracownikéw (z wytgczeniem
najlepiej optacanej osoby).

Polska 13,46do1

Wskaznik Wskaznik

dla kobiet dla mezczyzn
Polska 2,45 1,99
[405-2]

Stosunek wynagrodzenia podstawowego kobiet
do mezczyzn

Stosunek procentowego wzrostu catkowitego
rocznego wynagrodzenia dla najlepiej optacanej
osoby w organizacji do mediany procentowego
wzrostu rocznych catkowitych wynagrodzen
dla wszystkich pracownikéw (z wytaczeniem
najlepiej optacanej osoby)

Polska 1,93do1

*wynik w ekwiwalencie czasu pracy

Polska 1,23
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[401-1]

Catkowita liczba nowych pracownikéw zatrudnionych w organizacji w raportowanym okresie,

w tym w podziale na:

Pte¢ 2022 2021 2020 2019
Kobiety 84 103 49 182
Mezczyzni 145 118 73 330
Wiek

Ponizej 30 lat 104 134 61 262
30-50lat 117 86 58 243
Powyzej 50 lat 10 1 3 7
Wskaznik nowych pracownikéw zatrudnionych w organizacji w raportowanym okresie,

w tym w podziale na:

Pte¢ 2022 2021 2020 2019
Kobiety 0,053 0,063 0,030 0,100
Mezczyzni 0,093 0,070 0,040 0,180
Wiek

Ponizej 30 lat 0,066 0,082 0,040 0,140
30-50lat 0,075 0,048 0,030 0,130
Powyzej 50 lat 0,006 0,002 0,002 0,010




RAPORT ESG 2022 5 3
COCA-COLAHBCPOLSKAIKRAJEBALTYCKIE

Wskaznik rotacji pracownikéw w raportowanym okresie, w tym w podziale na:

Ptec 2022 2021 2020 2019
Kobiety 72 118 83 117
Me3 - 5 [401-3]
gzczyzni > 191 155 195 Procent pracownikéw uprawnionych do urlopéw rodzicielskich i procent oséb, ktore skorzystaty
ztego swiadczenia
Wiek
Ponizej 30 lat 62 102 57 178 Procent uprawnior_1y'ch ’ Procent prac9wnikow,
pracownikéw ktorzy skorzystali z urlopu
30-50lat 114 170 132 131 Polska 100% 94%
Powyzej 50 lat 21 37 8 4
[404-1]

S$rednia liczba godzin szkoleniowych, ktére odbyli pracownicy w raportowanym okresie,

) i w podziale na:
Catkowita liczba pracownikow, ktorzy odeszli z organizacji w raportowanym okresie,

w tym w podziale na: Ple¢ 2022 2021 2020
Pte¢ 2022 2021 2020 2019 Kobiety 2504 1513 22,43
Kobiety 0,0462 0,071 0,047 0,060 Mezczyzni 28,19 15,57 17,08
Mezczyzni 0,080 0,115 0,088 0,110
Kategoria zatrudnienia

Wiek Liderzy zmiany — change leader (CL) 1,21
Ponizej 30 lat 0,039 0,062 0,032 0,100 Liderzy pierwszej Linii — Front Line Leaders (FLL) 11,69
30-50lat 0,073 0,102 0,075 0,070 Top300 0,54

Powyzej 50 lat 0,013 0,020 0,005 0,002 Inne stanowiska 13,87




[403-9]

Gtéwne rodzaje wypadkéw w Coca-Cola
HBC Polska to potkniecia, poslizgniecia
lub sttuczenia w przypadku pracownikow
oraz operacje wozkami widtowymi

w przypadku osob, ktore nie sg naszymi
pracownikami, ale ktére wykonywaty

prace na terenie naszych zaktadow.
Wsrod zagrozen szczegolnie
niebezpiecznych identyfikujemy jazde
samochodem i operacje logistyczne.

W 2022 roku nie odnotowalismy wypadku

przy pracach szczegodlnie niebezpiecznych.
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Liczba ofiar $miertelnych w wyniku obrazen zwigzanych z praca 0
Wskaznik ofiar $miertelnych w wyniku obrazen zwigzanych z pracg 0
Liczba powaznych obrazen zwigzanych z pracg (z wytgczeniem ofiar $miertelnych) 0
Wskaznik powaznych obrazen zwigzanych z pracg (z wytgczeniem ofiar Smiertelnych)

Liczba obrazen zwigzanych z pracg 6
Wskaznik obrazen zwigzanych z pracg 0.38
Liczba przepracowanych godzin 3187030667
Bezpieczenstwo osob, ktore nie sa pracownikami,

ale ich praca i/lub miejsce pracy sa kontrolowane przez organizacje

Liczba ofiar Smiertelnych w wyniku obrazen zwigzanych z pracg 0
Wskaznik ofiar $miertelnych w wyniku obrazen zwigzanych z pracg 0
Liczba powaznych obrazen zwigzanych z pracg (z wytgczeniem ofiar Smiertelnych)

Wskaznik powaznych obrazen zwigzanych z pracg (z wytgczeniem ofiar Smiertelnych) 0
Liczba obrazen zwigzanych z praca 5
Wskaznik obrazen zwigzanych z pracg 0.53
Liczba przepracowanych godzin 1873448
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[atrudnienie w Coca-Cola HBC Kraje Battyckie

22 osoby wspotpracowaty w 2022 roku Pracownicy zatrudnieni na:
z Coca-Cola HBC Kraje Battyckie
. .- umowie na czas nieokreslony Estonia totwa Litwa
na innych niz etatowe zasadach.
Kobiety 25 25 43
Mezczyzni 26 55 69
Suma 51 80 112

umowie na czas okreslony

Kobiety 2 2 0

Mezczyzni 1 1 0

Suma 3 3 0

caty etat

Kobiety 27 26 43

Mezczyzni 26 57 69

Suma 53 83 112

Jako Coca-Cola HBC w 2022 roku [2-8]

nie zatrudnialiSmy w Estonii, Lotwie W 2022 roku korzystaliSmy w krajach
:_2_'7]':[4"5'” » driale na ofed i Litwie zadnego pracownika na cze$¢ battyckich z pracy oséb wspéipracujgcych

{czba pracownikow w podziale na plec: etatu ani w formule, w ktoérej nie ma na innych zasadach niz umowa o prace:
Estonia Lotwa Litwa zagwarantowanego czasu pracy. W Estonii—1 osoba

Na totwie — 13 osob

Kobiety 27 26 43 o A
Na Litwie byto to 8 os6b

Mezczyzni 26 57 69

Suma 53 83 112

Udziat procentowy zatrudnionych kobiet 104% 46% 62%

wzgledem mezczyzn




[2-21]

Stosunek catkowitego rocznego wynagrodzenia
dla najlepiej optacanej osoby w organizacji

do mediany rocznych catkowitych wynagrodzen
dla wszystkich pracownikéw (z wytgczeniem
najlepiej optacanej osoby).

Estonia 5,03do1
totwa 2,67do1
Litwa 3,57do1

Stosunek procentowego wzrostu catkowitego
rocznego wynagrodzenia dla najlepiej optacanej
osoby w organizacji do mediany procentowego
wzrostu rocznych catkowitych wynagrodzen
dla wszystkich pracownikéow (z wytagczeniem
najlepiej optacanej osoby)

RAPORT ESG 2022
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[401-1]
Catkowita liczba nowych pracownikéw zatrudnionych w organizacji w raportowanym okresie, w tymw
podziale na:
Pte¢
Estonia totwa Litwa
Kobiety 9 9 6
Mezczyzni 4 11 6
Wiek
Ponizej 30 lat 7 9 1
30-50lat 5 11 13
Powyzej 50 lat 1 0 0
[202-1]
Wysokos¢ wynagrodzenia minimalnego
(na poziomie kraju) nie jest zalezna od pici. Wskaznik nowych pracownikéw zatrudnionych w organizacji w raportowanym okresie:
Wysokos¢ sredniego wynagrodzenia kobiet
imezczyzn w stosunku do ptacy minimalnej Estonia totwa Litwa
- - Kobiety 23.6 32.1 115
Wskaznik Wskaznik
dlakobiet  dlamezczyzn Mezczyzni 14.2 18.3 11.2
Estonia 2,93 3,56
totwa 3,10 2,95 Ponizej 30 lat 46.6 56.2 4.5
Litwa 382 334 30-50lat 11.1 18.0 15.1
Powyzej 50 lat 0 0 0

[405-2]
Stosunek wynagrodzenia podstawowego kobiet
do mezczyzn

Estonia 0,82
Estonia 4,27 totwa 1,14
Lotwa 3,27 Litwa 1,05

Litwa 5,09




Catkowita liczba pracownikow, ktorzy odeszli z organizacji w raportowanym okresie w podziale na:

Pte¢

Estonia totwa Litwa
Kobiety 12 11 8
Mezczyzni 5 25 7
Wiek
Ponizej 30 lat 5 2 5
30-50lat 12 25 8
Powyzej 50 lat 0 0 2
Wskaznik rotacji pracownikéw w raportowanym okresie w podziale na:
Pte¢

Estonia totwa Litwa
Kobiety 31.5 39.2 15
Mezczyzni 17.8 41.6 9.8
Wiek
Ponizej 30 lat 33.3 12.5 22.7
30-50lat 26.6 59 9.3

Powyzej 50 lat 0 0 14.2
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[401-3]
Procent pracownikéw uprawnionych do urlopéw rodzicielskich i procent osob, ktore skorzystaty
ztego sSwiadczenia

Procent uprawnionych Procent pracownikow,

pracownikow ktorzy skorzystali z urlopu

Estonia 100% 100%
totwa 100% 100%
Litwa 100% 100%

[404-1]
Srednia liczba godzin szkoleniowych, ktére odbyli pracownicy w raportowanym okresie, w podziale na:

Pte¢

Estonia Lotwa Litwa
Kobiety 5,93 24,59 12,43
Mezczyzni 7,40 17,08 15,20
Kategoria zatrudnienia
Liderzy pierwszej Linii — Front Line Leaders (FLL) 4,05 9,40 9,70
Liderzy zmiany — change leader (CL) - 1,43 1,09
Pozostate stanowiska 2,60 8,60 3,34
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W 2022 roku w Estonii, totwie

i Litwie nie odnotowali$my zadnego
wypadku przy pracy. [dentyfikujemy
zagrozenia na podstawie wymagan
obowigzujgcych w danym kraju oraz
wymagan korporacyjnych. Wsrod
zagrozen szczegodlnie niebezpiecznych
identyfikujemy m.in. jazde samochodem
i operacje logistyczne.

RAPORT ESG 2022
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Estonia totwa Litwa
Liczba ofiar Smiertelnych w wyniku obrazen zwigzanych z pracg 0 0 0
Wskaznik ofiar Smiertelnych w wyniku obrazen zwigzanych z pracg 0 0 0
Liczba powaznych obrazen zwigzanych z pracg (z wylgczeniem ofiar $miertelnych) 0 0 0
Wskaznik powaznych obrazen zwigzanych z pracg (z wytgczeniem ofiar Smiertelnych) 0 0 0
Liczba obrazen zwigzanych z pracg 0 0 0
Wskaznik obrazen zwigzanych z pracg 0 0 0
Liczba przepracowanych godzin 106424 162648 226904
Bezpieczenstwo osob, ktore nie s pracownikami, ale ich praca i/lub miejsce pracy sa kontrolowane przez organizacje

Estonia totwa Litwa
Liczba ofiar Smiertelnych w wyniku obrazen zwigzanych z pracg 0 0 0
Wskaznik ofiar $miertelnych w wyniku obrazen zwigzanych z pracg 0 0 0
Liczba powaznych obrazen zwigzanych z praca (z wytgczeniem ofiar Smiertelnych) 0 0 0
Wskaznik powaznych obrazen zwigzanych z pracg (z wytgczeniem ofiar $miertelnych) 0 0 0
Liczba obrazen zwigzanych z praca 0 0 0
Wskaznik obrazen zwigzanych z pracg 0 0 0
Liczba przepracowanych godzin 7093 41659 118724
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13 DZIALANIA , .
i ZGODNIE Z MISJA ZROWNOWAZONEGO
@ ROZWOJU 2025 DAZYMY DO:

. . * 50% catkowitej energii
ZGODNIE Z MISJA ZROWNOWAZONEGO . .
zuzywanej

ROZWOJU 2025 DAZYMY DO: n
w zaktadach pochodzito ze zrédet ‘

czystych i odnawialnych

Dbato$¢ o minimalizowanie * Polityka w zakresie ochrony zasobéw
. . h. i

wplywu na $rodowisko wodnych. Ograniczamy na_sz wptyw

L . i na zasoby wodne oraz wspieramy

i klimat jest wpisana inicjatywy na rzecz ochrony tych

w strategie biznesowa zasobdw z poszanowaniem potrzeb

i polityki korporacyjne lokalnych spotecznosci.

Coca-Cola HBC Polska

* 100% naszych opakowan
konsumenckich nadawato sig * 100% catkowitej, zakupionej
do recyklingu energii elektrycznej w zaktadach
w UE pochodzito ze zrédet

° o, i
35% wszystkich butelek PET odnawialnych i czystych

pochodzito z materiatu PET
zrecyklingu lub z materiatow ¢ Obnizenia bezposredniej emisji
odnawialnych CO, 0 30% w poréwnaniu

- Polityka w zakresie gospodarowania
odpadami opakowaniowymi stanowi

Pomocy w zbidrce
réwnowartosci 100% naszych
opakowan, ktére trafiajg

doroku 2017

¢ Obnizenia emisji w sklepach
i osiggniecie poziomu 50%

i Kraje Battyckie.
Doskonalimy obecne
rozwigzania pozwalajgce

nasze zobowigzanie do statego
podnoszenia skutecznosci dziatan na
rzecz ochrony srodowiska w dziedzinie
opakowan i odpadéw opakowaniowych.

energooszczednych lodéwek
w punktach sprzedazy

nam minimalizowa¢ nasz
niepozadany wptyw i budujemy
partnerstwa narzecz
innowacyjnych rozwigzan

do konsumentow
- Polityka w Zakresie Jakosci

i Bezpieczenstwa Zywnosci okresla
naszg odpowiedzialno$¢ za zapewnienie
jakosci i bezpieczenstwa zywnosci
w odniesieniu do wszystkich produktow,
ktére produkujemy i dystrybuujemy.

» Stanowisko w kwestii Organizmow
Modyfikowanych Genetycznie.
Nasze stanowisko jest jasne -
nie uzywamy surowcow modyfikowanych
genetycznie lub pochodzacych
z organizmow modyfikowanych
genetycznie.

* Do 2030 roku redukcja emisji
w zakresie 1i2 0 55%,
dla zakresu3021%

Kwestie srodowiskowe w Coca-Cola HBC

6 a1 12 o™ Polska i Kraje Battyckie reguluja:

WPLYW
SRODOWISKOWY

o Jaic ) O
» Polityka zrownowazonego rozwoju
BUSINESS SNIT ZGODNIE Z MISJA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2025 DAZYMY DO: opere_ac.yjnego. Tr%y ﬁIaTry polityki
POLSKA definiujg nasze dziatania w obszarach
KRAJE BALTYCKIE srodowiska, jakosci oraz BHP.
» Polityka srodowiskowa. Zobowigzujemy
sie do prowadzenia dziatalnosci
w sposéb odpowiedzialny i z nalezytg
troska - w szczegolnosci tam, gdzie
mamy wplyw na srodowisko naturalne
oraz zrbwnowazony rozwoj.

* Zmniejszenia zuzycia wody w zaktadach znajdujacych sie na
terenach zagrozonych deficytem wody o 20%

Petna tres¢ naszych polityk dostepna jest

* Pomocy w zagwarantowaniu dostepnosci wody dla wszystkich
tutaj.

lokalnych spotecznosci na obszarach zagrozonych deficytem wody.
%@0

ﬁi



https://poland-baltics.coca-colahellenic.com/pl/o-nas/polityki

Swiat hez odpaddw

NASZE OPAKOWANIA

[3-3 Opakowania i gospodarka obiegu zamknigtego]
Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie
realizuje globalng ambicje Coca-Cola
.Swiat bez odpadéw", definujaca nasza
staregie opakowaniowg do 2030 roku,
realizowang w 3 obszarach:

DESIGN:
100% opakowan zdatnych do recyklingu,
50% zawartosci materiatu PET
zrecyklingu i/lub z materiatéw
odnawialnych w naszych butelkach.

COLLECT:
100% ekwiwalentu opakowan
konsumenckich zostanie zebranych
i poddanych recyklingowi,
50% wszystkich butelek PET z materiatu
PET z recyklingu i/lub z materiatow

odnawialnych.
[306-2]

DESIGN: Projektujemy mniejsze

i |zejsze opakowania i zmieniamy etykiety
konsekwentnie z roku na rok zmniejszajgc
ilosci potrzebnych do ich produkgji
surowcow. W 2022 odchudzilismy
preformy butelek pétlitrowych i litrowych.

PARTNER:
Chcemy budowac strategiczne
partnerstwa narzecz Swiata
bez Odpadow.

&

2

Y - \1 .
b -
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| ____vv‘c'> rld without waste

THE COCA-COLA COMPANY

e e e R e—————————

i/ \

Zmiana pozwolita na oszczednos¢
205 ton plastiku i redukcje emisji
0449 ton CO,,.

Dbamy réwniez o opakowania zbiorcze
transportowe. Wprowadzilismy

ey

KeelClip, czyli technologie eliminujgcg
folie termokurczliwg z wielopakéw puszek
z napojami. Tworzywo sztuczne zostato
zastgpione tekturowym opakowaniem
pochodzgacym ze zrébwnowazonych
zrodet.
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W kierunku neutralnosci klimatyczne

[3-3 Zmiany klimatu]

W Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie
realizujemy globalne zobowigzanie

Net Zero by 2040 ogtoszone przez
Coca-Cola HBC.

Celem jest osiggniecie
u

LEIOwej.....

w catym taricuchu wartosci do 2040 roku.

Zatwierdzony naukowo cel zakfada:

* do 2030 roku redukcje emisji w fancuchu
wartosci (podzielonym na zakresy 1, 2i 3)
024%,

 dalszg 50-procentowa redukcje
w kolejnej dekadzie.

Zmniejszenie 90% emisji w trzecim
zakresie tancucha wartosci wigzac sie
bedzie ze Scistym wspodtdziataniem

z podmiotami zewnetrznymi, dlatego
tez Coca-Cola HBC jeszcze bardziej
koncentrowac sie bedzie na relacjach
partnerskich ze swoimi dostawcami.
W tych przypadkach, gdzie catkowita
eliminacja emisji okaze sie niemozliwa,
Coca-Cola HBC ztagodzi negatywne skutki
dla klimatu poprzez inwestycje w inne
dziatania na rzecz srodowiska i klimatu.

RAPORT ESG 2022 6 2
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Kluczowymi obszarami redukcji

w Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie

sq:

» Zwiekszona efektywnos$c¢ energetyczna,
przejscie na 100% odnawialng energie
elektryczna

» Zwiekszenie udziatu opakowan
o mniejszej emisji CO,(projekty
zmniejszajgce wage opakowan,
ograniczanie plastiku z opakowan
transportowych)

» Dostarczenie niskoemisyjnych
lodowek klientom

* Przejscie na niskoemisyjng flote

W Polsce i krajach battyckich

100%

zakupionej energii wykorzystywanej
w naszych zaktadach produkcyjnych
pochodzito z odnawialnych,
potwierdzonych certyfikatami
zrodet.



W Coca-Cola HBC Polska
i Kraje Battyckie zredukowalismy
nasze emisje dla zakresu 1,2i3 0

1%

w poréwnaniu do 2010 roku.

Struktura emisji Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie w zakresie 1,2 i 3:

Produkcja Inne
Transport \
i dystrybucja

N5y 3

8%

Opakowania

21%
-

Lodowki
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BUSINESS UNIT

POLSKA \

KRA JE BALTYCKIE Surowce

Jako Coca-Cola HBC Polska

i Kraje Battyckie mamy ambicje
minimalizowania emisji

w catym faricuchu wartosci, dlatego
wspotpracujemy z naszymi klientami

i dostawcami w celu wspottworzenia
inicjatyw dotyczacych rozwigzan
niskoemisyjnych. Przyktadem takich
dziatan jest konsekwentna wymiana
lodéwek na urzadzenia o nizszym
zuzyciu energii, a tym samym
zmniejszenie catkowitej emisji. W Polsce
wymienilismy juz prawie 60% lodowek,
w Estonii wskaznik ten wynosi 47%, na
totwie 45%, a na Litwie 39% naszego
sprzetu do zimnych napojéw to lodowki
niskoemisyjne.

venija Todil,

g Bk

1’ rq/'e Banycéw
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DOBRA PRAKTYKA

Nie kupujemy aut z silnikami benzynowymi
lub diesla. Chcemy do 2025 roku

wymieni¢ wszystkie samochody stuzbowe
na ekologiczne auta hybrydowe lub
elektryczne. Promujemy rowniez ecodriving,
ktéry wptywa nie tylko na redukcje emisii,
ale tez na bezpieczenstwo w ruchu

drogowym
Estonia totwa Litwa Polska
Liczba lodéwek niskoemisyjnych 271 369 397 7674
Procent lodéwek niskoemisyjnych 47% 45% 39% 58%
Redukcja COzwtonach 371 117 51 10,42
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Nasza produkcja w Polsce

NASZE OPAKOWANIA

[3-3 Opakowania i gospodarka obiegu zamknigtego]
[306-2]

W 2022 roku zaktad w Tyliczu pilotazowo
wprowadzit do owijania palet innowacyjng
folie ze wzmocnionymi wtdknami, ktora
pozwolita zredukowac¢ zuzycie foli 0 40%,
zachowujgc przy tym stabilno$¢ tadunku.
Rozwigzanie wdrozone rowniez czesciowo
w zaktadzie w Radzyminie zagwarantowato
redukcje plastiku o 35 ton, co przektada
sig na redukcje emisji CO, rocznie 0 73
tony. Wprowadzenie tej folii w pozostatych
zaktadach Coca-Cola HBC Polska i Kraje
Battyckie w 2023 ma wptyna¢ na redukcje
emisji CO, az 0 400 ton.

DOBRA PRAKTYKA

W sumie, w 2022 roku redukcja wagi
opakowan transportowych we wszystkich
naszych zaktadach przyczynita sie do
redukciji plastiku o 136 ton, co przektada sie
na redukcje emisji o 282 ton.

Zmniejszamy tez ilos¢ opadow
niezwigzanych bezposrednio

z opakowaniami. W 2022 roku

w przyzakfadowych oczyszczalniach
sciekow w Krakowie i Radzyminie
wprowadzono bardziej efektywny srodek,
ktory redukuje mase odpadu osadu
czynnego o 268 ton w skali roku.

A L4
- -
L4 Al

DESIGN:

100%

opakowan w Polsce nadaje sie
do recyclingu.

W sumarycznej redukcji zuzywanych
m ' surowcow kazdy krok ma znaczenie.
Projektujac odchudzanie opakowan
dbamy jednoczesnie, aby przy redukgji
wykorzystania surowcéw pozostawi¢
ich wygode i funkcjonalnos¢ dla
konsumentéw. Przyktadem mogg
odchudzone by¢ butelki po wodzie,
ktére mimo mniejszej wagi opakowania

po zmianach zachowaty swoje wszystkie

funkcje.

ﬁmmz U‘u‘:él,,
Packaging Mensgir

&S

COLLECT: Zalezy nam na jak najbardziej
efektywnej zbidrce i recyklingu

opakowan. W 2022 roku zebralismy

i poddalismy recyklingowi 52% opakowan
konsumenckich. Doswiadczenia innych
krajow wskazujg, ze wprowadzenie
efektywnego systemu kaucyjnego

pozwala na osiggniecie poziomu zbidrki
opakowan blisko 100%. Dlatego wraz

z innymi producentami byliSmy inicjatorami
stworzenia koalicjj, ktora aktywnie dziata na
rzecz zbudowania dobrze zaplanowanego,
efektywnego i przyjaznego konsumentowi
systemu kaucyjnego.

2%

opakowan konsumenckich
zebralismy i poddalismy recyklingowi
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M

Tylko systemy kaucyjne gwarantujg
poziom zbiérki na najwyzszym poziomie
- wspierali$my utworzenie takich
rozwigzan w innych krajach i wspieramy
w Polsce i wiemy, cho¢by

z doswiadczenia Estonii czy Litwy,

ze w ten sposéb mozemy dac¢ drugie
zycie ponad 90% naszych opakowan.
Uzyskanie takich pozioméw zbidrki

jest dla nas kluczowe — szczegdlnie

w kontekscie osiggniecia celu Net

Zero do 2040 roku. System kaucyjny

to ogromna inwestycja, dlatego bardzo
istotna jest tu solidna podstawa prawna
w postaci dobrze skonstruowanej
ustawy, bo system musi by¢ od samego
poczatku dobrze skonstruowany, czyli
efektywny i przyjazny dla wszystkich,
szczegdlnie konsumentéw.

szzm Borucka,
ereﬁ hzé)a;ﬁ kar/aom.abj/wc/t,

Coca-Cola HBC Polrkea,
l Krye Baltyckie
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PARTNER: Dzieki partnerstwom
zwiekszamy zasieg i skutecznos$¢ naszych
dziatan. Wspolnie z branzowymi partnerami
zabiegamy o system kaucyjny, dzieki
wspoipracy z partnerami technologicznymi
szukamy innowacji w redukcji odpadow,

a razem z partnerami spotecznymi
angazujemy sie w akcje zbierania odpadow
z najblizszego otoczenia.

W 2022 roku Fundacja Coca-Cola
przyznata grant Fundacji Czysta Polska

na przeprowadzenie projektu Czyste

Lasy. Cel projektu to nie tylko wspdlna
troska o sSrodowisko, ale przede wszystkim
edukacja spoteczna. Adresatami dziatan
byli pracownicy firmy, mieszkancy i wtadze
miast, w ktorych odbyta sie akcja sprzatania
laséw. Przeprowadzono cztery akcje -

w lasach Gizycka, Lublina, Niepotomic

i Wieliczki. £gcznie 3197 uczestnikow
zebrato 3,5 tony odpadow. W projekt
zaangazowano lokalne spotecznosci,
mtodziez szkolng oraz domy seniora.

W dniu pikniku ekologicznego sprzatali
zarejestrowani wolontariusze,

a w tygodniu szkoty.

RAPORT ESG 2022
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Projektowi towarzyszyta ogélnopolska
kampania spoteczna pod hastem ,,Jestem
z (miasta), dbam o lasy!”, ktéra dotarta

do lokalnych spotecznosci z pozytywnym
przekazem o ochronie $srodowiska

i przekierowata na platforme edukacyjng
www.swiatbezodpadow.pl.
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[301-1] [306-3]
Catkowita waga lub objetos¢ materiatow wykorzystanych do wytworzenia i zapakowania kluczowych Catkowita waga odpadéw niebezpiecznych oraz odpadéw nie uznawanych za niebezpieczne w podziale
produktow i ustug w Polsce w raportowanym okresie w podziale na: na ponizsze metody postepowania z odpadami (w tonach metrycznych) z zaktadéw produkcyjnych w
Polsce.
materiaty nieodnawialne, w tym (w kg):
2022 2021 2020 2019 D2 2021 2020
surowce 16784 781 9821237 9493814 16049 082 Odpady wytworzone w zaktadach w tonach 7338,65 8150,53 6513,98
materiaty wykorzystywane w procesie 1222581 1156864 1053 345,63 1124342 Odpady inne niz niebezpieczne poddane recyklingowi N 8132,3 6483,23
produkcyjnym, ale nie bedace czescig Odpady niebezpieczne poddane recyklingowi 8,02 14,11 22,14
final k
nalnego produktu Odpady przekazane na sktadowisko w tonach 4,54 4,11 8,62
materiaty opakowaniowe 54671786 44160395 51575209,96 41447 878
materiaty odnawialne, w tym (w kg): [301-3]
surowce 98228916 80406 691 90138821 87 786 445 Procent odzyskanych produktéw dla danej kategorii produktowej w Polsce
materiaty opakowaniowe 6854389 5944120 3857690 4401277 2022 2021 2020 2019
PET 47,00 52,52 50,31 30,70
[306-2] Tworzywa sztuczne ogélem 37,49 33,77 30,62 32,40
Odpady generowane przez Coca-Cola HBC - .
: ) i . i Opakowania z aluminium 54,8 51,83 54,50 51,10
Polska i Kraje Battyckie to odpady zwigzanie 0
z opakowaniami wykorzystywanymi y Opakowania szklane 74,88 89,33 77,50 75,90
w produkcji w trzech zaktadach w Polsce odpadéw w zaktadach w Polsce
i jednym na Litwie. Gospodarka odpadami zostat poddany recyklingowi [301-2]
WPLYW opakowaniowymi zorganizowana jest Recykling szkta Recykling aluminium
SRODOWISKOWY oprzez organizacje odzysku. Wszystkie .
pop g ) Y Yy w Coca-Cola HBC Polska: w Coca-Cola HBC Polska:

BUSINESS UNIT odpady produkcyjne odbierane sg przez 0
POLSKA zewnetrznych dostawcow i przekazywane / 0
KRAJE BALTYCKIE w wigkszosci do recyklingu. 0 - zakfad w Tyliczu 0 - zaklad w Radzyminie

| b% 1%
, P i . 0 - zaktad w Krakowie 0 - zaktad w Krakowie
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ZUZYCIE WODY

[3-3 Gospodarka wodnal [303-1]

Woda stanowi kluczowy zasob dla
Coca-Cola HBC. Nie mamy zaktadow

na terenach uznanych za zagrozone
deficytami wody w Polsce i krajach
battyckich. Doktadamy wszelkich staran,
aby w procesach produkcyjnych ogranicza¢
zuzycie wody i przestrzegac najwyzszych
miedzynarodowych standardow.

Nasze dziatania poddajemy zewnetrznym
audytom. Od 2020 roku zaktady Coca-Cola
HBC Polska majg wdrozony miedzynarodowy
standard zrownowazonego zarzgdzania
zasobami wodnymi Alliance for Water
Stewardship, ktory potwierdza, ze:

utrzymujemy najlepsze praktyki

w zakresie jakosci chemicznej

i biologicznej wody,

rozpoznalismy i chronimy obszary

0 szczegdlnym znaczeniu wodnym,
posiadamy transparentny system
zarzadzania zasobami wodnymi,
prowadzimy zrownowazony pobor wody,
w sprawach wody wspotpracujemy
blisko z interesariuszami.

Zaktady w Polsce na biezagco monitoruja
zuzycie wody w procesach produkcyjnych
i co roku ustalajg cele redukcji. W 2022
roku osiaggniety cel to 1,49 litra na litr
wyprodukowanego napoju.

1

ALLIANCE FOR
WATER STEWARDSHIP

Zakfad w Tyliczu, ktory produkuje wody
Kropla Beskidu i Kropla Delice, stat sie
pierwszym i jak dotad jedynym takim
obiektem w Polsce, ktérego zarzgdzanie
zasobami wodnymi zostato wyréznione
najwyzszym, platynowym certyfikatem
Alliance for Water Stewardship. Zaktady
produkcyjne Coca-Cola HBC Polska

w Radzyminie, Krakowie oraz Varenie

na Litwie otrzymaty ztoty certyfikat.

[303-21 Jak oszczedzamy wode w Coca-Cola HBC Polska:

Innowacyjny system ptukania

butelek PET w zaktadzie w Krakowie.

Oszczednos¢:

29 tys. m?

rocznie.

Oczyszczone scieki wykorzystywane

do pracy wiez chtodniczych w Radzyminie.

Oszczednosé:

21tys. m?

rocznie.

Zaawansowany system filtracji
w Radzyminie.

Oszczednosé:

8/ tys. m?

rocznie.

Nowoczesna stacja przygotowania
wody w Tyliczu.

Oszczednosé:

14 tys. m?

rocznie
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W kierunku

zamykania obiegu
wody w zakiadzie
w Radzyminie.

T Inncmsja m oberare oo

S Do pracy wiez

Coea-Cola HBC Polska sp. 10.0,

chtodniczych
w instalacii
kogeneracii
(CHP) zamiast
wody miejskiej

wykorzystujemy w Coca-Cola HBC Polska
od 2022 roku oczyszczone Scieki
pochodzgce z zakladowej oczyszczalni.
To innowacyjne podejscie pozwala
zaoszczedzi¢ w skali roku nawet

21 tys. m® wody, co oznacza redukcje
zuzycia wody miejskiej az o 38%. Ten
projekt zostat wyrézniony przez Polskie
Stowarzyszenie ESG Innowacjg ESG.

Y

Kilka zmian w skali catej produkcji
przyczynia sie do istotnych redukgji
naszego $ladu wodnego. To nie tylko
oszczednosé finansowa dla nas, ale
przede wszystkim mniejszy wptyw
Srodowiskowy na lokalne zasoby wodne.

Pawel Najo'r )
Dyrek/w‘ Zakladun
- (ol HEL Pok

w Ra.dzymuue
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[303-3]
Pobér wody w megalitrach (ML) w Polsce

RAPORT ESG 2022 68
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ZROWNOWAZONE ZRODLA ENERGII

100%

zakupionej energii elektrycznej
wykorzystywanej w naszych
zaktadach produkcyjnych
pochodzi z odnawialnych
zrodet energii.

Y

[302-1]

Wykorzystywanie energii ze zrédet
odnawialnych to jeden z krokow

w kierunku ograniczania negatywnego
wplywu zwigzanego z emisjami gazéw
cieplarnianych, dlatego 68% catej
energii elektrycznej uzywanej

w polskich zaktadach pochodzi juz

ze zrédet odnawianych.

%%L Srodowiska

Com Coéa Po& a
c/(rye

Catkowite zuzycie energii ze Zrédet nieodnawialnych w MJ w Polsce, w podziale na surowce,

z ktorych zostata wytworzona:

2022 2021 2020 2019
Wody powierzchniowe 0 0 0 0
Wody gruntowe 2109,55 1879,95 1878,1 1963,969
Wody morskie 0 0 0 0
Woda produkcyjna 0 0 0 0
(pozyskana w efekcie wydobycia, przetwarzania
lub wykorzystania jakiegokolwiek innego surowca)
Woda pozyskana z posredniego zrédta 119,61 81,50847 70,661 82,709
(np. lokalna sie¢ wodociagowa)
[303-5]
Zuzycie wody w megalitrach (ML) w Polsce

2022 2021 2020 2019
Catkowite zuzycie wody we wszystkich obszarach 2229,16 1961,45 1948,76 2046,68
Catkowite zuzycie wody na obszarach zagrozonych 0 0 0 0

2022 2021 2020 2019
Energia elektryczna 74175084 67 236567 82386 347 138713523
LPG 2234100 6590150 5109530 7425950
Gaz naturalny 94907911 100 449 086 94124 408 108524611
LFO (light fuel oil) 198315 0 681876 354510

Catkowite zuzycie energii ze zZrédet odnawialnych w MJ w Polsce pochodzacych ze zrédet wiatrowych

i wodnych:

Energia elektryczna 178184233
Catkowite zuzycie energii w MJ w Polsce:

Energii elektrycznej 252359317
Energii cieplnej 101715046
Chtodu 8327164
Pary 25556 400
Catkowite zuzycie energii (odnawialnej i nieodnawialnej) w organizacji w MJ w Polsce:

Catkowite zuzycie energii w organizacji w dzulach lub wielokrotnosci 387957927
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W KIERUNKU KLIMATYCZNEJ NEUTRALNOSCI 7 3 tu ny
O

[305-1]

Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych brutto w tonach (t) ekwiwalentu CO, zredukowalismy emisje COZ wprowadzajac

innowacje w folii transportowej w zaktadzie
w Tyliczu i Radzyminie.

Emisje gazow cieplarnianych brutto w tonach (t) ekwiwalentu CO, 24775 tCO,e

Nie zidentyfikowano emisji ze zrédet biogenicznych.

[305-2]
Kraje Posrednie emisje gazéw cieplarnianych liczone wedtug metod market-based i location-based.
Polska 24775 tCO,e Polska
2022 2021 2020
Rodzaj zrédta emisji Emisje posrednie (Scope 2- metoda market-based) 24 49 26 tCO,e
brutto w podziale na lokalizacje w tonach (t)
Spalanie w zrédtach stacjonarnych 15116 tCOe ekwiwalentu CO,
Spalanie w zrédtach mobilnych 3878 tCO,e Emisje posrednie (Scope 2- metoda location-based) 31038 32416 31350 tCO,e
Proces 5584 tCO.e brut.to w podziale na lokalizacje w tonach (t)
2 ekwiwalentu CO,
Lotne 184 tCO,e
Kraje
Rodzaj dziatalnosci: Polska 24 tCO,e
Straty CO, 5584 tCOe
‘$NPLYW Przyjeto rok 2017 z emisjg na poziomie 15510 tCO, e jako bazowy dla obliczen. Rodzaj energii
RODOWISKOWY ie zi ' ifikui i i i
W toku wyboru nie zidentyfikowano aspektow dyskwalifikujgcych ten rok jako miarodajny. Elektryczna 24 tCOLe
BUSINESS UNIT
POLSKA Przyjeto rok 2017 z emisjg na poziomie 29858 tCO,e jako bazowy dla obliczen.

KRAJE BALTYCKIE W toku wyboru nie zidentyfikowano aspektow dyskwalifikujgcych ten rok jako miarodajny.
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[305-3]

Inne posrednie emisje gazéw cieplarnianych brutto w podziale na lokalizacje w tonach (t) ekwiwalentu

CO, lub jednostce rownowaznej
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Przyjeto rok 2017 z emisjg na poziomie 444 583 tCO,e jako bazowy dla obliczen.
W toku wyboru nie zidentyfikowano aspektow dyskwalifikujgcych ten rok jako miarodajny.

Inne emisje posrednie (Scope 3) brutto w podziale na lokalizacje w tonach (t)

ekwiwalentu CO,

347166

tCO,e

Kategorie Emisje z energii elektrycznej Emisje ze spalania Podstawowe, wtérne Emisje zwigzane Emisje zwigzane Emisje zwigzane Emisje zwigzane Catkowita inna
GHG zuzywanej przez wprowadzane  paliw w transporcie itrzeciorzedne z kupionymi produktami ze produkcja ze spalaniem paliw ze zuzyciem energii posrednia
Protocol do obrotu urzadzenia do zimnych i dystrybucji materiaty (cukier, stodziki i produktami nieuwzglednione nieuwzglednione emisja (Scope 3)
i gorgcych napojow (CDE) wtCO,e opakowaniowe ikoncentraty sokéw) wtCO,e w Zakresie 1 lub 2 w Zakresie 1 lub 2 wtCO,e

wtCO,e wtCO,e wtCO,e wtCO,e wtCO,e
Polska 77 604 19 366 136190 104183 9376 148 299 347 166

W naszych wynikach Corporate
Carbon Footprint uwzgledniamy emisje
gazow cieplarnianych (GHG): CO,,
CH,,N,O, HFC, PFC, SF, NF,. Jako
metodologie obliczeniowa stosujemy
Standard rachunkowosci korporacyjnej
i sprawozdawczosci w zakresie gazow
cieplarnianych. Gtéwnymi zrédtami
wskaznikoéw emisji sa: dla spalania
mobilnego i stacjonarnego: narzedzie
GHG; czynniki chtodnicze: GWP IPCC
2007.

Emisje z zakresu 1 obejmuja:

emisje z paliw wykorzystywanych

w zaktadach, emisje z floty posiadanej

i dzierzawionej, emisje z wprowadzanych
do obrotu chtodziw chtodnic, straty CO,
podczas procesow produkcyjnych, emisje
z paliw zuzywanych w odlegtych obiektach
(biura, dystrybucja) bedacych wtasnoscig
Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie.

Zakres 1 obejmuje emisje

z elektrocieptowni posiadanych

i obstugiwanych przez Coca-Cola HBC
Polska i Kraje Battyckie.

Emisje z zakresu 2 obejmuja:

emisje z dostarczanej energii elektrycznej,
emisje z dostarczanej pary, goracej

i schtodzonej wody, CO,, chtodzenie
(wszystkie media i energia elektryczna,
CO, zakupione od elektrocieptowni
obstugiwanych przez osoby trzecie),
emisje z energii elektrycznej
wykorzystywanej przez odlegte lokalizacje
(biura, dystrybucja). Emisje sg obliczane
dla wskaznikéw energii elektrycznej MB i LB

Emisje z zakresu 3 obejmuja:

energii elektrycznej zuzywanej przez
wprowadzane do obrotu urzadzenia

do zimnych i goragcych napojéw (CDE),
podstawowe, wtorne i trzeciorzedne
materiaty opakowaniowe,

sktadniki, cukier i inne odzywcze
substancje stodzace, sokiiinne niz soki
koncentraty,

chemikalia,

taboru obstugiwanego przez podmiot
trzeci, w tym transportu kolejowego,
Loty stuzbowe pracownikow
Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie,
Dwutlenkiem wegla zuzyty produkt,
energia zuzyta w odlegtych obiektach
(biura, dystrybucja) bedacych wtasnoscig
0s6b trzecich i przez nie zarzagdzanych.
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[305-4]
Wskaznik intensywnosci emisji gazéw cieplarnianych dla organizacji

Scopel&2 19.29

Scope 3 289.4

Wskaznik CO, podawany w gramach na litr wyprodukowanego napoju (g/lpb)
Wskaznik intensywnosci emisji gazéw cieplarnianych gCO, /I (litr wyprodukowanego napoju)

2022 2021 2020 2019
Scope 1+2 19,29 20,00 20,00 37,45
Scope 3 289,4 278,09 299,14 322,31
Scope 1+2+3 308,69 298,09 319,14 359,76

[305-5]
Osiagnieta redukcja emisji gazoéw cieplarnianych bedaca wynikiem podjetych dziatan
(w tonach (t) ekwiwalentu CO,)

Osiggnieta redukcja emisji gazéw cieplarnianych bedaca wynikiem podjetych dziatan -117986 tCO,e
(w tonach (t) ekwiwalentu CO,)

Przyjeto rok 2017 z emisjg na poziomie 489 951 tCO,e jako bazowy dla obliczen.
W toku wyboru nie zidentyfikowano aspektéw dyskwalifikujgcych ten rok jako miarodajny.

Zakresy w ramach ktorych zostaty osiagniete redukcje emisji w poréwnaniu do 2017 roku

Zakres 1 (Scope 1) - poziom redukgji 9265 tCOe
Zakres 2 (scope 2) - poziom redukcji -29834 tCOe
Zakres 3 (Scope 3) - poziom redukgji -97417 tCO,e

Przyczyna wzrostu raportowanych emisji
w zakresie 1 wzgledem roku bazowego
jest przeniesienie w 2020 roku do tego
zakresu emisji z paliw uzywanych do
kogeneracji (jednoczesnego wytwarzania
energii elektrycznej i uzytkowego

ciepta). Wczesniej emisje z tego obszaru
raportowane byly w zakresie 2.
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W przypadku zakresu 2, od 2020 roku cafa
zakupiona energia elektryczna dla zaktadow
produkcyjnych pochodzi ze zrodet
odnawialnych. W celu redukcji emisji

w zakresie 3 wdrozyliSmy projekty majace
na celu optymalizacje opakowan oraz
wymiany lodéwek na energooszczedne.

Osiagnieta redukcja emisji gazéw cieplarnianych bedaca wynikiem podjetych dziatan

(w tonach (t) ekwiwalentu CO,)

2022 2017 Zmianaw tCO,e Zmianaw %
Scope 1 24775 15510 9265 +59,74
Scope 2 24 29858 -29834 -99,92
Scope 3 347166 444583 -97417 -21,91

BIOROZNORODNOSC

[304-1][2-27]

Zakfad w matopolskim Tyliczu znajduje sie
w cennych przyrodniczo strefach Natura
2000 Potudniowomatopolskiego Obszaru
Chronionego Krajobrazu w sasiedztwie
Popradzkiego Parku Krajobrazowego.
Jestesmy czescig ekosystemu i korzystamy
z jej zasobdw zgodnie z najlepszymi
praktykamiw oparciu o pozwolenia prawne
—w 2022 roku nie zostaly na nas natozone
zadne sankcje ani kary finansowe zwigzane
z nienalezytym z nich korzystaniem oraz
niezgodnoscia z prawem i regulacjami

w kwestiach srodowiskowych.
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Nasza produkcja w Krajach Battyckich

NASZE OPAKOWANIA
W KRAJACH BALTYCKICH

[3-3 Opakowania i gospodarka obiegu zamknigtego]
Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie
realizuje globalng ambicje Coca-Cola
.Swiat bez odpadow”, definujgca nasza
staregie opakowaniowa do 2030 roku,
realizowang w 3 obszarach:

A3 L4
:Q
DESIGN:

100% opakowan w krajach
battyckich nadaje sie do recyklingu.

Ny

&S

COLLECT:

w krajach battyckich uzyskalismy
wysokie procenty zbiorki i recyklingu
naszych opakowan konsumenckich.

5>

PARTNER:

Chcemy budowac strategiczne

partnerstwa narzecz Swiata bez
Odpadow.

[301-3]

Procent odzyskanych produktéw dla danej kategorii produktowej w krajach battyckich:

RAPORT ESG 2022
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Estonia totwa Litwa

2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020

PET 88% 88% 88% 62% 19% 18% 98% 90% 93%
Plastik 55% 34,5% 39% 61% 60% 58% 91% 51% 37%
Szkoto 90% 74,5% 75% 93% 74% 72% 99% 61% 67%
Aluminium 83% 93,7% 95% 98% 44% 43% 98% 90% 92%
Metal 60% 0% 35% 100% 58% 56% 100% 64% 56%

Bardzo wysoki odsetek recyklingu
opakowan na Litwie mozliwy jest dzieki
sprawnie funkcjonujgcemu systemowi
kaucyjnemu. Systemem - poczawszy

od zbioérki odpadow opakowaniowych,

a skonczywszy naich recyklingu - zarzadza
UzZstato Sistemos Administratorius, czyli
organizacja zatozona przez Litewskie
Stowarzyszenie Browarow; Zwigzek
Litewskich Przedsiebiorstw Handlowych
oraz Litewskie Stowarzyszenie
Producentéw Naturalnej Wody Mineralne;j.
Cztonkowie zatozyciele Uzstato Sistemos
Administratorius wprowadzaja na rynek
ponad 80% opakowan objetych systemem
kaucji.

Przy sprzedazy detalicznej napojow,

od klientéow na Litwie pobierana jest
kaucja— 10 eurocentow - za opakowania
jednorazowe z plastiku, szkta i metalu.
Konsumenci mogg jg odzyskac przy
zwrocie pustych opakowan. Rocznie
Uzstato Sistemos Administratorius
zbiera ponad 600 milionéw opakowan za

posrednictwem automatéw zwrotnych
oraz w punktach zbiérki obstugiwanych
przez sklepy. Statystycznie kazdy
mieszkaniec Litwy co roku zwraca 240
opakowan. Szacuje sie, ze litewski system
depozytowy zapobiega co roku uwolnieniu
55 tysigcy ton CO,,.

72
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System kaucyjny na totwie - w kierunku
Swiata Bez Odpadéw

System kauciji za napoje na totwie,
uruchomiony w lutym 2022 r., byt
kamieniem milowym dla catej branzy
napojow w przejsciu na bardziej
zrownowazony rozwoéj i gospodarke

o obiegu zamknietym. ,,Coca-Cola

HBC totwa”, jako jeden z zalozycieli
.Depozita lepakojuma Operators”,
aktywnie uczestniczyla w projektowaniu

i rozwijaniu tego systemu, aby osiggngé
ambitne cele majgce na celu poprawe
efektywnosci zbiorki i recyklingu odpadow
opakowaniowych na totwie.

System kaucii jest znaczgcym krokiem

w kierunku zamykania obiegu opakowan.
W perspektywie diugoterminowej pomoze
kierowa¢ dziataniami producentow
napojow, handlowcéow i spoteczenstwa

w kierunku przyjaznym dla klimatu,
zapewniajqc jednoczesnie mozliwosé
peilnego zarzgdzania najpopularniejszymi
opakowaniami napojow.

Najwieksza organizacjg zajmujaca sie
recyklingiem odpadéw opakowaniowych

na Litwie jest za$ Zaliasis taskas

(Zielona kropka). Zostata ona zatozona

w 2002 roku przez 26 wiodacych
producentéw i importeréw w celu
finansowania, koordynowania i promowania
selektywnej zbiorki, sortowania i recyklingu
odpadéw opakowaniowych z gospodarstw
domowych. Zaliasis taskas zrzesza ponad
trzy tysigce producentow iimporterow,
uczestniczgc w rozwoju sytemu gospodarki
odpadami na Litwie.

2022 rok byt pierwszym rokiem
funkcjonowania systemu kaucyjnego na
totwie. Wszyscy producenci od lutego do
grudnia 2022 roku wprowadzili na rynek
366,8 min opakowan, a 250 min z nich
trafito do systemu kaucyjnego. W chwili
uruchomienia systemu obowigzywat
potroczny okres przejsciowy, w ktorym
czesc¢ sprzedawanych w sklepach
produktow nie byfa objeta systemem
kaucyjnym Szacuje sieg, ze po jego
zakonczeniu zwrot opakowan
ustabilizowat sie na poziomie 80%

RAPORT ESG 2022
COCA-COLAHBCPOLSKAIKRAJEBALTYCKIE

System kaucyjny od 2022 roku dziata tez
w Estonii. Tak samo jak na Litwie i totwie
kaucja wynosi 10 eurocentow. W jego
wdrozenie zaangazowana jest Coca-Cola
HBC Estonia, ktora zyskata status
.Operatora opakowan kaucyjnych”.

O skutecznosci rozwigzania systemow
kaucyjnych w krajach battyckich swiadczag
wysokie wyniki zbiorki opakowan konsu-
menckich.

m—

Nasza spoétka byta zaangazowana w tworzenie systemu kaucyjnego od samego poczatku i jest
wspotzatozycielem ,Depozita lepakojuma Operators". Do 2030 roku, zgodnie z globalng ambicjg
.Coca-Cola" ,Swiat bez odpadéw", zamierzamy zbierac i poddawac recyklingowi tyle butelek

i puszek, ile wprowadzamy na rynek, a systemy kaucji za napoje sg najbardziej skutecznymi
znanymi systemami zbidrki, aby osiggnac ten cel i promowac pozytywne zmiany w nawykach
spoteczenstwa. Kazde opakowanie jest cennym surowcem i powinno by¢ zbierane i poddawane
recyklingowi, aby zyskato kolejne zycie.

/g%kﬁg K magc ,éor/oomcy/ng 1 zrowzwwazmejo rozmojin
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[306-2]
W krajach battyckich odpady generowane

W litewskim zaktadzie od 2022 roku palety przez Coca-Cola HBC Kraje Baftyckie

DOBRA PRAKTYKA

z towarami - podobnie jak w czesci to odpady zwigzanie z opakowaniami
zakladéw w Polsce - owijane sq folig wykorzystywanymi w produkcji

ze wzmocnionymi widknami, co pozwala w zakfadzie na Litwie. Gospodarka
zredukowaé zuzycie folii 0 40%. odpadami opakowaniowymi zorganizowana

jest poprzez organizacje odzysku.

Ponad Wszystkie odpady produkcyjne odbierane

sg przez zewnetrznych dostawcéw
B 0/0 i przekazywane w wiekszosci do recyklingu.

odpadéw w zakitadzie w Varenie na Litwie
zostato poddany recyklingowi.

[301-1]
Catkowita waga lub objetos¢ materiatow wykorzystanych do wytworzenia i zapakowania kluczowych
produktoéw i ustug na Litwie w raportowanym okresie w podziale na:

[306-3]
Catkowita waga odpadow, niebezpiecznych oraz odpadéw nie uznawanych za niebezpieczne w podziale
na ponizsze metody postepowania z odpadami (w tonach metrycznych) w zaktadzie Varena na Litwie

materiaty nieodnawialne, w tym (w kg): 2022 2021 2020
WPEYW g0~ 2021 2020 Odpady wytworzone w zaktadach w tonach 47,42 42,17 63,89
SRODOWISKOWY surowce 2 0 0 Odpady inne niz niebezpieczne poddane recyklingowi 44,47 39,77 61,70
BUSINESS UNIT mat’er.iaiy wykorzystywane w procesie produkcyjnym, ale nie bedace 10086 9100 8584 Odpady niebezpieczne poddane recyklingowi 1,23 0,90 0,27
POLSKA czescig finalnego produktu
AT potprodukty 4 o o Odpady przekazane na sktadowisko w tonach 1,72 1,50 1,92
materiaty opakowaniowe 1201587 1084655 1005119

materiaty odnawialne, w tym (w kg):

surowce 0 (0] 0

materiaty opakowaniowe 78296 69463 58955
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ZUZYCIE WODY

[303-1]

W krajach battyckich - Estonii, totwie

i Litwie — Coca-Cola HBC Kraje Battyckie
posiada jeden zaktad produkcyjny, czyli
Neptunas w Varenie na Litwie. Zaktad
posiada na swoim terenie piec¢ studni wod
podziemnych, z ktérych jedna byta czynna
w 2022 roku, a wydobywana woda stuzyta
do produkcji wody mineralnej NEPTUNAS.
Zaktad Netpunas posiada — podobnie

jak zaktady w Polsce —miedzynarodowy
standard zrownowazonego zarzadzania
zasobami wodnymi Alliance for Water
Stewardship. W 2022 roku catkowite
zuzycie wody w zaktadzie w Varenie
wyniosto 60,1 tys. m®.

Zaktad na biezgco monitoruje zuzycie wody
w procesie produkcyjnym i co roku ustala
cele redukgcji. W 2022 roku osiggniety cel
to 1,49 litra na litr wyprodukowanego
napoju. Wsrod rozwigzan, ktére pomogty
zredukowac zuzycie wody sa:
* optymalizacja procesu dezynfekcji na
gorgco —dzieki nowym rozwigzaniom
w procesie wyeliminowano jeden
z etapdw, co pozwolito na oszczednosci
wody w trakcie czyszczenia instalacji
w zakfadzie,
* modyfikacja odzysku wody i ponownego
wykorzystania wody do ptukania.

Studnia, z ktorej czerpie wode zakfad
Neptunas ma okoto 60 metréw
gtebokosci. Ujecie nie lezy na terenie
rezerwatow przyrody oraz obszarze
Natura 2000. Roczne zuzycie wody zaktad
ustala na podstawie prognozowanych
wielkosci produkgji, uwzgledniajgc
planowane projekty i zmiany w procesie
produkcyjnym. Bilans wodny jest na
biezgco monitorowany.

[303-2]

W 2022 roku tgczna objetosc sciekow
wyniosta 20705 m?®. Zaktad Neptunas nie
posiada wtasnej oczyszczalni Sciekow —

sg one odprowadzane sg bezposrednio do
miejskiej sieci wodociggowej, a ich jakos¢
jestregularnie badana w zewnetrznym
laboratorium.

Wspodtpraca ze spotecznoscig w Varénie
m ' pozwala nam prowadzi¢ otwarty dialog.
Pomaga nam zidentyfikowac¢ problemy
i zagtebi¢ sie w obszary, w ktérych
mozemy wprowadzaé zmiany. Zdajemy
sobie sprawe, ze wciagz jest wiele do
zrobienia na rzecz lepszej przysztosci,
anasza droga jest w duzej mierze
zalezna od silnego partnerstwa
ze wszystkimi interesariuszami.

gmﬁnm Kirbutas,
reletor
-Cola BC Litwa

arem,e

DOBRA PRAKTYKA

Netpunas od lat wspolpracuje ze
spolecznoscig poprzez lokalne wydarzenia

i programy partnerskie. Pracownicy

wraz z mieszkancami uczestniczqg

w wydarzeniach zorientowanych na tematy
Zréwnowazonego rozwoju, a na terenie
zaktadu organizowane sqg ciekawe wycieczki
dla lokalnej mlodziezy. W lokalnych mediach
udostepniane sqg informacje o dziataniach
zaktadu, a przedstawiciele spotki sg

w biezgcym kontakcie z wiadzami lokalnymi
oraz miejskim dostawcg wody. Temat
zuzycia wody jest rowniez poruszany

w corocznym panelu interesariuszy.
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Zaktad Neptunas otrzymat wyrdznienie
od wiadz lokalnych w Varenie w kategorii
.Dla Zréwnowazonego Rozwoju”. Uzyskat
réwniez ztoty certyfikat Alliance for
Watestewardship jako jedyny taki zaktad
na Litwie, jako potwierdzenie najlepszych
praktyk dotyczgcych zréwnowazonego
korzystania z zasobéw wodnych.
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ZUZYCIE ENERGII

100%

zakupionej energii wykorzystywanej
w zaktadzie w Varenie pochodzito z odnawialnych,
potwierdzonych certyfikatami zrodet

[302-1]
Catkowite zuzycie energii ze zrédet nieodnawialnych w MJ w zaktadzie w Varenie na Litwie,
w podziale na surowce, z ktorych zostata wytworzona:

2022 2021 2020
Energia elektryczna 0 0 0
Propan/LPG 2459195 2860555 3098791
Gaz naturalny 0 0 0
E::é:]wody w megalitrach (ML) na Litwie LFO (light fuef ol g ° 0
2022 2021 2020 Catkowite zuzycie energii ze zrédet odnawialnych w MJ w zaktadzie w Varenie na Litwie pochodzacych
Wody powierzchniowe 0 0 0 ze zrédet wiatrowych i wodnych:
Wody gruntowe 50,4 47,15 46,322 2022 2021 2020
Wody morskie 0 0 0 Energia elektryczna 6345199 5980066 5340146
WPLYW Woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, przetwarzania 0 (o] 0
SROBOWISKOWX lub wykorzystania jakiegokolwiek innego surowca) Catkowite zuzycie energii w MJ w zaktadzie w Varenie na Litwie:
BUSINESS UNIT Woda pozyskana z posredniego zrédfa 9,7 7,25 7,095
POLSKA (np. lokalna sie¢ wodociagowa) Energii elektrycznej 6345201
KREEEAHRCHIE Energii cieplnej 2459195
[303-5] Chtodu 0
Zuzycie wody dla zaktadu w Varenie na Litwie w megalitrach (ML) Pary 0
2022 2021 2020
Catkowite zuzycie wody we wszystkich obszarach 60,100 54,402 53,417 Catkowite zuzycie energii (odnawialnej i nieodnawialnej) w MJ w zaktadzie w Varenie na Litwie:

Catkowite zuzycie wody na obszarach zagrozonych 0 0 0 Catkowite zuzycie energii w organizacji w dzulach lub wielokrotnosci 8804396
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[305-2]
Posrednie emisje gazéw cieplarnianych w tonach (t) ekwiwalentu CO (zakres 2) w krajach
battyckich liczone wedtug metody market-based ilocation-based.

EMISJE W KRAJACH BALTYCKICH

W krajach battyckich realizujemy globalne
zobowigzanie do osiggniecie zerowej emisji
netto w catym faricuchu wartosci do 2040
roku. Dlatego 100% energii elektrycznej
zakupionej dla zaktadu produkcyjnego
Neptunas na Litwie pochodzi ze zrédet
odnawialnych. W Estonii, totwie i Litwie
konsekwentnie od lat wymieniane

sg lodéwki z napojami na urzadzenia
niskoemisyjne.

Emisje posrednie (Scope 2) 2022 2021 2020 tCO,e

Litwa metoda market-basedbrutto (MB) w podziale 5-MB 191-MB 0,6-MB tCO,e
na lokalizacje w tonach (t) ekwiwalentu CO,

metoda location-based (LB) brutto w podziale 269-LB 110-LB 117-LB tCO,e
na lokalizacje w tonach (t) ekwiwalentu CO,

totwa*  Wartos¢ market-basedbrutto = wartosc¢ 6 5,92 4,6 tCOe
location based (LB) brutto

Estonia* Warto$é market-based brutto = warto$é 1 1,65 0,8 tCOZe
local based (LB) brutto

*Dla rynkdw, gdzie nie znajduja sie zaktady produkcyjne warto$¢ market basedbrutto = wartosé location based (LB)
brutto.

[305-1]

Emisje gazow cieplarnianych brutto w tonach (t) ekwiwalentu CO, (zakres 1) L o .
2017 rok przyjety jako rok bazowy dla obliczen w tonach (t) ekwiwalentu CO,,.

2022 2021 2020 W toku wyboru nie zidentyfikowano aspektéw dyskwalifikujgcych ten rok jako miarodajny.
Litwa 473 524 532,5 Litwa 280
totwa 250 297 285 Lotwa 60
Estonia 153 171 208 Estonia 73
Nie zidentyfikowano emisji ze zrodet biogenicznych.
WPLYW
SRODOWISKOWY 2017 rok przyjety jako rok bazowy dla obliczer w tonach (t) ekwiwalentu CO,. 2017 rok przyjety jako rok bazowy dla obliczer w tonach (t) ekwiwalentu CO,.
BUSINESS UNIT W toku wyboru nie zidentyfikowano aspektow dyskwalifikujgcych ten rok jako miarodajny. W toku wyboru nie zidentyfikowano aspektow dyskwalifikujgcych ten rok jako miarodajny.
POLSKA -
Litwa 639 05 ) _
KRA JE BALTYCKIE Inne posrednie emisje gazéw cieplarnianych w tonach (t) ekwiwalentu CO, (zakres 3)
totwa 674
2022 2021 2020
Estonia 291
Litwa 8443 6962 7132
totwa 2839 3507 2697

Estonia 3110 4865 6878
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Kategorie Emisje z energii elektrycznej Emisje ze spalania Podstawowe, wtorne Emisje zwigzane Emisje zwigzane Emisje zwigzane Emisje zwigzane Catkowita inna
GHG zuzywanej przez wprowadzane  paliw w transporcie itrzeciorzedne z kupionymi produktami ze produkcjg ze spalaniem paliw ze zuzyciem energii posrednia
Protocol do obrotu urzgdzenia do zimnych i dystrybucji materialy (cukier, stodziki i produktami nieuwzglednione nieuwzglednione emisja (Scope 3)
i goracych napojow (CDE) wtCO,e opakowaniowe ikoncentraty sokow) wtCO,e w Zakresie 1 lub 2 w Zakresie 1 lub 2 wtCO,e

wtCO,e wtCO,e wtCO,e wtCO,e wtCO,e
Estonia 2813 290 0 0 0 1 6 3110
totwa 876 1824 0 0 0 112 27 2839
Litwa 1768 4110 2389 0 96 60 21 8443

W naszych wynikach Corporate
Carbon Footprint uwzgledniamy emisje
gazow cieplarnianych (GHG): CO,,
CH,, N,O, HFC, PFC, SF, NF,. Jako
metodologie obliczeniowa stosujemy
Standard rachunkowosci korporacyjnej
i sprawozdawczosci w zakresie gazow
cieplarnianych. Gtéwnymi zrédtami
wskaznikow emisji sa: dla spalania
mobilnego i stacjonarnego: narzedzie
GHG; czynniki chtodnicze: GWP IPCC
2007.

Emisje z zakresu 1 obejmuja:

emisje z paliw wykorzystywanych

w zaktadach, emisje z floty posiadanej

i dzierzawionej, emisje z wprowadzanych
do obrotu chtodziw chtodnic, straty CO,
podczas procesow produkcyjnych, emisje
z paliw zuzywanych w odlegtych obiektach
(biura, dystrybucja) bedacych wtasnoscig
Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie.

Zakres 1 obejmuje emisje

z elektrocieptowni posiadanych

i obstugiwanych przez Coca-Cola HBC
Polska i Kraje Battyckie.

Emisje z zakresu 2 obejmuja:

emisje z dostarczanej energii elektrycznej,
emisje z dostarczanej pary, goracej

i schtodzonej wody, CO,, chtodzenie
(wszystkie media i energia elektryczna,
CO, zakupione od elektrocieptowni
obstugiwanych przez osoby trzecie),
emisje z energii elektrycznej
wykorzystywanej przez odlegte lokalizacje
(biura, dystrybucja). Emisje sg obliczane
dla wskaznikéw energii elektrycznej MB i LB

Emisje z zakresu 3 obejmuja:

energii elektrycznej zuzywanej przez
wprowadzane do obrotu urzadzenia

do zimnych i goragcych napojéw (CDE),
podstawowe, wtorne i trzeciorzedne
materiaty opakowaniowe,

sktadniki, cukier i inne odzywcze
substancje stodzace, sokiiinne niz soki
koncentraty,

chemikalia,

taboru obstugiwanego przez podmiot
trzeci, w tym transportu kolejowego,
Loty stuzbowe pracownikow
Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie,
Dwutlenkiem wegla zuzyty produkt,
energia zuzyta w odlegtych obiektach
(biura, dystrybucja) bedacych wtasnoscig
0s6b trzecich i przez nie zarzagdzanych.
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[305-4]
Wskaznik intensywnosci emisji gazéw cieplarnianych w zaktadzie w Varenie na Litwa

RAPORT ESG 2022
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Scop1&2 11,87
Scope 3 210
Wskaznik CO, podawany w gramach na litr wyprodukowanego napoju (g/Ipb).
Wskaznik intensywnosci emisji gazéw cieplarnianych gCO, /I (litr wyprodukowanego napoju)
2022 2021 2020
Scope 1+2 11,87 14,39 15,31
Scope 3 210 191,18 204,8
Scope 1+2+3 221,87 205,57 220,11
[305-5] 2017 rok przyjety jako rok bazowy dla obliczen w tonach (t) ekwiwalentu CO,.
Osiagnieta redukcja emisji gazéw cieplarnianych bedaca wynikiem podjetych dziatan W toku wyboru nie zidentyfikowano aspektow dyskwalifikujgcych ten rok jako miarodajny.
(w tonach (t) ekwiwalentu CO,)
Zakres 1 (Scope 1) - poziom redukcji 1605
Litwa -68
Zakres 2 (scope 2) - poziom redukgji 413
totwa -1271
Zakres 3 (Scope 3) - poziom redukgji 23683
Estonia -9083
Osiagnieta redukcja emisji gazéw cieplarnianych bedaca wynikiem podjetych dziatan
Zakresy w ramach ktorych zostaty osiggniete redukcje emisji (w tonach (t) ekwiwalentu CO,)
Litwa totwa Estonia kraje battyckie 2022 2017 Zmianaw tCO,e Zmianaw %
Zakres 1 (Scope 1) - poziom redukcji -167 -424 -138 -729 Scope 1 876 1605 -729 -45%
Zakres 2 (Scope 2) - poziom redukgji -275 -54 -72 -401 Scope 2 12 413 -401 -97%
Zakres 3 (Scope 3) - poziom redukgji +374 -792 -8873 -9291 Scope 3 14392 23683 -9291 -39%
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[2-1][2-2][2-3][2-4] [2-5]

Niniejszy raport zrbwnowazonego rozwoju
zostat przygotowany zgodnie z GRI
Standards 2021. Obejmuje dziatalno$¢
Coca-Cola HBC w Polsce, Estonii, Lotwie

i Litwie w okresie od 1 stycznia 2022 .

do 31 grudnia 2022r.

Raport obejmuje dziatania spétki Coca-Cola
HBC Polska Sp. z 0.0. (ul. Zwirki i Wigury

16, 02-092 Warszawa, Polska), Coca-Cola
HBC Eesti AS (Tammsaare tee 92, Tallinn,
Estonia), Coca-Cola HBC Latvia SIA
(Ulbrokas str. 40, Riga 1021, totwa),
Coca-Cola HBC Lietuva UAB (Spaudos
g.6-1,05132 Vilnius, Litwa).

W raportowanym okresie nie zaszty
znaczace zmiany dotyczace rozmiaru,
struktury, formy witasnosci lub

fancucha wartosci. Jest to 17. raport
zrownowazonego rozwoju wydany przez
spotke Coca-Cola HBC Polska. Raporty sg
przygotowywane w cyklu rocznym. Raport
opublikowany 30 czerwca 2023 roku nie
zawiera korekt informacji za wczesniejsze
lata.

Raport zostat poddany niezaleznej
weryfikacji zewnetrznej przez jednostke
audytujgcg Biuro Veritas Polska Sp. z 0.0..
Opinia audytora znajduje sie na stronie
90 raportu.

Czeé¢ z zaprezentowanych danych

stanowi element regionalnego i globalnego
systemu raportowania wynikéw
spotecznych i Srodowiskowych spotek
systemu Coca-Cola, ktorych rzetelnos¢
podlega kontroli. Zdecydowana wiekszos¢
zaprezentowanych w raporcie wynikéw
podlega cyklicznym audytom zewnetrznym
(np. zgodnie z normami: ISO 9001, ISO
14001, 1SO 45001, AWS, FFSC 22000).
Zasadnicze obszary dziatalnosci sg objete
regularnymi audytami wewnetrznymi

i zewnetrznymi.
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Wszelkie pytania, watpliwosci lub sugestie
zwigzane z raportem oraz informacje
zwrotne dotyczgce szeroko rozumianych
kwestii spotecznej odpowiedzialnosci
prosimy kierowac na adres:

W Estonii:

Darja Saar

Menadzerka

ds. komunikacji korporacyjnej

i zrbwnowazonego rozwoju

Tel. +372 5331 6089

Email: darja.saar@cchellenic.com

Na totwie:

Dace Dricka

Menadzerka

ds. komunikacji korporacyjnej

i zrbwnowazonego rozwoju

Tel. +371 29405620

Email: dace.dricka@cchellenic.com

Na Litwie:

Inga Lunge

Menadzerka

ds. komunikacji korporacyjnej

i zrbwnowazonego rozwoju

Tel.: +370 61699403

Email: inga.lunge@cchellenic.com

W Polsce:

Katarzyna Borucka,

Dyrektorka

ds. komunikacji korporacyjnej

i zrbwnowazonego rozwoju
katarzyna.borucka@cchellenic.com
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Proces definiowania

IStotnosci

[3-1]

W celu zidentyfikowania istotnych tematow
dla Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie
przeprowadzono proces zgodnie ze
standardami GRI. Zidentyfikowano liste
istotnych tematow, odzwierciedlajgcych
kluczowe wptywy Coca-Cola HBC Polska

i Kraje Battyckie na otoczenie.

Poprosilismy naszych interesariuszy

o wskazanie w ankiecie online istotnych
dla Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie
tematow z obszaru zrownowazonego
rozwoju. Wypetnito jg 96 interesariuszy:
dostawcow, pracownikow, przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych, lokalnych
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Lista istotnych

tematow

[3-2]

Zagadnienie
srodowiskowe

Zmiany klimatu

Zagadnienia
spoteczne

Warunki pracy

Zagadnienia
ekonomiczno-gospodarcze

tad korporacyjny

Opakowania i gospodarka
obiegu zamknietego

Zdrowie i bezpieczenstwo
pracownikéw

Wptyw ekonomiczny

Gospodarka wodna

Prawa cztowieka,
réznorodnosé

Jakos$¢ produktu

spotecznosci, klientoéw, konkurentéw,
przedstawicieli mediéw, organizacji
branzowych oraz pracowniczych.
Wszystkich poprosilismy o ocene
poszczegolnych tematéw wzgledem
dwoch kryteridw: wptywu i istotnosci.
Przeprowadzilismy tez trzy panele
dialogowe w zaktadach produkcyjnych
z kluczowymi interesariuszami.

Ponizsza lista istotnych tematéw
zostata zatwierdzona przez organizacje
i uwzglednia wplyw catej grupy
Coca-Cola HBC, jaki Coca-Cola HBC
Polska i Kraje Battyckie.

Zaangazowanie organizacji
(Corporate citizenship)

Odpowiedzialny
marketing
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Matryca tematéw w oparciu o wyniki ankiety dla interesariuszy

1. zmiany klimatyczne
° 2. zanieczyszczenie powietrza
3. gospodarka wodna
4,5 4. bioréznorodnosc i ekosystemy
5. zréownowazone wykorzystywanie surowcow
4 6. opakowania i gospodarka odpadami
7. pracownicy - warunki pracy
8. pracownicy - rowne szanse
3 9. pracownicy - inne prawa
10. prawa cztowieka, roznorodnos¢iintegracja
3 Q 11. dostep do edukacji
12. zrébwnowazone miasta i spotecznosci
- 13. odzywianie, zdrowie i wysoka jakos¢
' zycia spofeczenstwa
14. ubdstwo i wykluczenie spoteczne
2 0 e 15. dostepnos¢ zywnosci oraz straty
i marnowanie zywnosci
e 16. tad korporacyjny
e 17. jakoé¢ produktu
18. zaangazowanie organizacji
1 19. wplyw ekonomiczny
0 RAPORCIE 20. odpowiedzialny marketing
o O
0

0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5
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Matryca interesariuszy

. administracja publiczna
. agencje kreatywne

. ustugi prawne

. audytorzy

35
. doradcy podatkowi

A U1 A NN R

. dostawcy odczynnikéw chemicznych,
dostawcy gazéw technicznych, dostawcy
3 opakowan, dostawcy surowcow,
zarzadzanie odpadami, dostawcy ustug
komercyjnych, dostawcy surowcow,
2.5 0 a zarzgdzanie odpadami
7. dostawcy
0 o o 8. dostawcy ustug logistycznych
2 o ° 9. instytucje publiczne
0 0 10. klienci
0 11. media
15 12. NGO
13. organizacje branzowe

14. pracownicy

1 0 15. producenci alkoholi
0 16. spotecznosc lokalna
17. uczelnie i osrodki badawcze

O RAPORCIE 05 18. ustugi finansowe

0,5 1 1,5 2 2,5 3
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Nad raportem pracowat miedzyfunkcyjny
zespot, dzieki ktéremu moglismy zebrac
wszystkie wymagane dane, zaraportowac je

i pozytywnie zweryfikowac przez zewnetrznego
audytora. Nie sposob wymieni¢ kazdego

z osobna, wiec niech stowo ,,serdecznie
dziekuje” ptynie do ponad 30 osobowego
zespotu, dzieki ktdremu powstat ten raport.
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Tabela GRI

Oswiadczenie o zastosowaniu

Coca-Cola HBC Polska i Kraje Battyckie ztozyta
raport zgodnie ze Standardami GRI dla okresu
1.01-2022-31.12.2022

RAPORT ESG 2022

COCA-COLAHBCPOLSKA I KRAJE BALTYCKIE

Zastosowane GRI 1

GRI 1: Podstawy 2021

Obowiazujace standardy sektorowe GRI Nie dotyczy
POMINIECIA
w
'—
ur
Z
=
(]
o
< w
z &
S & z
22 2
STANDARD GRI / $ 3 2
INNE ZRODLO UJAWNIENIE LOKALIZACJA = 4 =
GRI 2: Ogdlne 2-1Dane organizacyjne 6,68
Ujawnienia 2021 Coca-Cola HBC Polska

Sp. z o.0. (ul. Zwirki
iWigury 16, 02-092
Warszawa, Polska),
Coca-Cola HBC Eesti
AS (Tammsaare tee 92,
Tallinn, Estonia),
Coca-Cola HBC Latvia
SIA (Ulbrokas str. 40,
Riga 1021, totwa),
Coca-Cola HBC Lietuva
UAB (Spaudos g. 6-1,
05132 Vilnius, Litwa).

2-2 Podmioty uwzglednione w ramach 6,68
raportowania kwestii zréwnowazonego

rozwoju

Coca-Cola HBC

Polska Sp. z o.o.
Coca-Cola HBC Eesti AS
Coca-Cola HBC

Latvia SIA

Coca-Cola HBC

Lietuva UAB

2-3 Okres raportowania, czgstotliwos¢ 81

i dane kontaktowe

Okres raportowania
zarok 2022

GRI 2: Ogdlne
Ujawnienia 2021

2-4 Korekty informacgji 81 (Brak)
2-5 Weryfikacja zewnetrzna 81,90
Weryfikacja raportu

przez firme zewnetrzng
Bureau Veritas

w ograniczonym zakresie.

Nie ma zaleznoséci z firma

prowadzaca weryfikacje
raportu.
2-6 Dziafalnosci, tarncuch wartosciiinne 4,14,21-22
relacje biznesowe
2-7 Pracownicy 51,55
2-8 Wspotpracownicy, ktérzy nie sg 52,55
pracownikami
2-9 Struktura zarzadcza i sktad organow 7,8
zarzadczych
2-10 Nominacja i wybér cztonkéw najwyzszych | 6,8
organéw zarzadczych
2-11 Przewodniczacy najwyzszego organu 7

zarzadczego

Nie ma konfliktu interesu

2-12 Rola najwyzszego organu zarzadczego 8
w nadzorowaniu zarzgdzania wptywem

2-13 Delegowanie odpowiedzialnosci 8
w zakresie zarzadzania wptywem

2-14 Rola najwyzszego organu zarzadczego 8
w raportowaniu kwestii zrownowazonego

rozwoju

2-15 Konflikt interesow 12
2-16 Komunikowanie probleméw krytycznych | 12
2-17 Zbiorowa wiedza najwyzszego 8
organu zarzadczego

2-18 Ewaluacja wynikéw najwyzszego 8

organu zarzadczego
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GRI 2: Ogdlne 2-19 Polityka wynagradzania 45
Ujawnienia 2021
2-20 Proces ustalania wynagrodzen 45
2-21 Catkowity roczny wskaznik 52,56
wynagrodzenia
2-22 Oswiadczenie dotyczace strategii 13
Zrownowazonego rozwoju
2-23 Zobowigzania ujete w politykach 10,15
2-24 Realizacja zobowiazan ujetych 8
w politykach
2-25 Procesy naprawcze dotyczace 10
negatywnego wplywu
2-26 Mechanizmy zasiegania porad 12,28
i zgtaszania obaw
2-27 Zgodnos¢ z prawem i regulacjami 10,28,71
2-28 Cztonkostwo w stowarzyszeniach 29
i organizacjach
2-29 Podejscie do angazowania interesariuszy | 25
2-30 Uktady zbiorowe pracy 45
GRI 3: Istotne 3-1 Proces identyfikacji istotnych tematow 82
Tematy 2021
3-2 Lista istotnych tematow 82

tAD KORPORACYJNY

GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 6
Tematy 2021
GRI205: 205-1 Dziatania przeanalizowane 11
Przeciwdziatanie pod katem korupcji
korupcji 2016

205-2 Szkolenia dla pracownikéw i kadry 11

menedzerskiej poswiecone politykom
i procedurom antykorupcyjnym

GRI 205: 205-3 Potwierdzone przypadki korupcji 11
Przeciwdziatanie i dziatania podjete w odpowiedzi na nie (Nie potwierdzono
korupcji 2016 przypadku korupcji)
GRI 206: Dziatania  206-1 Dziatania prawne dotyczace 11
antymonopolowe antykonkurencyjnych zachowan, praktyki (Brak prawych sankgiji,
antymonolowe i monopolistyczne decyzjilub spraw
sgdowych)

WPLYW EKONOMICZNY

GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 18
Tematy 2021
GRI 202: 202-1 Wysokos$¢ wynagrodzenia kobiet 52,56
Obecnosé imezczyzn w stosunku do ptacy minimalnej
narynku 2016
202-2 Odsetek kadry najwyzszego szczebla 7
zatrudnionej sposrod lokalnej spotecznosci
GRI203: 203-2 Znaczacy posredni wptyw ekonomiczny | 19
Posredni wptyw
ekonomiczny 2016
GRI 204: Praktyki 204-1 Odsetek wydatkéw na zakupy 14

zakupowe 2016

u lokalnych dostawcow

JAKOSC PRODUKTU

GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 23
Tematy 2021
GRI 416: Zdrowie 416-1 Ocena wptywu poszczegdinych 23
i bezpieczenstwo kategorii produktéw i ustug na zdrowie
konsumenta 2016  ibezpieczenstwo konsumenta

416-2 Przypadki niezgodnosci z prawem 23

i regulacjami w kwestiach wptywu produktow
i ustug na zdrowie i bezpieczenstwo

ODPOWIEDZIALNY MARKETING

GRI 3: Istotne
Tematy 2021

3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami

23
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GRI417:
Marketing

i oznakowanie
2016

417-1 Obowigzki dotyczace oznakowania
produktow i ustug

23

417-2 Catkowita liczba przypadkéw
niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnym
kodeksami dotyczgacymi oznakowania
iinformacji o produktach i ustugach

23

417-3 Catkowita liczba przypadkow
niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnym
kodeksami regulujgcymi kwestie komunikacji
marketingowej

WARUNKI PRACY

23

GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 44
Tematy 2021
GRI401: 401-1tacznaliczba i odsetek nowych 52,56
Zatrudnienie 2016  pracownikéw zatrudnionych oraz tgczna

liczba odej$¢ w okresie raportowania

401-2 Swiadczenia dodatkowe (benefity) 45

zapewniane pracownikom petnoetatowym

401-3 Urlopy rodzicielskie 53,57
404: Szkolenia 404-1 Liczba godzin szkoleniowych w roku 53,57
i edukacja 2016 przypadajacych na pracownika wedtug

struktury zatrudnienia

404-2 Programy rozwoju kompetencji 48-49

zawodowych

404-3 Odsetek pracownikéw podlegajacych 49

ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO PRACOWNIKOW

GRI 3: Istotne
Tematy 2021

regularnym ocenom jakosci pracy
i przeglagdom rozwoju kariery zawodowej,
wedtug pfci i kategorii zatrudnienia

3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami

50

GRI403: Zdrowie 403-1 System zarzadzania zdrowiem 50
i bezpieczenstwo i bezpieczenstwem pracownikow
2018
403-2 Procesy identyfikacji zagrozen, 50
ocena ryzyka oraz badania wypadkéw
403-3 Jednostka odpowiadajgca 50
za zarzadzanie bezpieczenstwem pracy
403-4 Udziat pracownikéw, konsultacje 28
i komunikacja w kwestiach bezpieczenstwa
pracy
403-5 Szkolenia pracownikow 49,50
w zakresie bezpieczenstwa pracy
403-6 Promocja zdrowia wsréd pracownikéow 45,49
403-7 Profilaktyka i ograniczanie zjawisk 50
i zdarzen zawodowych wptywajgcych na
zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw
403-8 Pracownicy objeci systemem 50
zarzgdzania bezpieczenstwem pracy
GRI 403: Zdrowie 403-9 Wskaznik urazéw zwigzanych z pracg 50,54,58
ibezpieczenstwo
2018 403-10 Wskaznik choréb zawodowych 50

PRAWA CZLOWIEKA, ROZNORODNOSC

GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 46
Tematy 2021
GRI 405: 405-1 Skfad ciat nadzorczychikadry 46,51, 55
Réznorodnos¢ pracowniczej w podziale na kategorie
irbwne pracownikéw wedtug ptci, wieku,
traktowanie 2016 przynaleznosci do mniejszosci oraz innych
wskaznikéw réznorodnosé
405-2 Stosunek zasadniczego i catkowitego 52,56
wynagrodzenia kobiet do wynagrodzenia
mezczyzn wedtug zajmowanego stanowiska
GRI 406: 406-1 Przypadki dyskryminacji i podjete 46

Przeciwdziatanie
dyskryminacji 2016

dziatania naprawcze
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GRI 406: 406-1 Przypadki dyskryminacji i podjete 46
Przeciwdziatanie dziatania naprawcze

dyskryminacji 2016

GRI414: Ocena 414-1 Odsetek nowych dostawcow, 14

spoteczna
dostawcéw 2016

ktérzy zostali poddani ocenie wg kryteriow
spotecznych

ZAANGAZOWANIE ORGANIZACJI

GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 25
Tematy 2021
Wskazniki wiasne [wskaznik wiasny: pracownicy zaangazowani 42

w wolontariat pracowniczy]

ZMIANY KLIMATU

GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 62
Tematy 2021
Tematy 2021 GRI 305-1 Bezposrednie emisje gazéw 69,77
305: Emisje 2016 cieplarnianych (zakres 1)
305-2 Posrednie emisje gazow cieplarnianych | 69,77
(zakres 2)
305-3 Inne posrednie emisje gazéw 70,77-78
cieplarnianych (zakres 3)
Tematy 2021 GRI 305-4 Intensywnos¢ emisji gazow 71,79
305: Emisje 2016 cieplarnianych
305-5 Ograniczenia emisji gazow 71,79
cieplarnianych
GRI302: 302-1 Zuzycie energii w organizacji 68,76
Energia 2016
GRI 308: Ocena 308-1 Nowi dostawcy, ktorzy zostali 14

Srodowiskowa
dostawcow 2016

zweryfikowani przy wykorzystaniu kryteriéw
Srodowiskowych

OPAKOWANIA | GOSPODARKA OBIEGU ZAMKNIETEGO

GRI 3: Istotne
Tematy 2021

3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami

61,64,72

GRI301: 301-1 Materialy wedtug wagi i objetosci 66,74
Zasoby 2016
301-2 Wykorzystanie materiatow z recyclingu | 66
301-3 Odzyskane produkty oraz opakowania 66,74
GRI 306: 306-2 Zarzadzanie znaczgcym wplywem 61,66,74
Odpady 2020 zwigzanym z odpadami
306-3 Wytworzone odpady ‘ 66,74 ‘

GOSPODARKA WODNA

GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 67
Tematy 2021
GRI303: Woda 303-1 Zarzadzanie wptywem zwigzanym 67,75
i $cieki 2018 z wykorzystywaniem wody
303-2 Zarzadzanie wplywem zwigzanym 67,75
z wykorzystywaniem wody
303-3 Pobor wody 68,76
303-5 Zuzycie wody 68,76
GRI304: 304-1 Posiadane, wynajmowane, lub bedace 71
Bioréznorodnos¢ w zarzadzaniu lokalizacje znajdujgce sie
2016 w sasiedztwie obszaréw chronionych lub
obszaréw o wysokiej wartosci w zakresie
bioréznorodnosci, znajdujacych sie poza
obszarami chronionymi
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OSWIADCZENIE NIEZALEZNEJ OCENY O ZAKRESIE OGRANICZONYM
Do: Interesariuszy Coca-Cola HBC Poland & Baltics

Wstep | cel pracy

Bureau Veritas Palska Sp. z0.0. {Bureau Veritas) zuslaia zaangazmmana przez Cw-a-Cma HEC Poland
& Baltics w celu przep

w Raporcie Z.rOwnuwazonego Rozwoju 2022 {Rapon: Poewmdczeme odnosi sig do danym i informacii
objetych opisanym ponitej zakresem naszych prac.

Wybrane Informacje

Zakres nasze] pracy byl do i i i h
datyczacym okresu 01.01-31.12.2022, zgodnia z GRI 2021: 2-1-2- :m 13123,
GRI Standards 2016: 202-1.2, 203-2, 204- 1. 205-1 2,3, 2061, 301-1.2,3, 302-1,2,3,5; 303-2,3,5, 304-1,
304-1, 305-1,2,3,4.5, 308-1, 306-3, 307-1, 308-1, 401-1.2.3, 403-1-10, 404-1,2.3, 405-1,2, 406-1, 414-1,
416-1,2, 417-1,2,3 oraz GRI Standards 2018; 403- 2,3,6,5,7,10 oraz GRI Standards 2020: 306-2.

Nasze podwiadczenie nie odnosi sig do innych informacii zawartych w Raporcie,
Kryteria Raportowania
je naledy iesi do &
rozwo]u GRI Standards 2016, 20!8 2020 oraz 2021 w wersjl dositgpne] na sironie intemetowe|
hitps:/iwww globalreporting.org.

Ograniczenia i wylaczenia

Z zakresu naszej pracy jest ocena inf
= dziatan realk poza ym p i oceny,
- f ey b przy Intencji i preez
Coca-Cola HBC Poland & Baltics {wy ych opinii, k h kiwar, celdw).
poswi e o i zakmsm oparte Jasl na danych dotyczacych zréwnowakonego
rozwnju z i i lja na ryzyku wraz z ograniczeniami
j i z takiego i danych jest zaleina od dokladnodci
stosowanych pomiardw i innych, przmlych na p e p "Ioka]izac]i. iqzan w zakresie
monitorowania, ktare nie bvly dla polrzeb i ia. Nie
nalety opierac sig na nini i | oceny w celu wykryua wezystkich bleddw,

pominigé lub niedcislodcl, kidre moga wysl@powaé.

Odpowiedzialnogé

je zawarte w ie oraz sposaby ich ii 53 wylgczng
Kierownictwa Goca-Cola HBC Poland & Baltics.

Bureau Veritas nie bylo zaangazowane w opracowanie Raportu anl Kryleribw Raporiowania. Nasza
odpowiedzialnoécig bylo:

. i i p dci, 2e Wy s ja zoslaly przyg zgodnie
z Kryteriami Raportowania,

. s ie  ni ¥ i partych na  przep
poswi iaina kanych oraz

. ienie naszych Coca-Cola HBC Poland & Baltics.

Norma Oceny

Nasza praca zostala wykonana zgodnie z migdzynarcdowa norma International Standard on Assurance
Engagemenis (ISAE) 3|:H:In Rewsed Assurunoe Engagamants Other than Audits or Reviews of Historical
Financial dla P od 15. grudnia 2015), wydang przez
International Auditing and Assurance Standards Board,

Strona 122

Weryfikacja zewnetrzna

Podsumowanie wykenanych prac
W ramach niezaleznej oceny przeprowadzilismy:

1. oceng i Kryteriow ia w odniesieniu do
2. wywiady z personelem Coca-Cola HBC Poland & Baltics w
Raportu;
3. przeglad proceséw Coca-Cola HBC Polan:l & Balilcs acy i agl
danych do i, w tym oceng zalozen oraz
zaklesu &nych i granlc raportowania;
4, ionej p!zez Coca-Cola HBC Pclland & Balhcs
5. oceng selakcjl ¥ ji do /n
6. przeglad systemdw Coca Cola HBC Poland & Baltics a analizy | agreq: ia danych
lodciowych;
7. oceng ji ji w celu zapewnienia spojnosci
z poswiadczanymi informacjami.
Wiioski
W oparciu o przyjeta gi ienione wyzej dzialank dajemy epujaca opinig:
*  Nie zidentylikowalismy 2adnych oznak I na to, e Wyl fi j& nie zostaly

przedstawione w spostb wiarygodny we wszysikich istotnych cbszarach.

Ocena w odniesieniu do GRI Standards

Bureau Veritas Polska Sp. z oo, dokonala cceny Raporiu w i iu do
Zrownowazonego wzwu;u GRI Slandalds Obejmowala cna badanie krzylowe tabeli wskainikdw GRI
w do d h w celu wydania opinii o deklarowane] wersji Raportu,

‘W oparciu o nasza prace wydajemy nastepujaca opinie:
« Raport ZréwnowaZonego Rozwoju 2022 zostal przygolowany zgodnie ze standardami
raporiowania zrownowazonego rozwoju GRI Standards (2016, 2018, 2020 oraz 2021),

G o, Scii b

Bureau Verilas jest Flrma [ ktéra jalizuje sig w iu jakoscig,

bezpieczenstwem | higiena pracy, iedzi i ponad 190-letniej tradycji

w §w|aaczenlu uslug niezaletne] oceny. Zespét ] posiada e w i ocenle

iska, etyk, i . : >

i higieny pracy.

Bureau Veritas wdrodyta System Jakoscig zgodny 2 wymaganiami IS0 9001:2015

i j ¥ System jakodci, polityki i procedury

w zakresie zg iz i i, narmami i i

Elureau \c"enms wdrniyfa i slusu)e Kodai:s Etyki, ktory spetnia wymagania TIC Counch" w celu zapewnienia
i i naledytej oraz poziomu

w jego

BUREAU VERITAS POLSKA Sp. z0.0.

Warszawa, czerwiec 2023

Pauli ulc-Kiosinska

4
W ila_

Wefyfikator wiodacy

! Cartyfikat No. 44 100 160145 wydany przez TUY NORD CERT Genbi.
¥ TIC Council Comghance Code EDITION 1 December 2018
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