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POLITYKA W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

W Coca-Cola HBC zaangazujemy sie ksztattowanie kultury bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) poprzez
rozwijanie i wdrazanie skutecznych standardéw i praktyk, odpowiednich do zagrozen i mozliwosci zwigzanych z
nasza dziatalnoscig gospodarcza.

Nasza misjg jest zapewnienie bezpiecznego miejsca pracy dla wszystkich naszych pracownikow, wykonawcoéw,
gosci i 0séb znajdujacych sie pod naszym nadzorem, dazac do zerowej liczby wypadkow we wszystkich naszych
obiektach i lokalizacjach. Z tego powodu, ponizsza polityka ma zastosowanie do pracownikow Coca-Cola HBC,
wykonawcéw, gosciiosob fizycznych we wszystkich naszych obiektach i lokalizacjach.

Coca-Cola HBC realizuje program polityki BHP poprzez ustrukturyzowane wdrozenie systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy ISO 45001.

Jego rozszerzeniem s standardy The Coca-Cola Company i Coca-Cola HBC w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy. Celem tej polityki jest zapewnienie i utrzymanie zdrowego oraz bezpiecznego srodowiska pracy
poprzez eliminacje zagrozen, zmniejszenie ryzyka dla zdrowia i bezpieczenstwa oraz podnoszenie sSwiadomosci
wsrod pracownikow, wykonawcow, gosci i innych osob, na ktéore moga mie¢ wptyw czynnosci zwigzane z
prowadzong dziatalnoscia.

Nasze zobowigzania realizujemy zgodnie z nastepujgcymi zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy:

1. Zapewnienie srodowiska, w ktorym kontroluje sie zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzane z
pracg, aby zapobiega¢ urazom i ztym warunkom pracy.

2. Przestrzeganie wszystkich wymagan prawnych i innych w obszarze BHP, np. wymagan The Coca-Cola
Company we wszystkich lokalizacjach Coca-Cola HBC, oraz zapewnienie zgodnosci z odpowiednimi
normami miedzynarodowymi poprzez wdrazanie programow ciggtego doskonalenia.

3. Wdrozenie skutecznego programu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy integralnie zwigzanego
z biezgcg dziatalnoscig biznesowg, aby:

e dokonywa¢ identyfikacji, oceny i kontroli ryzyka i mozliwosci zwigzanych z bezpieczenstwem i
higieng pracy na podstawie znanych przyczyn wypadkow przy pracy i pogorszonego stanu zdrowia
zwigzanego z procesami w miejscu pracy i sSrodowiskiem pracy,

e zapewni¢, by wszyscy pracownicy, wykonawcy i goscie, na kazdym szczeblu organizacji, rozumieli i
byli zaangazowani we wdrazanie polityki i praktyk Coca-Cola HBC w zakresie BHP,

e zapewni¢ mechanizm konsultacji i uczestnictwa pracownikdw Ilub ich przedstawicieli
w dziataniach BHP,

e rozwija¢ kompetencje pracownikdw w zakresie BHP poprzez efektywne szkolenia i przywddztwo na
wszystkich szczeblach organizacji,

e podda¢ system =zarzadzania BHP, procedury i wskazniki bezpieczenstwa wewnetrznym i
zewnetrznym audytom,

e badac¢ przyczyny wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz podejmowac dziatania
zapobiegajgce ponownemu wystagpieniu takich przypadkow,

e dostosowac¢ wymagania BHP do wszystkich dziatalnosci biznesowych i dbaé, aby podlegaly ocenie i
programom ciggtego doskonalenia,
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e zapewnic integralnos¢ strategii, priorytetéw i planow dziatania w zakresie BHP z rocznym procesem
planowania biznesowego,

e ustala¢ coroczne mierzalne cele BHP dla wszystkich dziatan, w celu utrzymania kultury
bezpieczenstwa pracy, ciggtego doskonalenia i zgodnosci z wymaganiami;

e komunikowacdiupowszechniac dobre praktykiiwyciggniete wnioski zincydentéw, aby stale podnosi¢
swiadomosc¢ i dziata¢ zapobiegawczo.

Wyniki w powyzszym zakresie przedstawiamy w raporcie ESG w ramach naszego zaangazowania w osigganie
doskonatosci w dziedzinie BHP.

Niniejsza polityka ma zastosowanie do nastepujgcych obszaréw dziatalnoscii partnerow Coca-Cola HBC:

e produkcja idziatalnos¢ operacyjna,

e produkty i ustugi,

e dystrybucjailogistyka,

e dostawcy, ustugodawcy i wykonawcy,

¢ inni kluczowi partnerzy biznesowi (w tym producenci opakowan, spétki joint venture itp.).

Jako dyrektor/ka generalny/a jestem zobowigzany/a do realizacji naszej Polityki w zakresie BHP, ktoérej
wiascicielem i organem aprobujgcym jest Komisja Rady Dyrektorow ds. Ryzyka i Audytu oraz Komisja ds.
Zdrowia i Bezpieczenstwa Inicjatywy Zarzadu (Executive Leadership Commitment). Jestem zdeterminowany/a,
by zapewni¢ zasoby niezbedne do petnej realizacji tej polityki. Niemniej za skuteczng implementacje jej zatozen
oraz programow z nig zwigzanych odpowiedzialny jest kazdy pracownik Coca-Cola HBC, niezaleznie od szczebla
i funkcji petnionej w organizac;ji.

Zoran Bogdanovic Ruza Tomi¢ Fontana
Dyrektor Generalny Dyrektorka Generalna
Coca-ColaHBC Coca-Cola HBC Polskai kraje battyckie



