Zarys ogolny

Celem Coca-Cola Hellenic jest brak dyskryminacji w jakimkolwiek aspekcie zatrudnienia na
tle rasowym, religijnym, koloru skory, etnicznym Ilub narodowosciowym, wieku,
niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej, pogladéw politycznych, pfci lub stanu cywilnego.

We wszystkich aspektach zatrudnienia, rekrutacji, wyptacania wynagrodzen i pozostatych
Swiadczenn, zapewniania szkolen, awansdow, przeniesien i rozwigzywania umowy o
zatrudnienie bedziemy traktowac wszystkie osoby w sposdb sprawiedliwy, z uwzglednieniem
ich zdolnosci spetnienia wymagan i standardéw zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.

Zaden pracownik nie bedzie do$wiadczaé nekania fizycznego, psychicznego, seksualnego, na
tle rasowym, stownego lub jakiegokolwiek innego rodzaju naduzyc¢. Firma zapewni procedury,
majace na celu wykrywanie niedociggnie¢ w tym zakresie i zapewniajgce wyeliminowanie ich
w szybki i skuteczny sposdb.

Zabronione praktyki zgodnie z wytycznymi tej polityki

1. Dyskryminowanie

a) Ztamaniem zasad tej polityki jest dyskryminowanie w zakresie nawigzania stosunku pracy,
przyznawania wynagrodzenia i przywilejéw, tworzenia warunkow pracy, oceny lub
awansowania, jesli réznicowanie to w catosci lub czesciowo wynika ze wzgledéw rasowych,
religijnych, koloru skory, etnicznych lub narodowosciowych, wieku, niepetnosprawnosci,
orientacji seksualnej, poglagdow politycznych, ptci lub stanu cywilnego.

b) Politykg Coca-Cola Hellenic jest przestrzeganie wszystkich przepisow prawa pracy w
danym kraju wigczajgc prawo o niedyskryminowaniu.

c) Dyskryminowanie jako ztamanie niniejszej procedury bedzie surowo karane wiaczajac
mozliwos$¢ wypowiedzenia umowy w stosunku do osoby dyskryminujacej.

2. Mobbing

Niniejsza polityka zabrania stosowania jakiejkolwiek formy mobbingu. Firma podejmie
niezbedne kroki zwalczajgce przejawy jakichkolwiek zachowan bedgcych mobbingiem.
Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na stownym lub fizycznym zastraszaniu, ponizaniu, nekaniu,
pracownika. RownieS stowne o$mieszanie pracownika (wfgczajac obelgi na tle etnicznym lub
rasowym), ktére w opinii pracownika wywotuja u niego/u niej zanizong ocene przydatnosci
zawodowej traktowane jest jako przejaw mobbingu.

3. Molestowanie seksualne

Molestowanie seksualne jest zabronione zgodnie z zasadami niniejszej polityki.
Molestowaniem seksualnym jest czynienie propozycji seksualnych, domaganie sie korzysci
seksualnych albo proszenie o nie oraz kazde inne stowne lub fizyczne zachowanie o
charakterze seksualnym, na ktére zgoda lub odmowa pracownika jest podstawg do decyzji o



jego zatrudnieniu lub, ktérego celem Iub skutkiem jest stworzenie pracownikowi
upokarzajgcych, nieprzyjaznych, uwtaczajgcych warunkdw pracy.

Monitorowanie i raportownie

W kazdym kraju, w ktérym dziatamy zapewnimy catkowitg zgodnosc¢ z lokalnymi regulacjami
dotyczacymi rownego traktowania jak rowniez mozliwo$¢ skorzystania z ochronnej
procedury zgtaszania przejawdéw ztamania niniejszej polityki. Czescig naszego zobowigzania
w zakresie réwnego traktowania pracownikow jest monitorowanie naszych dziatan w
zakresie rownego traktowania oraz publiczne ich raportowanie w ramach Raportu
Odpowiedzialnosci Spoteczne;j.
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