Coca-Cola
Hellenic Bottling Company

Polityka Praw Cziowieka

Poszanowanie praw cztowieka ma zasadnicze
znaczenie dla zréwnowazonego rozwoju Coca-Cola
HBC i spotecznosci, w ktdrych dziatamy. W naszej
firmie zapewniamy, aby ludzie traktowani byli z
godnoscig i szacunkiem.

Polityka Ochrony Praw Cziowieka Coca-Cola HBC opiera
sie na zasadach zdefiniowanych w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczacej Podstawowych Zasad i
Praw w Pracy, ONZ Global Compact i Gtéwnych Zasad
ONZ dotyczacyh biznesu i praw cziowieka.

Polityka praw cziowieka odnosi sie do Coca-Cola HBC,
podmiotdw nalezacych do niej, podmiotow, w ktdrych
posiada udziat wiekszosciowy, jednostek, ktdrymi
zarzadza. Firma zobowigzuje sie do przestrzegania zasad
niniejszej polityki. Nasze Zasady wspotpracy z
dostawcami sg dostosowane do oczekiwan i zasad
niniejszej Polityki.

Poszanowanie praw cztowieka

Coca-Cola HBC szanuje prawa cziowieka. Firma identyfikuje i zapobiega sytuacjom mogacym prowadzi¢ do ich
naruszenia w zwigzku z prowadzong przez Firme dziatalnoscig biznesowg. Zapewnia to poprzez kontrole oraz
dziatania prewencyjne zwigzane majgce na celu zapewnienie petnej ochrony praw cztowieka.

Spotecznosci i zaangazowanie interesariuszy

Mamy swiadomos¢ naszego wptywu na spotecznosci, w ktérych dziatamy. Angazujemy sie w dialog ze
wszystkimi interesariuszami w spofecznosciach lokalnych, po to by ich stucha¢ i uwzglednia¢ ich
poglady na prowadzong przez nas dziatalno$¢ biznesowa.

Tam gdzie to jest wiasciwe, angazujemy sie w dialog dotyczacy ochrony praw cztowieka w obszarach
naszej dziatalno$ci. Wierzymy, ze lokalne problemy sa najlepiej rozwigzywane na swoim poziomie.
Ponadto angazujemy sie w tworzenie nowych mozliwo$ci rozwoju gospodarczego oraz dobrobytu
spotecznosci, w ktérych prowadzimy biznes, poprzez réznorodne, wiasciwe dla danego obszaru i

inicjatywy.
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Promowanie réznorodnosci

Cenimy réznorodnos¢ naszych pracownikéw i wkiad, ktéry wnoszg do naszej organizacji. Od wielu lat
jesteSmy zaangazowani w tworzenie warunkéw wszystkim naszym pracownikow do petnego wykorzystania
swojego potencjatu, w ktérych nie ma miejsca i przyzwolenia na dyskryminacje i szykanowanie.

Naszym celem jest Srodowisko pracy, wolne od dyskryminacji, czy nekania na tle rasowym, pfci, koloru skory,
narodowosci, pochodzenia spotecznego, wyznania, wieku, niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej,
pogladow politycznych lub wszelkich innych form zdefiniowanych przez obowigzujgce prawo.

We wszystkich aspektach rekrutacji, zatrudnienia, wyptacania wynagrodzen i $wiadczen, zapewnienia
szkolen, awansow i przeniesien opieramy sie o kwalifikacje, umiejetnosciach, doswiadczenie, spetnienie
wymagan i standardéw zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem oraz osiggniete wyniki. Niezaleznie od cech
osobistych lub statusu pracownika, firma nie toleruje obrazliwego lub niewtasciwego zachowania,
niesprawiedliwego traktowania lub wszelkiego rodzaju odwetu. Nie akceptujemy szykanowania w kazdych
okolicznosciach zwigzanych z praca, zarowno w miejscu pracy jak i poza nim. Zasady te dotyczg nie tylko
pracownikow firmy, ale takze partneréw biznesowych, z ktérymi pracujemy.

Swoboda zrzeszania si¢ i ukfady zbiorowe

Szanujemy prawo naszych pracownikéw do tworzenia lub wstepowania (lub tez nie) do zwigzkow
zawodowych bez obawy represji, zastraszania lub nekania. Prowadzimy konstruktywny dialog w
dobrej wierze z przedstawicielami prawnie ukonstytuowanych partneréw spotecznych.

Tworzenie bezpiecznego srodowiska pracy

Naszym nadrzednym priorytetem jest bezpieczenstwo, zdrowie i dobro naszych pracownikéw. Zapewniamy
bezpieczne i zdrowe miejsce pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
wewnetrznymi regulacjami i wymaganiami w tym zakresie, minimalizujgc ryzyko wypadkow, urazéw i
zagrozen dla zdrowia. Wspdlnie z naszymi pracownikami stale ulepszamy nasze srodowisko pracy w
obszarze zdrowia i bezpieczenstwa, identyfikujemy potencjalne zagrozenia i udoskonalamy wszystkie
kwestie dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa.

Tworzenie przyjaznego srodowiska pracy

Tworzymy przyjazne srodowisko pracy, wolne od przemocy, szykanowania, zastraszania oraz innych
zaktécajgeych, ucigzliwych czynnikow wewnetrznych i zewnetrznych. Adekwatnie do potrzeb zapewniamy
bezpieczenstwo i ochrone naszym pracownikom z poszanowaniem ich prywatnosci i godnosci.

Niewolnictwo, praca przymusowa, handel ludzmi

Nie akceptujemy i nie zgadzamy sie na zadng forme korzystania z przymusowej sity roboczej
oraz handlu ludzmi w ramach jakichkolwiek dziatan.
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Zatrudnianie dzieci

Nie zatrudniamy osob nieletnich, ktore w sSwietle lokalnego prawa nie osiggnety wieku umozliwiajgcego
podjecie pracy zgodnie z Konwencjg Miedzynarodowej Organizacji Pracy, Numer 138 oraz os6b ponizej
osiemnastego roku zycia na stanowiskach, gdzie wykonywane sg prace niebezpieczne zgodnie z
Konwencjg Miedzynarodowej Organizacji Pracy, Numer 182.

Czas pracy, wynagrodzenia, dodatkowe swiadczenia

Wynagradzamy pracownikow zachowujgc konkurencyjnos¢ w poréwnaniu z warunkami w branzy i
lokalnym rynkiem pracy. Dziatamy w petnej zgodnosci z prawem w zakresie wynagrodzen, godzin pracy,
nadgodzin i innych swiadczenh pracowniczych.

Zglaszanie | wyjasnianie nieprawidtowosci

Tworzymy otoczenie, w ktéorym cenimy i szanujemy otwartg i szczerg komunikacje wewnatrz naszej
organizacji. Niniejsza Polityka stuzy przestrzeganiu obowigzujgcych praw pracy we wszystkich obszarach
prowadzonej dziatalnosci.

W firmie wdrozone sg procedury zapewniajgce peing poufnosci w przypadku zgtaszania naruszenia zasad,
watpliwosci dotyczacych zgodnosci polityki z prawem, zwyczajami i praktykami w miejscu pracy.

Pytania lub zgtoszenie potencjalnych naruszen nalezy kierowaé¢ do lokalnego zarzgdu, dziatu HR, dziatu
prawnego i dziatu zarzgdzania ryzykiem biznesowym (na poziomie Grupy).

Alternatywnie pracownicy mogg skorzystac z firmowej infolinii do zgtaszania naruszen kodeksu etyki w
biznesie: Speak Up!, ktéra umozliwia zgtoszenie obaw i naruszeh anonimowo. Coca-Cola HBC jest
zobowigzana do zbadania naruszen, odpowiedzi na obawy pracownikéw oraz podjecie odpowiednich
dziatan naprawczych dotyczacych naruszen.

Firma zastrzega sobie prawo do zmiany powyzszej polityki w kazdym czasie.

For more information: www.coca-colahellenic.com 03




