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OGOLNA POLITYKA W ZAKRESIE JAKOSCI | BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI, BEZPIECZENSTWA |
HIGIENY PRACY ORAZ OCHRONY SRODOWISKA

W Coca-Cola HBC dazymy do rozwoju naszej dziatalnosci poprzez ciggte doskonalenie kultury jakosci i
bezpieczenstwa w catej organizacji, we wspdtpracy z The Coca-Cola Company (TCCC), wtadzami lokalnymi,
naszymi partnerami, dostawcami, klientami i konsumentami. Ta polityka obejmuje wszelkie zagadnienia, od
jakosciibezpieczenstwa zywnosci, bezpieczenstwa i higieny pracy, po ochrone srodowiska.

Wierzymy, ze tylko produkty i ustugi doceniane oraz akceptowane przez naszych klientéw oraz konsumentow
zapewnig rozwoj naszej dziatalnosci.

W zwigzku z tym, inwestujemy i stosujemy podejscie oparte na ocenie szans oraz ryzyka, aby stale podnosic¢
jakosc¢ wszystkich naszych dziatan biznesowych. Podstawg jest tu odpowiedzialnos¢ za zapewnienie jakosci i
bezpieczenstwa zywnosci w odniesieniu do wszystkich produktow, ktore wytwarzamy oraz dystrybuujemy.

Prowadzimy nasza dziatalnos¢ z poszanowaniem i dbatoscig o sSrodowisko naturalne oraz bez narazania zdrowia
i bezpieczenstwa pracownikow, wykonawcow, klientéw i innych cztonkow spoteczenstwa.

Ciagte doskonalenie procesow biznesowych gwarantuje, ze z nawigzkg spetniamy wymogi prawne i inne
wymagania regulacyjne, jak rowniez wymagania TCCC (KORE) oraz miedzynarodowych norm ISO 9001, FSSC
22000, I1ISO 14001i1SO 45001.

Jakos¢ i bezpieczenstwo zywnosci, bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona srodowiska stanowig
integralng cze$¢ naszych strategii i proceséw biznesowych, w tym wspolnych przedsiewziec, fuzjii przejec.

Wyniki i cele diugoterminowe w tym zakresie sa mierzone i weryfikowane wewnetrznie oraz zewnetrznie
poprzez przeglady zarzadzania, audyty i benchmarking branzowy, by nieustannie sie doskonali¢ i spetniac
oczekiwania interesariuszy.

Zapewniamy srodowisko sprzyjajgce otwartej i przejrzystej komunikacji w sprawach dotyczacych jakosci i
bezpieczenstwa zywnosci, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska, uznajac, ze umiejetnosci
oraz zaangazowanie naszych pracownikow sg niezbedne do zrozumienia i zaspokojenia naszych potrzeb, jak
rowniez oczekiwan naszych klientéow i konsumentow.

Jako dyrektor/ka generalny/a jestem zobowigzany do realizacji niniejszej polityki, ktorej wtascicielem i organem
aprobujgcym jest Rada Dyrektoréw. Niemniej za skuteczng implementacje jej zatozen oraz programoéw z nig
zwigzanych odpowiedzialny jest kazdy pracownik Coca-Cola HBC, niezaleznie od szczebla i funkcji petnionej w
organizacji.
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